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Vorwort

In den Mitgliedstaaten der Européischen Union finden in mehrjahrlichen Ab-
stdnden Erhebungen Uber die Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe
{Energie und Wasser, Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe) und im
Dienstleistungsbereich (Handel, Banken, Versicherungen) statt. Uber die Er-
gebnisse der fur das Jahr 1992 in Nordrhein-Westfalen durchgefihrten Erhe-
bungen informiert die vorliegende Veréffentlichung.

Nachgewiesen werden vor allem Arbeitskosten einschi. Personalnebenkosten
nach Wirtschaftszweigen, UnternehmensgréBenklassen und Arbeitskostenar-
ten, erganzt durch Daten Uber Arbgitszeiten.

Die tiefgegliederte und umfassende Materialsammlung ist eine unentbehrli-
che Hilfe zur Analyse der Arbeitskosten fiir wissenschaftliche, unternehmeri-
sche und sozialpolitische Zwecke.

Landesamt
flr Datenverarbeitung und Statistik
Nordrhein-Westfalen

Kehlenbach
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{nach DIN 55 301)

weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten
Stelle, jedoch mehr als nichts

nichts vorhanden (genau null)

Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten



Erlduterungen
und wichtigste Ergebnisse

Zweck und Grundlagen der Erhebung

Die Arbeitskostenerhebungen sollen (ber die Hohe,
Entwicklung und Struktur der Personalkosten informie-
ren, d. h. sowohl Gber das Entgelt fir geleistete Arbeit,
wie Bruttoléhne und -gehalter, als auch Gber Personal-
nebenkosten, wie Arbeitgeberbeitréage zur Sozialversi-
cherung, Urlaubsvergitungen und alle anderen fur das
Personal anfallenden Aufwendungen, gleichglltig ob
sie den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern direkt
zuflieBen oder ihnen indirekt zugute kommen. Die
Aufwendungen konnen auf gesetzlicher, tariflicher,
vertraglicher oder freiwilliger Grundlage beruhen.

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebungen haben
vor allem Bedeutung fur Gbernationale Zwecke. Sie
ermoglichen den Vergleich zwischen den Arbeitsko-
sten in den Mitgliedstaaten der fritheren EG, und zwar
einerseits durch Berechnung der durchschnittlichen
Aufwendungen je Arbeiterin oder Arbeiter bzw. je
Angestellten pro Jahr, andererseits durch Berechnung
der in den Unternehmen anfallenden durchschnittli-
chen Kosten je geleistete Arbeitsstunde.

Rechtsgrundlage der Erhebung fur das Jahr 1992 war die
Verordnung (EWG) Nr. 3949/92 des Rates der Européi-
schen Gemeinschaften vom 21. Dezember 1992 (Amts-
blatt der Europaischen Gemeinschaften Nr. L404/7. Sie
war in den EG-Mitgliedstaaten unmittelbar geltendes
Recht.

Arbeitskostenerhebungen werden seit 1959 in den Mit-
gliedstaaten der Européischen Gemeinschaft durchge-
fuhrt; sie erstreckten sich zunachst nur auf Unterneh-
men mit mindestens 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern in ausgewdhlten Zweigen des Verarbeiten-
den Gewerbes. Nach und nach wurde der Erfassungsbe-
reich ausgedehnt und die Erhebung methodisch verfei-
nert. Seit 1978 werden die Arbeitskosten jeweils grund-
satzlich fur dieselben Wirtschaftszweige des Produzie-
renden Gewerbes und des Dienstleistungsbereichs so-
wie fur weitgehend unveranderte Erhebungsmerkmale
ermittelt. Die Periodizitat der Erhebungen wurde von
1984 an von bis dahin drei auf vier Jahre verlangert.

In den letzten Erhebungen waren grundséatzlich Unter-
nehmen mit 10 und mehr Beschéftigten in die Auswahl
einzubeziehen, wobei die Berichtsunternehmen aus ei-
ner nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgré-
Benklassen geschichteten Grundgesamtheit im Wege
einer sog. Zufallsstichprobe ermittelt worden sind. In
Nordrhein-Westfalen betrug der Auswahisatz der Ar-
beitskostenerhebung 1992 im Produzierenden Gewer-
be 10,3 % und im Dienstleistungsbereich 13,9 %.

Auswahlgrundiage fur das Produzierende Gewerbe
{Bergbau, Energie- und Wasserwirtschaft, Grundstoff-

und Produktionsgiitergewerbe, investitionsglter produ-
zierendes Gewerbe, Verbrauchsglter produzierendes
Gewerbe einschl. Verlagsgewerbe, Nahrungs- und Ge-
nuBmittelgewerbe und Baugewerbe einschl. Bauhand-
werk) war die , Kartei im Produzierenden Gewerbe”.

Far den Dienstleistungsbereich stand als einheitliche
Auswahlgrundlage die Arbeitsstattenzdhlung 1987
zur Verflgung.

Auswabhl- und Erhebungseinheit war im Produzierenden
Gewerbe der Betrieb, im Dienstleistungsbereich das Un-
ternehmen. Ein weiterer Unterschied besteht darin, daf3
im Produzierenden Gewerbe die Arbeitskosten fur Arbei-
terinnen, Arbeiter und Angestellte getrennt erfragt und
nachgewiesen werden, wahrend im Dienstleistungsbe-
reich diese beiden Beschaftigtengruppen als ,Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer” zusammengefaft sind
und nicht getrennt nachgewiesen werden kénnen. Zwar
sind in den einbezogenen Wirtschaftszweigen des
Dienstleistungsbereichs Uberwiegend Angestelite be-
schaftigt, doch gehoren insbesondere dem Grof- und
Einzelhandel, aber auch dem Bank- und Versicherungs-
gewerbe zahlreiche Arbeiterinnen und Arbeiter an.

Bei der Darstellung der Arbeitskosten werden im Pro-

duzierenden Gewerbe wie im Dienstleistungsbereich

folgende Gruppen von Aufwendungsarten unter-
schieden:

- Entgelt fur geleistete Arbeit (laufende Verdienstzah-
lungen, die ausschlieBlich der geleisteten Arbeitszeit
zuzurechnen sind);

- Personalnebenkosten (alle Obrigen Personalkosten,
auch die Verdienstbestandteile, die nicht unmittel-
bar Entgelt fur geleistete Arbeitszeit sind).

Die Personalnebenkosten werden in folgende Arten

eingeteilt:

- Sonderzahlungen (z. B. Gratifikationen, Jahresab-
schluBvergUtungen, Urlaubsgeld, 13. Monatsgehalt,
vermdgenswirksame Leistungen des Arbeitgebers);

- Vergltung arbeitsfreier Tage (z. B. Urlaubsvergi-
tung, Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheits-
fall, VergUtung gesetzlicher Feiertage);

- Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen (z. B. Ar-
beitgeberpflichtbeitrage zur Sozialversicherung, Un-
fallversicherung, betriebliche Altersvorsorge einschl.
Zufthrungen zu den Pensionsrickstellungen);

- sonstige Arbeitsnebenkosten (z. B. Ausbildungsver-
gUtungen, sonstige Aufwendungen fur die berufli-
che Aus- und Weiterbildung, Auslésungen, Entlas-
sungsentschadigungen, Verpflegungs- und Kanti-
nenzuschisse u. 4.).

AuBerdem ist die Unterscheidung zwischen gesetzli-
chen sowie tariflich und betrieblich vereinbarten Per-
sonalnebenkosten von Bedeutung. Nicht als Personal-
nebenkosten erfaBt werden Aufwendungen, die dem
Schutz der Arbeitnehmerin oder dem des Arbeitneh-
mers am Arbeitsplatz dienen.
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Die EG-Arbeitskostenerhebungen im
Produzierenden Gewerbe und im
Dienstleistungsbereich

Vorbemerkungen

Mit dem vorliegenden Beitragsband werden die Ergeb-
nisse der EG-Arbeitskostenerhebungen im Produzieren-
den Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 1992 fur
das Land Nordrhein-Westfalen im Detail nachgewiesen.
Bereits in den vergangenen Jahren wurden vom Landes-
amt fur Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-
Westfalen (LDS NRW} in einer anderen Publikationsreihe
Ergebnisse dieser Sondererhebungen anhand von Text-
und Ubersichtstabellen in einer groben Gliederung vor-
gestellt!). Diese Veréffentlichungen sind dem Beitrags-
band beigefugt, da sie die Methodik dieser Sondererhe-
bungen ausfihrlich beschreiben, die somit keiner weite-
ren Erganzung bedarf. Anhand von kleinen Tabellen
und Grafiken soll die Kontinuitat dieser einstufig ge-
schichteten Stichprobenerhebungen Gber einen lange-
ren Zeitraum sichtbar werden. Des weiteren ergibt sich
aus dem umfangreichen und fir die Auskunftspflichti-
gen mit groflem Aufwand zu erledigenden Erhebungs-
katalog auch eine Verpflichtung zur Information interes-
sierter Nutzerinnen und Nutzer in Wirtschaft und Ver-
waltung, Forschung und Politik.

Riickblick 1978 ~ 1992

Gemeinsame Ergebnisse der EG-Arbeitskostenerhe-
bungen fur das Produzierende Gewerbe (Bergbau,
Verarbeitendes Gewerbe, Energie- und Wasserversor-
gung, Baugewerbe} und fur den Dienstieistungsbe-
reich (Einzel- und GroBhandel, Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe) wurden in Nordrhein-Westfalen erst-
mals fur das Erhebungsjahr 1978 veréffentlicht, das
somit den Beginn des nachfolgenden kurzen Riick-
blicks Gber finf Erhebungsjahre definiert.

Produzierendes Gewerbe

Die Ergebnisse der EG-Arbeitskostenerhebungen in
den letzten funf Beobachtungsjahren (1978, 1981,
1984, 1988, 1992) zeigen, dafB3 die durchschnittlichen
Arbeitskosten je vollbeschaftigter Arbeiterin oder je
vollbeschaftigten Arbeiter bzw. Angestellten in den
Unternehmen mit 10 und mehr Beschaftigten im Pro-
duzierenden Gewerbe seit 1978 nominal um 85,2 %,
bzw. um 88,4 % angestiegen sind. Die vergleichbaren
Anstiege fur die durchschnittlichen Bruttoléhne und -
gehalter lagen mit 7,6 bzw. 6,3 Prozentpunkten un-
ter diesen Werten, Somit sind die Arbeitskosten, die
direkt der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer
zugeordnet werden kénnen, schwacher angestiegen
als die Gesamtarbeitskosten.

Jihrliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe*) 1978 - 1992

Jahrtiche Arbeitskosten je Vollbeschaftigten
. Veranderung
Arbeitskosten Einheit 1992
insgesamt 1978 1981 1984 1988 1992 gegeniber
1978
%
Je Arbeiter DM 35141 42 423 48 536 54 580 65 083 +85,2
% 100 100 100 100 X
darunter Bruttolshne DM 28 222 33273 37073 41 510 50123 +77,6
% 80,3 78,4 76,4 76,1 77,0 X
Je Angestellten DM 53073 63123 74 121 83 875 99 994 +88,4
% 100 100 100 100 X
darunter Bruttogehalter DM 42 812 50 343 57 267 85 155 77 949 +82,1
% 80,7 79,8 77,3 77,7 78,0 X

*) Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Obwohl! die Veroffentlichung von Detailergebnissen
fur das Berichtsjahr 1992 erst 1999 erfoigt, und sie
fur manche Nutzerin bzw. manche Nutzer als bereits
tberholt gelten kann, ist die Prasentation der Ergeb-
nisse doch sinnvoll. Mit dem Vorliegen dieses Bei-
tragsbandes wird eine Liicke geschlossen, die sich an-
sonsten auftun wirde, wenn die Ergebnisse der EG-
Arbeitskostenerhebungen flr das Berichtsjahr 1996
veréffentlicht werden. In Nordrhein-Westfalen rei-
chen die Veréffentlichungen der Ergebnisse (ber die
EG-Arbeitskostenerhebungen - zumindest fir Teilbe-
reiche - bis zum Erhebungsjahr 1975 zurtck.

Weiterhin zeigen die Ergebnisse der mehrjahrlichen
Erhebungen, daB die Bruttoléhne und -gehalter
- 1978 mit rund achtzig Prozent und in den Folgejah-
ren nur geringflgig weniger - den weitaus gréfBten
Anteil an den Arbeitskosten ausmachen. Gleichzeitig
ist festzustellen, daB sowohl bei den Léhnen als auch
bei den Gehaltern, die Anteile an den gesamten Ar-
beitskosten im Zeitablauf als konstante GréBe ange-
sehen werden kénnen.

Im ersten Beobachtungsjahr betrugen die durch-
schnittlichen Arbeitskosten je vollbeschaftigter Arbei-
terin  bzw. vollbeschaftigten Arbeiter insgesamt
35 141 DM. Der Anteil fUr die geleistete Arbeit lag da-

1) Vgl.: Schindel, W.: ,Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992”, in: LDS NRW {Hrsg.): Statistische Rundschau Nordrhein-Westfalen, Dis-
seldorf 1995; Schindel, W.: ,Arbeitskosten im Handel und im Kredit- und Versicherungsgewerbe 1992%, in: LDS NRW (Hrsg.): Statistische Rund-

schau Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf 1996



mals bei 58,5 %. Die gréBten Aufwendungen wurden
in diesem Jahr flr die Vorsorgeeinrichtungen getétigt,
die einen Anteil von 16,0 % erreichten. Vierzehn Jahre
spater betrugen die durchschnittlichen Arbeitskosten
je vollbeschaftigter Arbeiterin bzw. je vollbeschaftig-
ten Arbeiter 65 083 DM. Der Anteil fir die geleistete
Arbeit verminderte sich auf 54,6 %. Der Anteil der
Aufwendungen fur die Vorsorgeeinrichtungen erhdh-
te sich im gleichen Beobachtungsjahr auf 18,7 %.

Bei den Angestellten ist der gleiche Sachverhalt zu ver-
melden, Das Entgelt fUr die geleistete Arbeit wies 1978
eine Anteil von 60,4 % auf, bei durchschnittlichen Ar-
beitskosten von insgesamt 53 073 DM. Die Aufwendun-
gen fur die Vorsorgeeinrichtungen lagen anteilig bei
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16,8 %. Im letzten Beobachtungsjahr wurden von den
fast 100 000 DM durchschnittlichen Arbeitskosten je
vollbeschaftigten Angestellten 56,7 % fur die geleistete
Arbeit vergUtet und die Aufwendungen fUr die Vorsor-
geeinrichtungen stiegen auf einen Anteil von 18,6 %.

Mit der UnternehmensgréBe wachsen auch die jahrli-
chen Arbeitskosten je vollbeschéftigter Arbeitnehmerin
bzw. je volibeschaftigten Arbeitnehmer. Fir den Be-
reich der Arbeiterinnen und Arbeiter im Produzierenden
Gewerbe gilt diese Aussage in der Tendenz fir Unter-
nehmen bis zu einer BeschaftigtengréBe von 999 tatigen
Personen. Die durchschnittlichen Arbeitskosten stiegen
in den jeweiligen Erhebungsjahren in der Regel moderat
an, dabei sind die Unterschiede in den einzelnen Be-

Jahrliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in den Jahren 1978 und 1992
nach ausgewdhliten Arbeitskostenarten in %

Arbeiterinnen und Arbeiter

1978

1992

SRS

Sonderzahlungen

geleistete Arbeit

Vergutung arbeitsfreier
Tage

Angestellte

Aufwendungen far
Vorsorgeeinrichtungen

sonstige
Personalnebenkosten

1978

1992

Entgeit fir
geleistete Arbeit

Sonderzahlungen

Verglitung arbeitsfreier
Tage

Aufwendungen fur
Vorsorgeeinrichtungen

sonstige
Personalnebenkosten

Grafik; LDS NRW
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1978 - 1992 nach UnternehmensgréBenklassen

Jahrliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe insgesamt*)

Jahrliche Arbeitskosten je Vollbeschaftigten
Unternehmen
mit ... bis ... Arbeiter/-innen Angestellte
Arbeitnehmeriinien 1978 T 1981 | 1984 | 1988 | 1992 | 1978 | 1981 | 1984 | 1988 | 1992
10~ 49 31 906 36 817 42 918 46 373 58 871 38134 45 462 54 267 60 195 76 362
50~ 99 31439 38 082 43 374 48 602 56 920 45 591 54 318 60 688 71632 84 894
100 - 199 32754 38784 43 949 49 629 59 433 47 863 55511 63 311 73809 89 035
200 - 499 33625 39 645 45 562 50 880 62 629 48 422 57 370 66 721 76 480 92 958
500 - 999 33703 41614 46 256 52 102 62779 51110 60 080 70 307 79 398 96 595
1 000 und mehr 38 268 47 149 54 002 61 828 72 959 58 677 71790 85 632 96 551 113168

*) Unternehmen mit 10 und mehr Beschiftigten

schaftigtengréfenklassen nicht von extremer Bedeu-
tung. In den Unternehmen, die beschaftigungsreicher
sind, fallen wesentlich héhere durchschnittliche Arbeits-
kosten je vollbeschaftigter Arbeiterin bzw. je volibe-
schaftigten Arbeiter an. Fur die oberste Beschéaftigten-
groBenklasse wurde far alle Bezugsjahre ein sprunghaft
gestiegener Wert ermittelt, der einen sichtbaren Ab-
stand zum Vergleichswert der nachstniedrigeren Be-
schaftigtengréBenklasse (Unternehmen mit 500 bis 999
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern) aufweist.

Eine &hnliche Aussage kann auch fUr die durchschnitt-
lichen Arbeitskosten je vollbeschaftigten Angesteliten
im Produzierenden Gewerbe getétigt werden. Im Ge-
gensatz zu den Arbeiterinnen und Arbeitern stiegen
die Arbeitskosten bei den Angestellten in jedem Erhe-
bungsjahr mit der Unternehmensgréfie fortlaufend
an. Dabei sind die Unterschiede zwischen den einzel-
nen GréBenklassen starker ausgepragt und der héch-
ste Wert wurde fur die Unternehmen mit 1 000 und
mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit
durchschnittlichen Arbeitskosten von gut 113 000 DM
je Angestellten im Jahr 1992 errechnet. Im Vergleich
zu dem Vergleichswert der Unternehmen mit hoch-
stens 49 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern er-
gab sich ein Unterschied von 48,2 %. Gegentber den
hochsten Arbeitskosten je Arbeiterin bzw. je Arbeiter,
die ebenfalls in der obersten BeschaftigtengréBen-
kiasse anfielen, betrug der Unterschied sogar 55,1 %.

Dienstleistungsbereich

Im Dienstleistungsbereich haben sich die durchschnittli-
chen jahrlichen Arbeitskosten je Arbeitnehmerin bzw. je
Arbeitnehmer in dem Zeitraum von 1978 bis 1992 fast
verdoppelt (98,7 %). Der Anstieg der Bruttoverdienste

fiel mit 93,5 % nur wenige Prozentpunkte geringer aus.
Demzufolge sank auch der Anteil der Bruttoverdienste
an den gesamten Arbeitskosten von 80,0 % (1978} leicht
auf 77,9 % (1992). Im Beobachtungszeitraum erhéhten
sich die Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich somit
starker als im Produzierenden Gewerbe.

Andererseits lagen in dem Beobachtungszeitraum die
durchschnittlichen Arbeitskosten je vollbeschaftigter
Arbeitnehmerin bzw. vollbeschiftigten Arbeitnehmer
im Dienstleistungsbereich unterhalb der vergleichbaren
Kosten fur Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe.
Die Beschaftigten- und Verdienststruktur im untersuch-
ten Dienstleistungsbereich wird stark vom Einzel- und
GroBhandel gepragt, der einerseits einen hohen Anteil
weiblicher Beschaftigter aufweist, andererseits mit sei-
nen tariflich vereinbarten Verdiensten nicht zur Spit-
zengruppe der bundesdeutschen Wirtschaft zahlt.

in der Aufgliederung nach BeschaftigtengrdBenklias-
sen fallt auf, daB in den drei letzten Erhebungsjahren
die Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschiftigten
nicht die hachsten Arbeitskosten je vollbeschiftigter
Arbeitnehmerin bzw. je vollbeschaftigten Arbeitneh-
mer aufweisen, sondern die Unternehmen, die sich in
der GroBenklasse 500 bis 999 Beschaftigte befinden.
Unternehmen mit weniger als 50 Beschaftigten wie-
sen in allen fanf Erhebungsjahren die niedrigsten
durchschnittlichen Arbeitskosten je Angestellten auf.

Ahnlich wie im Produzierenden Gewerbe betragt das
Entgelt fur geleistete Arbeit im Dienstleistungsbereich
knapp 60 % der durchschnittlichen Arbeitskosten je voll-
beschaftigter Arbeitnehmerin bzw. je vollbeschaftigten
Arbeitnehmer. Auch die Aufwendungen fur Vorsorge-

Jahrliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich insgesamt*) 1978 - 1992
Jahrliche Arbeitskosten je Volibeschaftigten

_ Veranderung

Agbeatskosten Einheit 1992
insgesamt 1978 1981Y 1984 1988 1992 gegen{iber

1978

%

Je Arbeitnehmer/-in DM 34972 48 074 49 140 55 545 69 487 +98,7

) S 100 100 100 100 100 X

darunter Bruttoverdienste oM 27 972 37 577 38 469 42 810 54 122 +93.5

% 80,0 78,2 78,3 77,1 77.9 X

*) Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmer/-innen — 1} Werte errechnet aus dem Durchschnitt der Wirtschafiszweige GroBhandel, Einzelhandel, Kredit-
und Versicherungsgewerbe



11

Jahrliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich insgesamt*
in den Jahren 1978 bis 1992 nach UnternehmensgréBenklassen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
DM
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* Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmer(innein
 Werte errechnet aus dem Durchschnitt der Wirtschaftszweige GroBhandel, Einzelhandel, Kredit- und Versicherungsgewerbe Grafik: LDS NRW

Jahrliche Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich insgesamt in den Jahren 1978 und 1992
nach ausgewihliten Arbeitskostenarten in %

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

1978 1992

Entgelt for Sonderzahlungen Vergitung arbeitsfreier Aufwendungen flr sonstige
geleistete Arbeit Tage Vorsorgeeinrichtungen Personalnebenkosten

Grafik: LDS NRW
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einrichtungen zeigten im Dienstleistungsbereich 1992
fast den gleichen Anteil wie im gewerblichen Sektor auf.

in den bereits erwahnten Aufsatzen wird anhand der
Gliederungen nach GréBenklassen und Wirtschafts-
zweigen die Struktur der EG-Arbeitskostenerhebun-
gen verdeutlicht, so daB3 an dieser Stelle nicht tiefer
auf die Ergebnisse des Jahres 1992 eingegangenen
werden braucht.

Ausblick 1996

Zur Zeit findet in den statistischen Landesémtern die
Auswertung der EG-Arbeitskostenerhebungen flr das
Berichtsjahr 1996 statt. Erste Eckdaten dieser Sonderer-
hebungen werden zu Beginn des Jahres 1999 veroffent-
licht, ausfGhrliche Ergebnisse zum Ende des Jahres 1999,

Vorhaben der Europdischen Union

In den La&ndern der Europaischen Union ist beabsich-
tigt, die EG-Arbeitskostenerhebungen weiterhin im
vierjahrlichen Rhythmus durchzufihren, so daB die
néachste Erhebung das Berichtsjahr 2000 aufweist. Des
weiteren soll mit Berichtsjahr 2006 die Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung ebenfalis im 4-Jahresrhythmus
durchgefuhrt werden. Damit wird im Prinzip eine
kontinuierliche mittelfristige Beobachtung der Struk-
tur der Lohne und Gehalter sowie der Arbeitskosten
innerhalb der Europaischen Union erreicht.

Weiterhin ist beabsichtigt, die Struktur der Arbeitsko-
sten auch kurzfristig (vierteljahrlich) zu beobachten.
Hierflr sieht das statistische Amt der Européischen
Union (EUROSTAT) einen Index des Arbeitspreises (Eu-
ropéischer Arbeitskostenindex) sowie einen index der
durchschnittlichen Arbeitskosten vor. Wahrend der
erste Index aus einer direkten Befragung von Unter-
nehmen resultiert, ist der zweite Index ein aus der
vierjghrlichen Arbeitskostenerhebung abgeleitetes Er-
gebnis, welches in den nationalen statistischen Am-
tern erstelit wird. Von deutscher Seite wird die beab-
sichtigte Erstellung des ersten Index nicht beflrwor-
tet, da hiermit die Unternehmen mit weiteren statisti-
schen Aufgaben belastet wuarden, und die dem Be-
streben nach Entlastung der Wirtschaftseinheiten mit
Verwaltungsarbeiten entgegenstehen wirde.

Gliederung der Ergebnisse
Die Ergebnisse der Erhebung werden nach Wirts-
chaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen ge-

gliedert.

Die vorgesehene Gliederung war jedoch immer dann
nicht méglich, wenn in Nordrhein-Westfalen Unter-

nehmen in bestimmten Wirtschaftszweigen/Unter-
nehmensgroBenklassen nicht vorhanden waren oder
Angaben geheim bleiben muBiten, weil sie sich ent-
weder auf einzelne oder dominierende Unterneh-
men bezogen oder eine Rickrechenbarkeit ausge-
schlossen sein sollte; insbesondere muBten Unterneh-
mensgroBenklassen oft zusammengefalt werden.

UnternehmensgroBenklassen
10 und mehr Arbeitnehmer/-innen

10 bis 49 Arbeitnehmer/-innen

50 bis 99 Arbeitnehmer/-innen

100 bis 199 Arbeitnehmer/-innen

200 bis 499 Arbeitnehmer/-innen

500 bis 999 Arbeitnehmer/-innen

1 000 und mehr Arbeitnehmer/-innen

Wirtschaftszweige

Die Erhebungsergebnisse werden far Wirtschaftsbe-
reiche der Nomenklatur der ,Allgemeinen Systematik
der Wirtschaftszweige in den Europaischen Gemein-
schaften” NACE" Rev. 1 in der Fassung der ,Klassifika-
tion der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993" des Stati-
stischen Bundesamtes nachgewiesen.

Fehlerrechnung

Die in der Rechtsgrundlage der Erhebung vorgesehene
Beschrankung auf einen repréasentativ ausgewahlten
Berichtskreis hat gegentiber einer Totalerhebung ent-
scheidende Vorteile (Begrenzung der Kosten, schnellere
Aufbereitung der Ergebnisse, geringere Belastung von
Berichtspflichtigen); sie missen jedoch mit einer gewis-
sen Ungenauigkeit der Ergebnisse erkauft werden, Die
Abweichungen zwischen den Ergebnissen einer Totaler-
hebung und einer Stichprobe werden Stichprobenfeh-
ler genannt. Der Abweichungsbereich des einzelnen
Merkmalswerts (8Bt sich unter Anwendung eines ma-
thematisch-statistischen Modells (Normalverteilung) be-
rechnen. Grundlage der Berechnung des zu erwarten-
den maximalen Stichprobenfehlers ist die Standardab-
weichung aller méglichen Stichprobenwerte vom Ge-
samtmittelwert (Standardfehler).

In diesem Band werden Tabelien mit relativen Stan-
dardfehlern fUr zwei ausgewahlte Merkmale (Entgelt
fur geleistete Arbeit je Vollbeschaftigten; durch-
schnittliche Arbeitskosten je Stunde) samtlicher Wirt-
schaftszweige und UnternehmensgréBenklassen, fir
die hier Ergebnisse nachgewiesen werden, veréffent-
licht; auBerdem enthalten die Tabellen fur die gréB-
ten Aggregationen Stichprobenfehler von Summen-
werten (Arbeitskosten insgesamt). Die Tabellenwerte
sind Auszlige aus einer detaillierten, in dieser Form
erstmals fur die Erhebung 1984 durchgefiihrten Feh-
lerrechnung, die sich auf alle im Erhebungsbogen er-
fragten Aufwendungen erstreckt.

1) Nomenclature génerale des avtivités économiques dans les Communautés européennes
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Systematik Nr."

Ab- Unter-

Ab-

Wirtschaftszweig

schnitt | abschnitt| teilung Gruppe
Produzierendes Gewerbe (C - F)
C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
(8] Verarbeitendes Gewerbe
D DA Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung
D DA 15 Erndhrungsgewerbe
D DA 15 15.9 Getrankeherstellung
D DA 16 Tabakverarbeitung
D DB Textil- und Bekleidungsgewerbe
D DB 17 Textilgewerbe
D DB 18 Bekleidungsgewerbe
D DC Ledergewerbe
D DC 19 19.3 Herstellung von Schuhen
D DD Holzgewerbe {(ohne Herstellung von Mébein)
D DE Papier-, Verlags- und Druckgewerbe
D DE 21 211 Herstellung von Holzstoff, Zellstoff, Papier, Karton und Pappe
D DE 21 21.2 Papier-, Karton und Pappeverarbeitung
D DE 22 22.1 Verlagsgewerbe
D DE 22 22.2 Druckgewerbe
D DF Kokerei, Mineralélverarbeitung, Herstellung und
Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen
D DF 23 23.2 Mineraidlverarbeitung
D DG Chemische industrie
D DH Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
D DH 25 25.1 Herstellung von Gummiwaren
D DH 25 25.2 Herstellung von Kunststoffwaren
D DI Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
D DI 26 26.1 Herstellung und Verarbeitung von Glas
D DI 26 26.2 Keramik (ohne Ziegelei und Baukeramik)
D D Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von
Metallerzeugnissen
D DJ 27 27.1 Erzeugung von Roheisen, Stahl und Ferrolegierungen (EGKS)
D DI 27 27.2 Hersteliung von Rohren
D DJ 27 27.3 sanstige erste Bearbeitung von Eisen und Stahl,
Herstellung von Ferrolegierungen {nicht EGKS)
D DJ 27 27.4 Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen
D DJ 27 27.5 GieBereiindustrie
o DJ 28 Herstellung von Metallerzeugnissen
D DJ 28 28.1 Stahl- und Leichtmetalibau
D DJ 28 28.7 Herstellung von sonstigen Eisen-, Blech- und Metallwaren
D DK Maschinenbau

1) GemaB der , Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993 des Statististischen Bundesamtes. Diese baut auf auf der statistischen Syste-
matik der Wirtschaftszweige der Européischen Gemeinschaften {(NACE Rev. 1).
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Noch: EG-Arbeitskostenerhebung 1992

~In diesen Beitrag einbezogene Wirtschaftsbereiche —

Systematik Nr."

T

Ab- | Unter-

Ab-

1]

Wirtschaftszweig

schnitt |abschnitt teilung Gruppe
D DL Herstellung von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten und
-einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik
D DL 30 30.0 Herstellung von Buromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten und
-einrichtungen
D DL 31 Herstellung von Geréaten der Elektrizitatserzeugung,
verteilung u. &
D DL 32 Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik
D DL 33 Medizin-, Mef-, Steuer- und Regelungstechnik; Optik
D DM Fahrzeugbau
D DM 34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
D DM 35 353 Luft- und Raumfahrzeugbau
D DN Herstellung von Mdbeln, Schmuck, Musikinstrumenten,
Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen
D DN 36 36.1 Herstellung von Mébeln
E Energie- und Wasserversorgung
F Baugewerbe
F - 45 45.2 Hoch- und Tiefbau
F - 45 453 Bauinstallation
Dienstleistungsbereich {G 51.2 - 7, G 52, J 65, 66, K 72 - 74)
Grof3handel (G51.2-7)
G - 51 51.2 GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen und
lebenden Tieren
G - 51 513 GroBhandel mit Nahrungsmitteln, Getranken und Tabakwaren
G - 51 514 GroBhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsgitern
GQ - 51 51.5 GroBhandel mit Rohstoffen, Halbwaren
G - 51 51.6 GroBlhandel mit Maschinen, Ausriistungen und Zubehor
G - 51 51.7 sonstiger GroBhandel
G - 52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und
ohne Tankstellen)
G - 52 52.1 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (in Verkaufsraumen)
G - 52 52.2 Facheinzelhandel mit Nahrungsmitteln, Getrénken und
Tabakwaren {(in Verkaufsrdumen)
G - 52 52.3 Apotheken, Facheinzelhandel mit medizinischen, ortho-
padischen und kosmetischen Artikeln (in Verkaufsraumen)
G - 52 52.4 sonstiger Facheinzelhandel (in Verkaufsraumen)
Kredit- und Versicherungsgewerbe (J 65, 66)
(ohne Zentralbanken)
J _ 65 Kreditgewerbe {ohne Zentralbanken)
J _ 66 Versicherungsgewerbe
K - 72 Datenverarbeitung und Datenbanken
K _ 73 Forschung und Entwicklung
K - 74 Erbringung von Dienstleistungen Gberwiegend fir Unternehmen

Anmerkung S5. 13
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Relative Standardfehler der Arbeitskosten im Dienstleistungsbereich 1992

%

Wirtschaftszweig

a = Entgelt fir geleistete Arbeit

je Vollbeschaftigten

Relative Standardfehler

Unternehmen mit ... bis ... Arbeitnehmer(n)/-innen!’

b = Arbeitskosten je geleistete 10 10 50 100 200 500 1000
Arbeitsstunde und - - - - - und
¢ = Arbeitskosten insgesamt mehr 49 99 199 499 999 mehr
GroBhandel a 1,0 2,2 2,4 1.8 3,0 3,2 0,2
b 1,2 2,3 2,4 2,1 4,0 3,7 0,5
c 1,1 2,2 2,3 19 3,9 3,5 0
GroBhandel mit landwirt- a 2,2 58 2,1 1,4 0 0 0
schaftlichen Grundstoffen und b 2,0 6,2 2,4 1,6 0 0 0
lebenden Tieren c 2,4 6,9 2,0 2.3 0 0 0
GroBhandel mit Nahrungs- a 1,4 3,6 3,0 5,7 1,2 0 0
mitteln, Getranken- und b 1,6 4,2 39 5,7 1,1 0 0
Tabakwaren c 1,5 4,1 3,5 5,0 1,1 0 0
GroBhandel mit Gebrauchs- a 1,5 2,8 4,6 3,8 2,0 5,8 0
und Verbrauchsgitern b 1,6 2,9 4,7 4,5 2,3 6,4 0
c 1,6 2,8 4.3 4,3 2,2 6,4 0
GroBhandel mit Rohstoffen, a 1,5 4,2 4.1 2.2 2,9 3,5 0,1
Halbwaren, Altmaterial und b 1,5 3,8 3,8 3.1 3,0 8,7 0,9
Reststoffen c 1,4 3,8 3,7 2,5 3,5 7,4 0,2
GroBhande! mit Maschinen, a 2,9 5,4 4,7 2, 7,7 6,5 0
Ausristungen und Zubehér b 3,9 6,2 6,4 4,3 10,5 5,4 0
c 3,7 6,1 5,0 3,9 10,5 4,6 0
sonstiger GroBhandel a 0,9 7,2 3,4 5,7 0 0 0
b 0,8 5,8 6,1 4,6 0 0 0
c 0,8 6,6 5,6 4,9 0 0 0
Einzelhandel {ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen und ohne a 0,7 2,1 5,0 3,3 2,8 3,9 4
Tankstellen, Reparatur von b 0,7 2,1 4,6 4,3 3,1 3,7 0,5
Gebrauchsgitern) c 0,6 2,1 4,4 3,3 2,9 3,7 0,4
Einzelhandel mit Waren a 0,5 6,6 6,2 4,7 5,5 5,5 0,1
verschiedener Art b 0,5 5,9 5,1 4,4 6,6 4,2 0
(in Verkaufsraumen) c 0,4 6,0 6,1 4,7 5,6 4,3 0,1
Facheinzelhandel mit Nahrungs- a 3,6 6,5 0 9,2 0 0,8 0
mittein, Getranken und Tabak- b 5,4 6,5 0 8,4 0 1,3 0
waren (in Verkaufsraumen) c 3,4 4,9 0,1 8,9 0 0,3 0
Apotheken, Facheinzelhandel mit
medizinischen, orthopadischen a 2,0 4,2 2,4 0 0 0 0
und kosmetischen Artikeln b 2,4 5,5 0,6 C 0 0 0
(in Verkaufsraumen) c 2,1 4,7 4,1 0 o] 0 0
Sonstiger Facheinzelhandel a 1,2 2,3 6.0 4,0 3,6 3,8 1,9
(in Verkaufsraumen) b 1,3 2,2 5,6 5,7 3,9 4,0 2,6
c 1,1 2,2 51 3,9 3,6 3,8 1,7
Kredit- und Versicherungsgewerbe a 1,0 5,0 3,6 19 0 4.0 0,9
b 0,8 5,4 2,7 2,4 1,6 3,6 0,5
c 0,8 4,7 2,9 1,9 1,7 3,6 0,7
Kreditgewerbe a 1,3 53 3,9 1,9 2,1 4,9 0,1
b 1,1 57 2,9 2,4 1,6 4.4 0,2
c 1,2 5,1 3,2 1,7 1,8 4,4 0,1
Versicherungsgewerbe a 1,4 2,7 2,3 3,4 4.8 4,0 1,4
b 1,1 4,0 3,6 3,8 38 5,2 0,7
c 1,2 4,1 3.8 4.0 4.4 4,4 0,9
Datenverarbeitung und a 10,3 10,7 4,5 11,7 5,3 0 0
Datenbanken b 9,6 11,4 7,0 16,5 3,1 C 0]
c 10,7 10,9 6,3 13,5 3,3 0 0
Forschung und Entwicklung a 0 0 0 o] 0 0 0
b 0 0 0 0 0 0 0
c 0 0 0 0 0 0 0
Erbringung von Dienst- a 2,5 3,3 6,3 3,2 7.7 4,7 5,6
leistungen fir Unternehmen b 3,5 3,7 9,4 11,6 8,4 4.8 5,7
c 3,6 3,5 9,8 12,5 7.9 5,0 6,2

1) ohne Auszubildende: Teilzeitbeschaftigte wurden im Verhéltnis 1:0,6 in Vollbeschaftigte umgerechnet
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Relative Standardfehler der durchschnittlichen Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992
%

Wirtschaftszweig
a = Entgelt fUr geleistete Arbeit Unternehmen
Lfd. je Vollbeschéftigten
Nr. b = Arbeitskosten je geleistete 10 und mehr ‘ 10-49 ‘ 50 - 99
Arbeitsstunde Arbeiter/ | Ange- ins- | Arbeiter/ | Ange- ins- | Arbeiter/ | Ange- ins-
¢ = Arbeitskosten insgesamt -innen stelite gesamt -innen stellte gesamt -innen stellte gesamt
1 | Produzierendes Gewerbe insgesamt a 0,3 0,3 0,3 1,0 1,7 0,9 1,2 1,4 1,0
b 0,3 0,3 0,3 1,0 1,7 0,9 1,1 1,3 1,0
c 0,3 0,3 0,3 1,0 1,7 1,0 1,2 1,3 1,0
2 | Bergbau und Gewinnung a 0,1 0,1 0,1 4.6 5,6 3,5 2,8 3,5 3,0
von Steinen und Erden b 0,1 0,1 0,1 3,7 5,2 3,3 3,9 58 6,2
c 0,1 0,1 0,1 3,6 5,4 3,2 2,5 4,7 4.8
3 | Verarbeitendes Gewerbe a 0,3 0,4 0,3 1,2 1,9 1,1 1,5 1,4 1,2
b 0,3 0,4 0,3 1,1 2.0 1,1 1,3 1,4 1,2
c 0,3 0,4 0,3 1,2 1,9 1,1 14 1,4 1,2
4 Erndhrungsgewerbe und a 1,2 2,3 1,2 5,0 8,0 4,6 2,9 6,4 2,9
Tabakverarbeitung b 1,2 2,6 1,3 4,3 9,2 4,8 2,8 5,5 2,7
c 1,3 2,4 1,3 4,2 8,7 4,6 3,0 5,8 2,9
5 Erndhrungsgewerbe a 1,2 2,4 1,2 5,0 8,1 4,6 2,9 6,4 2,9
b 1,3 2,7 1,4 4,3 9,3 4.8 2,8 5,6 2,7
c 1,3 2,5 1,3 4,2 8,8 4.6 3,1 5,8 2,9
6 Getrankeherstellung a 2,8 3.8 2,7 6,5 9,0 7.5 5,7 3,8 4,7
4,2 3,5 3,0 11,5 15,1 12,8 7.2 6,0 6,9
c 3,8 3,0 2,5 11,9 13,2 12,0 6,3 5,0 5,9
7 Tabakverarbeitung a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | Textil- und
Bekleidungsgewerbe a 1,3 1,3 1,1 3,2 4,2 2,8 4,5 3,0 4,1
b 1,0 1,5 0,9 3,5 3,8 2,9 4,3 3,9 3,8
c 1,2 1,4 1,1 3,0 4,2 2,7 4,5 3,5 4,1
9 Textilgewerbe a 1,5 1,5 1,2 2,8 3,3 2,6 7,4 3,3 6,2
b 1,0 1,8 0,9 3,1 3,2 2,7 6,4 4,2 5,5
c 1,4 1,7 1,3 2,8 3,7 2,7 7,7 3,9 6,5
10 Bekleidungsgewerbe a 2,4 2,6 2,3 6,0 11.8 5,5 4.5 4.7 5,4
b 2,3 2,5 2,2 6,6 10,9 59 5,6 6,3 5,0
c 2,1 2,5 2,1 5,6 11,6 52 4,1 5,2 4,4
11 Ledergewerbe a 1,1 1,3 0,9 4,7 5,9 5,1 6,8 6,0 6,6
b 1,0 1,5 1,0 5,7 6,3 5,9 5,9 6,1 5,7
c 1,0 1,5 0,9 5,5 7,0 5,8 4,7 5,6 4,9
12 Herstellung von Schuhen a 0,7 1,5 0,6 3,5 10,1 4,4 0 0 0
b 0,9 1,6 0,9 5,3 10,1 5,9 0 0 0
c 0,8 1,8 0,8 4,0 11,3 4,6 0 0 0
13 Holzgewerbe (ohne a 2,6 4,3 2,6 3,9 12,8 5,5 6,2 6,2 3,5
Herstellung von Mébein) b 2,6 4,3 2,8 5,0 13,4 6,5 5,5 5,5 3,5
c 2,6 4,1 2,7 5,0 12,8 6,3 5,1 6,3 3,3
14 Papier-, Verlags- a 1,4 1,4 1,0 3,7 5,0 2,5 2,8 3,1 2,7
und Druckgewerbe b 1,1 1,2 0,9 3,1 4.6 2,5 2,5 2,6 2,3
c 1,2 1,2 0,9 3,2 4.8 2,4 2,4 2,8 2,5
15 Herstellung von a 19 2,0 1,8 3,3 5,3 3,4 7,6 7,5 6,9
Holzstoff, Zellstoff, b 1,9 1.5 1,7 6,3 4,3 4,1 6,7 8,2 6,8
Papier, Karton und Pappe c 2,2 2,1 2,0 4,5 4,1 3,7 7.4 7,0 6,7
16 Papier-, Karton- a 2,8 2,9 2,6 5,0 7.5 4,8 5,0 3,9 4.5
und Pappeverarbeitung b 2,1 2,9 2,3 4,7 8,5 5,0 3,9 3,6 3,8
c 2,2 3,0 2,4 4.8 7.7 4,9 4,4 2,6 4,0
17 Verlagsgewerbe a 5.4 1,3 1,2 13,8 2,4 2,6 6,8 3,8 4,3
b 3.4 1,4 1,2 6,1 3,4 3,7 8,2 3,9 43
c 3,7 1,3 1,1 9,0 2,6 2,9 7.3 3,8 4,0

1) ohne Auszubildende: Teilzeitbeschéaftigte wurden im Verhaltnis 1:0,6 in Vollbeschaftigte umgerechnet
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Relative Standardfehler
mit ... bis ... Arbeitnehmer(n)/-innen?) Ld
100-199 200 - 499 500 - 999 1000 und mehr Nr.
Arbeiter/ Ange- ins- Arbeiter/ Ange- ins- Arbeiter/ Ange- ins- Arbeiter/ Ange- ins-
-innen stellte gesamt -innen stellte gesamt -innen stellte gesamt -innen stellte gesamt
0,9 1,1 0,8 1,0 1,0 0,9 1,1 1,5 1,2 0,2 0,3 0,2 1
0,9 1,1 0,8 1,0 1,2 1,0 1,1 1,3 1,1 0,2 0,3 0,2
0,9 1,1 0,8 1,1 1,1 1,0 1,1 1,3 1,1 0,2 0,3 0,3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
0,9 1,1 0,9 1,0 1,0 1,0 1,2 1,6 1,4 0,2 0,3 0,3 3
0,9 1,2 0,9 0,9 1,2 1,0 1,1 1,4 1,2 0,2 0,4 0,3
0,9 1,1 0,9 1,1 1,2 1,1 1,1 1,4 1,2 0,2 0,4 0,3
3,2 4,2 2,8 2,3 4,6 2,4 4,1 5,8 4,1 0 0 0 4
3,1 4,3 2,9 2,0 5,0 2,6 4,8 6,5 4,5 0 0 0
3,2 4,6 3,0 2,4 5,2 2,7 5,4 5,5 4,4 0 0 0
3,2 4,2 2,8 2,3 4,6 2,4 4,3 5,9 4,2 0 0 0 5
3,1 4,3 2,9 2,1 51 2,7 49 6,7 4,7 0 0 0
3,2 4,6 3,0 2,4 53 2,8 5,5 5,6 4,5 0 0 0
3,8 2,6 3,4 6,6 4,5 5,6 2,3 6,1 53 0 0 0 6
4,6 2,7 4,2 6,8 4,3 6,1 5,9 4,7 5,2 0 0 0
4,4 2,9 4,0 6,5 5,0 5,8 4,8 3,7 4,0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 6] 0] 0 0 0 0 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o] 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
8
2,6 3,5 2,2 2,3 2,1 1.8 4,8 2,4 3,8 0 0 0
1,8 2,9 1,6 1,6 1,7 1,3 1,6 6,4 1,8 0 0 0
2,3 3,0 2,1 2,0 1,9 1,4 4,4 5,2 4.8 0 0 0
1,9 4,7 2,1 2,2 2,3 1,8 5,4 2,1 4,0 0 0 0 9
1,5 3,7 1,4 1,5 1,9 1,3 1,7 6,9 1,0 0 0 0
1,9 4,1 1,8 1,8 2,2 1,5 4,8 5,4 5,1 0 0 0
2,6 2,2 4,3 5,2 49 4,3 0 0 0 0 0 0 10
3,9 3,7 5,1 4,2 3.4 3,3 0 0 0 0 0 0
29 3,0 59 4,7 37 3,2 0 0 C 0 0 0
0,2 2,3 1,1 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢} 11
0,3 2,4 1,0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
0,4 2,9 1,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,8 2,9 2,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
0,9 3,3 2,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,9 3.8 2,4 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
5,0 4,5 5,4 8,0 4,1 7.7 0 0,1 0 0 0 0 13
5,0 5,1 5,2 7,6 7,0 7.8 0 0 0 0 0 0
4.8 4,4 53 9,0 4,2 8,5 0 0 0 0 0 0
2,3 3,3 2,2 4,1 4.5 3,2 3,0 0,3 1,7 2,4 1,4 1,8 14
1,9 34 2,1 2,8 3,2 2,2 3,6 2,3 2,9 1,6 1,2 1,3
1,8 3,3 2,0 3,2 2,9 2,3 3,8 1,0 2,4 1,6 1,4 1,5
6,6 1,5 4,2 6,4 13,4 7.3 0 0 0 0 0 0 15
4,0 2,2 2,7 3,0 8,7 4,2 0 o] 0 0 0 0
6,1 1,4 4,1 59 12,2 6,5 0 0 0 0 0 0
3,7 7,1 3,9 6,4 4,3 4,7 53 1,4 2,8 7,0 12,4 9,4 16
3,9 6,4 3,7 4,1 3,4 3,5 7.1 9,0 7,2 4,6 11,1 7,3
3,8 6,9 3,8 4,5 3,4 3,5 7,3 4,3 53 4,6 13,3 8,0
4,7 7.7 6,8 5,4 0,7 1,9 0 0 0 0 0 0 17
4.8 8,2 7,1 4,4 0,8 0,1 0 0 0 0 0 0
5,2 8,1 7.0 3,7 0,4 0,2 0 0 0 0 0 0
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Noch: Relative Standardfehler der durchschnittlichen Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992
%

! Wirtschaftszweig
Lid [ a = Entgelt f0r geleistete Arbeit Unternehmen
. je Vollbeschaftigten
N, b = Arbeitskosten je geleistete 10 und mehr 10-49 50-99
Arbeitsstunde Arbeiter/ | Ange- ins- Arbeiter/ | Ange- ins- Arbeiter/ | Ange- ins-
¢ = Arbeitskosten insgesamt -innen stellte | gesamt | -innen stellte | gesamt | -innen stelite | gesamt
18 Druckgewerbe a 2,1 2,8 1,7 4,5 8,3 3,3 3,8 55 4,2
b 1,8 2,2 1,4 3,8 7,4 3.2 3,4 4,6 3,5
c 1,8 2.2 1,4 4,0 7.9 3,1 3,3 4,9 39
19 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, a 0,2 0,2 0,2 3,0 6,1 7.1 0 0 Q
Herstellung und Verarbeitung b 0,5 0,1 0,2 3.4 7.8 8,2 4 0 0
von Spalt- und Brutstoffen [ 0,3 0,3 0,2 2,7 10,7 9,8 0 0 §]
20 Mineraldiverarbeitung a 0,2 0,2 0.2 3,0 6,1 7.1 O 0 [}
b 0,5 0.1 0,2 34 7.9 82 o] 0 0
c 0,3 0,3 0,2 2,7 10,7 9,8 0 o] 0
21 chemische Industrie a 0,3 0,3 0.2 5.9 35 4,1 2.8 2,5 2.4
b 0,5 0,4 0.3 6,1 4.8 47 3,3 2,7 3,4
¢ 0,4 0,4 0,3 6,6 4,1 4.6 3,2 2,9 3,4
22 | Herstellung von Gummi- a 1.3 1.2 1,1 4.6 51 3,8 58 5,7 5,2
und Kunststoffwaren b 1,1 1.1 0.9 4.3 5,4 3,7 4.9 5,6 4,7
c 1,1 1,1 1,0 4,3 5,3 3,8 5.6 5,5 54
23 Herstellung von a 0.9 1.2 1.0 3,0 6,6 4,1 1.3 86 3,9
Gummiwaren b 11 1,1 1.0 1.8 5,9 2,6 5,1 8.3 6.4
c 0,9 1.2 0,9 2.8 5,3 3,3 2,8 87 4,6
24 Herstellung von El 1.5 1,4 1,3 5,1 8,9 4,3 8,3 6,0 56
Kunststoffwaren b 1,3 1,3 1,1 4.8 6,2 4,2 5,3 5,9 5,0
c 1.3 1,3 1,1 48 6,1 4,3 6,1 0,6 58
25 | Glasgewerbe, Keramik, a 1,1 0,8 0,9 32 2,9 2,6 5,0 31 4.5
Verarbeitung von b 0,9 1,0 0.8 2.8 3.5 2.6 4,2 3,7 3,7
Steinen und Erden c 1,0 0,8 0,8 3,0 3,3 2,5 5,1 3,1 4,3
26 Hersteliung und a 0,6 0,9 0.7 4,2 4,3 3.8 6,8 12,7 8,9
Verarbeitung von Glas b 0,8 0,8 0,8 4,7 4,2 4,1 8,8 12,7 10,5
c 0,6 0,7 0,7 3,8 4,2 3,6 7.4 11,8 9,1
27 Keramik {ohne Ziegel a 1,2 1,9 1,5 6,8 5.8 5,6 6,8 8,3 84
und Baukeramik) b 1,3 1,6 1,6 7,7 6,9 7.1 4.9 7.7 6,4
c 1,1 2,3 1,8 7,6 6,6 6,9 5,7 7.6 7.3
28 Metallerzeugung und a Q0,7 0,8 0,6 2,6 3,3 2,3 1.9 2,2 1,7
-bearbeitung, Herstellung b 0,7 1,0 Q0,6 2.2 3.5 2,1 2.3 2,3 2.0
von Metallerzeugnissen c 0,6 1,0 0.6 2,5 3,4 2,3 1,9 2.0 1,7
29 Erzeugung von Roheisen, a G,1 0,1 3,1 8,1 2.8 6,9 0 0 o}
Stahi und Ferrole- b 0 0,1 0 7.2 8,5 7.1 0 0 0
gierungen (EGKS) [o 0,1 0,1 G,1 7 6,3 6,9 O O o
30 Herstellung von Rohren ] 1.8 1,6 1,2 8,2 6,6 6,4 5,8 4,2 6,5
b 0,7 2,9 1.3 4,5 6.8 3,7 1.7 1.8 1,0
c 1,1 2,2 1,1 7.3 6,5 5,5 2,6 3,1 3,5
31 Sonstige erste Bearbeitung
von Eisen und Stahl, a 1,2 2,1 1,3 4,8 8,4 4,1 6,9 3,4 5,6
Herstellung von Ferro- b 2,9 3,3 33 51 7.6 3,9 5,6 2,5 43
legierungen {(nicht EGKS) c 1,3 2,7 1.9 4.3 7.6 3,5 55 2,4 4,7
32 Erzeugung und erste a 0,7 0,9 0.8 9,5 10,56 8,3 4,0 3,8 3,2
Bearbeitung von b 3,3 0,9 2,5 9,7 10,5 8,6 2,3 5,4 4,2
NE-Metallen ¢ 1.6 1,6 14 11,1 9,5 9.6 3,9 5,6 4,4
33 GieBereiindustrie a 11 2,5 1,0 38 17,9 6,3 4.9 4,2 4,7
2,1 3,4 2,4 5,5 18,9 8,0 4,2 5,5 4,7
[4 1,7 3,6 2,2 4,4 20,5 7,7 3,6 5,7 4,3
34 Herstellung von a 11 1,4 1,0 3,0 3,6 2,6 2,1 2,6 1,9
Metallerzeugnissen b 1,1 1,3 1,0 2,5 3,8 2,4 2,6 2,6 2,4
5 1,1 1.4 1,0 2,9 3.8 2,6 2.2 2,3 1.9

Anmerkung 5. 16
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Relative Standardfehler

mit ... bis ... Arbeitnehmer{n}-innen?)

Lfd.
100 - 199 200 ~ 499 800 - 999 1000 und mehr Nr.
Arbeiter/ Ange- ins- Arbeiter/ Ange- ins- Arbeiter/ Ange- ins- Arbeiter/ Ange- ins-
-innen stelite gesamt -innen stellte gesamt -innen stellte gesamt -innen stellte gesamt
3,7 4,5 3,0 3,2 10,5 7.5 ¥ 0 0 0 0 0 18
2,7 4.5 2,6 2,3 7,7 4,7 0 0 0 0 0 o]
2,5 4,1 2,1 3,3 6,2 4,9 0 0 0 0 0 o]
0 0 0 Q ¢] Q o] 0 0 0 0 0 19
0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 Q 0 0 20
Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3,1 2,2 1,9 2,3 2,1 1,7 2,9 1,2 2,3 0 0 0 21
3,0 2,3 2.5 3,9 2.9 26 4,0 2,0 1,9 4] 0 0
2,8 2,0 2,1 3,3 27 2.5 3,6 3,0 1.8 0 0 0
3,5 4,1 3.2 31 3,2 29 2,4 1,6 1,8 0,4 0,2 0,4 22
3,7 3.8 3,0 2,2 2.7 2,0 0,9 0,9 0.7 0,3 0,1 0,2
40 4,0 33 2,2 2,3 2,1 1,3 1,3 0.9 0,2 0,2 0
o} 0 0 3,1 1,5 3,1 0 0 0 1,2 0,8 1,4 23
0 o 0 2,0 1,5 2,9 0 0 o] 1,3 0,4 0,6
0 ¢ 0 2,7 0,8 3,6 0 0 o] 0,7 0.6 0
38 4.4 3,5 3,4 3,6 3,2 2,9 1,4 2,0 0 0 Q 24
4,1 4,1 3,3 2,5 3,0 2,2 1,1 1,3 0,9 0 o} 0
4,4 4,3 3,6 2,5 2,6 2,3 1,6 0,9 0,8 o] 0 0
2,6 2,7 2,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
1,9 4.6 2,5 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
2,3 3,6 2,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26
o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
4,2 5,5 6,1 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 27
6,6 5,5 7.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6,3 7,7 8,2 0 0 6] 0 0 0 0 0 o]
2,1 2,2 1,7 2,2 2,1 2,0 2,0 2.5 2,1 0,6 1,2 0,3 28
1.8 2,0 1,6 2,0 3,5 2,4 1.3 2,1 1,5 0,6 1,8 0,8
2,0 2,0 1,7 23 3,2 2,5 1.4 2,3 1,5 0,5 1.8 0,7
0 0 0 4,8 6,2 4,9 0 0 0 a 0 0 29
0 0 0 3,5 8,5 39 0 0 0 0 0 G
0 0 o] 4.3 6,0 43 4] 0 0 g 0 0
6,1 4,4 2,1 3,8 3.9 3,2 1,9 52 3.6 0 0 0 30
3,7 1.4 2,4 1,1 7.1 2,0 2,2 10,2 5.2 0 Q Q
5,2 0,3 3.4 2,7 4,5 2,3 2,7 6,5 5,0 0 0 0
3,3 4,6 2,6 4,4 2,6 2,8 0,6 0,1 2,7 8] 0 o} 31
2,9 5,5 3.2 7.5 51 538 6,0 5,7 8,5 0 0 Q
2,5 4,9 2,7 2,6 1,2 0,5 1,7 2,9 4.7 0 0 0
0 0,1 0 33 4.9 0,8 0 0 0 0,3 2,3 1,5 32
0 0 0 3.3 40 0,5 0 0 0 3.4 0,3 1,9
0 0 0,1 3,5 34 0,8 0 0 0 1,0 0,3 0,3
4,3 57 2,9 3,5 5,1 2,9 0,6 0,2 1,3 o] 0 0 33
3,5 4.0 3,2 8,7 57 8,7 0,6 14 1,2 0 0 0
3.7 2,8 2,8 6,9 6,9 81 1,2 Q.8 1,8 0 0 0
2,5 2.6 2,1 3,2 3,0 3,0 3,1 3,8 3,3 1,0 3,4 1,2 34
2,3 2,3 1,9 2.8 4,8 3,3 1,6 12 1,6 0.4 3.3 1,2
2.5 2.4 2,1 3,4 4.5 38 2,0 2.8 2,1 0,7 3,5 1,5
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Neoch: Relative Standardfehler der durchschnittlichen Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 1992
%

Wirtschaftszweig
a = Entgelt fur geleistete Arbeit Unternehmen
Lfd. ie Vollbeschaftigten ;
Nr. b = Arbeitskosten je geleistete 10 und mehr 10 - 48 ‘ 50 - 99 .
Arbeitsstunde Arbeiter/ | Ange-  ins- | Arbeiter/  Ange- ins- | Arbeiter/ | Ange- | ins-
¢ = Arbeitskosten insgesamt -innen stellte | gesamt | -innen stellte | gesamt | -innen | stellte | gesamt
35 Stahl- und a 1,8 2,4 1,8 3,6 4.8 3,5 2,4 4.5 2,9
Leichtmetallbau b 1,5 2,3 1,5 2,8 5,8 3,0 2,5 3,4 2,7
¢ 1.7 2.4 1,7 3,0 5,8 3,2 2,2 3,6 2,7
36 Herstellung von sonstigen a 2,3 2,5 2,1 5,4 8,7 5,2 5,6 3,6 4,9
Eisen-, Blech und b 2,3 38 2.5 4,4 8.4 4,4 5,1 2,5 4,9
Metallwaren c 2,2 3,6 2,5 4,7 8,7 4,8 4,8 3,0 4,4
37 Maschinenbau a 1,1 1,0 1,1 3,3 4,7 3,4 5,4 4,6 4,1
b 1,0 1,0 1,1 2,6 4,0 2,8 4.4 41 3,7
c 1,1 1,0 1,2 30 4,1 3,0 50 4,2 4,0
38 Herstellung von Blr-
omaschinen, Datenverarbei-
tungsgeréten und -einrich- 2 1,1 0,7 0,8 36 4,9 3,3 4,2 3,8 4,2
tungen; Elektrotechnik, Fein- b 1,2 0.8 0,8 2,9 3,9 2,6 5,0 4,2 4.8
mechanik und Optik c 1,1 0,7 0,8 31 4,4 2,8 4.6 4,3 4.8
39 Herstellung von Blro-
maschinen, Datenver- a 0,8 0,1 0,3 6,4 6,0 4,5 0 0 [}
beitungsgeréten und b 1,2 0,1 0.3 4,7 4,6 5.6 ] 0 O
-einrichtungen c 11 0,1 0.3 5,7 4.8 4.9 0 0 0
40 Hersteliung von Geréten a 1.3 1,3 1,1 3,3 8,1 5,4 4.8 4.5 5,4
der Elektrizitdtserzeugung, b 1,6 1,4 1,2 3,4 6,1 4,7 5,8 5,3 6,2
-verteilung u. &. c 1,4 1.3 1,1 3,4 6,9 4,7 5,3 51 6,2
41 Rundfunk-, Fernseh- und a 2,7 2,0 2,6 6,4 10,7 6,1 3.2 4,1 2,9
Nachrichtentechnik b 3,1 1,9 2,5 5,5 8,8 5,4 4,4 8,4 3,5
[ 31 2,0 2,6 5,0 12,0 4.4 0,2 8,2 1.3
42 Medizin-, Mess-, Steuer- a 3,7 3,1 2,6 5,8 7.9 4,9 7.4 5.8 6,6
und Regelungstechnik, Oprik b 2.7 2,7 2.1 5,0 6,5 4,1 7.8 6,1 6,9
c 31 2,8 2,4 5,3 7.3 4,6 8,0 6,6 7.2
43 Fahrzeugbau El 0,5 1,2 0,6 5,5 6,9 4,1 9,1 4,7 7.3
b 1.1 1,2 0,9 6,3 6,0 5,5 10,2 8,4 8,6
¢ 0,7 1,2 0,7 6,6 6,6 5,3 10,1 8,3 8,7
44 Herstellung von Kraftwagen a 0.5 0,5 0.4 6,4 12,2 6,1 2.5 8,2 1.3
und Kraftwagenteilen b 0,7 0.8 0,8 9,2 12,5 9,0 3,4 13,0 2,0
c 0,5 0,6 0,6 9,1 12,6 8,6 4.9 12,4 2,7
45 Luft- und Raumfahrzeugbau a 1,8 1,0 1,4 57 14,3 8,8 0 o] 0
b 22 1,2 1,7 6,9 15,4 10,0 0 o 4]
c 2,5 1,1 1,6 7.9 14,2 10,1 o} 0 o]
46 Herstellung von Mébeln,
Schmuck, Musikinstrumenten, a 1,4 1.9 1,4 4,2 7.4 3,9 3,9 5,6 3,5
Sportgeriten, Spielwaren und b 1,5 1,9 1,3 4,2 7,9 3,2 4.6 5,2 3,8
sonstigen Erzeugnissen c 1,5 1.7 1,4 3,8 6,8 3,3 4.5 3,2 3,8
47 Herstellung von Mabeln a 1.4 1,8 1,8 4,8 10,4 5,0 4,4 5,9 4,0
b 1.6 1.8 1,4 43 11,6 4,0 52 5,9 4.5
c 1.5 16 1,4 4,3 9.8 4,1 5,0 5,9 4.4
48 | Energie- und a 0,2 g1 0.3 1.8 4,2 2,0 1,6 2.1 1,7
Wasserversorgung b 0,7 0,2 0,5 1,8 2.1 1,2 1,8 2.1 1,6
c 0,7 0,2 0,5 3.4 2,7 2,0 2,2 1,6 1,6
438 Baugewerbe E} 1.t 1,7 1.0 1,7 3,7 1.7 2.4 4.8 2.3
b 1,1 1,6 1,0 1.9 3,2 1.8 2,0 3,7 1.8
¢ 1,1 1,6 1,0 1,8 3,7 1,8 1.8 3,7 1.7
50 Hoch- und Tiefbau a 1,3 1,9 1,2 2,3 4,9 2.4 2,8 4,4 2.7
b 1,4 1,9 1,3 2,5 4.4 2,5 2,5 3,9 2.3
c 1,3 1.8 1,3 2,4 4,9 2,5 2,3 3,5 2,2
51 Bauinstallation a 1,7 4,1 1,8 2,3 6,8 2,5 6,7 12,9 5,8
b 1,8 3,3 1,7 2,7 5,7 2,4 4,2 10,3 3,7
[ 2,6 359 1,8 2,9 6,8 2,8 4,8 13,0 4,0

Anmerkung S. 16
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Relative Standardfehler
mit ... bis ... Arbeitnehmer(n)/-innent? Lid
100 - 199 200 - 489 500 - 998 1000 und mehr Nr.
Arbeiter/ Ange- ins- Arbeiter/ Ange- ins- Arbeiter/ Ange- ins- Arbeiter/ Ange- ins-
~innen stellte gesamt ~innen stellte gesami -innen stellte gesamt -innen stellte gesamt
4,7 6.4 5,0 6,0 4,3 6,7 3.2 0.9 4,9 0 0 0 35
4,2 5,8 4,3 3.6 1,8 4.0 9,7 3,5 104 0 0 0
4,6 6,0 4,9 7.4 3.5 7,2 9,0 2,5 9,7 0 0 0
3,6 31 31 5,2 4.5 4,6 6,0 6,8 6.9 2,8 1,0 1,5 36
49 4,1 4,0 5,2 9,6 6,3 3,1 1.9 1,7 1,3 3,0 1,0
4.4 33 3,6 5,7 8,7 6,5 3.2 4.4 4,3 2,4 3,0 2,3
2,4 2,5 2.7 32 2,4 3,0 38 5,5 55 1,2 0,6 1,2 37
3,1 3,9 3,3 2,6 2,4 2,8 4.0 4.4 4.8 0.9 0.6 0,9
2,7 3,0 3,0 3,4 2,4 3,2 4,0 4,9 5,1 11 0,9 1,3
3,6 2,5 3,3 4,1 3,4 3,4 5,5 2,9 3.1 0 0 o 38
3.4 2,2 2,9 3,9 4,3 3,6 7,1 2,7 4.5 0 0 o}
3,6 2,2 3,2 4,2 3,9 3,7 5,4 2,3 3,3 0 0 Q
o] 0 o] 0 0 o] 0 0 0 o] o] 0 39
0 0 o] 0 0 0 0 0 o] 0 0 o)
o] 0 0 0 0 o] 0 §] 0 ¢] o] 0
51 4,1 4.8 58 5,0 4.8 6,3 4.0 3,8 o 0 0 40
46 3.4 4.1 5,7 6,4 51 8,3 3,8 5,6 o o 0
4.9 37 4.3 59 6,0 5,2 6,2 3,3 4,0 0 0 0
13,2 43 14,0 5,5 3,5 6,2 6] 0 0 0 0 0 41
13,9 51 11,3 5,1 4.5 5.1 0 ¢ 0 Q ¢ 0
14,0 41 13,4 6,4 3.4 6,2 0 0 0 0 0 0
2.8 2,6 33 9,5 1.8 7.1 0 0 0 Q 0 0 42
2,7 2,0 2,9 7.0 7.4 89 0 0 0 0 0 o
2,6 2,1 3,4 8,5 53 8,7 0 4] 0 ¢ ¢ o
2,2 4.6 3,2 2,1 2,0 4,4 2,2 4.5 1,3 G 0 0 43
4,1 3,6 2,1 2.3 1,3 3,7 2.1 5,8 5,1 0 0 0
2,1 4.7 2,4 2,5 2,0 4.4 0.9 5.4 3,8 0 0 0
3,3 3,0 2,7 3,1 3,1 3.2 2,3 11 1.9 0 0 0 44
4.8 3,0 40 3,2 2,7 3,1 3,0 9.6 7,7 0 0 0
3,3 6,0 2,2 30 2.7 3,0 1,1 6,5 5,8 ¢] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2,6 4,4 3,0 3,0 3,7 2,9 4,3 4.8 4.8 0 0 0 46
3,2 2,8 2,6 2,8 4,7 2,9 2,9 4,4 3,5 0 O ¢}
2,8 2.8 2,5 31 4,2 3,0 3,1 4,3 3,7 0 0 0
2,4 4.6 3,1 2,9 2,8 2,9 4,3 4.8 4.8 ] 0 0 47
3,6 3,0 3,0 2,8 3,5 2,7 2,8 4.4 3,5 0 0 0
2,9 3,0 2,7 3,1 2,8 2,9 3,1 4,3 3,7 0 0 0
2,8 2,5 2.2 0 0 0 0 0 0 0,2 0,2 0.4 48
2,1 4,1 30 o] 0 0 0 0 ¢ 1,1 G,1 0,7
3.6 3,2 0 o] ¢ o 0 Q 1,0 0,1 0,8
2,7 58 2,5 3.3 4,1 2,8 4,5 438 38 0 0 0 49
1.9 5,1 1,6 4,1 5,0 4,1 4,9 4,4 34 0 0 0
1,9 5,1 1.8 4.1 43 3,9 5.2 38 4.0 0 0 o]
3,6 8,4 3.4 4.1 5,3 3.5 5,1 5,6 34 0 0 0 50
2.5 7.2 2.0 5,2 7.4 5,4 40 4.6 2,1 0 Q 0
2,4 7.2 2,3 5,1 6,3 5,1 3,8 4,5 2,3 0 0 4]
4,1 37 35 2.3 54 53 7.6 7.0 8,0 0 0 0 51
3.6 4,2 3,5 2.7 1.8 2.9 4.6 6,7 5,3 0 0 0
4,0 4.8 3,9 2,7 4,1 4,2 57 5.5 6,2 0 0 O
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Arbeitskosten
im Produzierenden Gewerbe 1992

Dieser Beitrag gibt einen Uberblick Gber Héhe und Zu-
sammensetzung der Arbeitskosten im Produzierenden
Gewerbe nach Arbeitnehmergruppen (Arbeiterinnen,
Arbeiter/Angestellte), Wirtschaftszweigen sowie Un-
ternehmensgréBenklassen und zieht einen Vergleich
mit den Ergebnissen der vorhergegangenen Erhebung
von 1988.

Im Jahr 1992 betrugen die Arbeitskosten in Unter-
nehmen des Produzierenden Gewerbes Nordrhein-
Westfalens je Arbeitnebmerinnen und Arbeitnehmer
durchschnittlich 76 129 DM. Davon waren 55,4 %
LEntgelt fur geleistete Arbeit” und 44,6 % ,Personal-
nebenkosten”. Hauptbestandteile der Personalneben-
kosten bildeten die Aufwendungen fir Vorsorgeein-
richtungen (darunter fallen die Arbeitgeberpflichtbei-
trage zur Sozialversicherung und die Aufwendungen
fur die betriebliche Altersversorgung), die Vergiitung
arbeitsfreier Tage (Urlaubsvergltung, VergGtung ge-
setzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung im
Krankheitsfall) sowie die Sonderzahlungen, z. B. Gra-
tifikationen, 13tes Monatsgehalt, vermdgenswirksa-
me Leistungen.

Die seit Ende der 50er Jahre in den Mitgliedstaaten
der Europaischen Union durchgefiihrten Erhebungen
Uber die Arbeitskosten der Unternehmen erstreckten
sich zunéchst auf den industriellen Bereich. Nach und
nach wurden sie auch auf andere Wirtschaftszweige
ausgedehnt und im Laufe der Zeit methodisch verfei-
nert. Seit 1978 werden im Abstand von drei Jahren die
Arbeitskosten fur jeweils grundsétzlich dieselben
Wirtschaftszweige des Produzierenden Gewerbes und
des Dienstleistungsbereichs! mit weitgehend unver-
anderten Erhebungsmerkmalen ermittelt. Mit der Er-
hebung 1988 wurde die Periodizitat von friher drei
auf vier Jahre verldngert.

Den Arbeitskostenerhebungen liegen EG-Verordnun-
gen zugrunde, die in den Mitgliedstaaten direkt gel-
tendes Recht darstellen. Rechtsgrundlage der Erhe-
bung fur das Jahr 1992 ist die Verordnung (EWG)
Nr. 3949/92 des Rates vom 21. Dezember 1992.

Aufgabe der Arbeitskostenerhebung ist es, die Auf-
wendungen der Unternehmen fUr die bei ihnen be-
schaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
ermitteln. Dabei handelt es sich neben den oft verein-
fachend als ,,Lohnkosten” bezeichneten Bruttoléhnen
und -gehaltern um sdmtliche anderen fir das Personal
anfallenden Aufwendungen, gleichgdltig ob sie den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern direkt zuflie-
Ben oder ihnen indirekt zugute kommen. Die Aufwen-
dungen konnen auf gesetzlicher, tarifvertraglicher
oder betrieblicher Grundlage beruhen.

Die Arbeitskostenerhebungen werden im Stichproben-
verfahren durchgefihrt, wobei grundsatzlich Unter-
nehmen mit mindestens 10 Arbeitnehmern in der Aus-
wahlgrundlage berticksichtigt werden. Im Produzie-
renden Gewerbe erstreckt sich die Erhebung auf die
Bereiche Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe, Energie-
und Wasserversorgung sowie Baugewerbe. Auswahl-
grundlage ist die ,Kartei im Produzierenden Gewer-
be”, aus der 3 024 Unternehmen mit 10 und mehr Be-
schaftigten mittels einer nach Wirtschaftszweigen und
BeschaftigtengroBenklassen geschichteten Zufalls-
stichprobe ausgewahlt wurden, so daB sich fir den ge-
samten Bereich des Produzierenden Gewerbes in Nord-
rhein-Westfalen ein Auswahlsatz von 10,3 % ergab.

Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung geben Auf-
schiUsse Gber Héhe und Entwicklung der Personalko-
sten und ihre Struktur (Entgelt fir geleistete Arbeit ei-
nerseits, Personalnebenkosten wie Sonderzahlungen,
VergUtung arbeitsfreier Tage und Aufwendungen fur
Vorsorgeeinrichtungen auf der anderen Seite); sie wer-
den ebenso von der Kommission der Europdischen Uni-
on wie auch auf nationaler Ebene benétigt und er-
maoglichen einen Vergleich der Arbeitskosten in den
Mitgliedstaaten der EU durch die Berechnung der
durchschnittlichen Aufwendungen je Arbeiterin bzw.
je Arbeiter bzw. je Angesteliten. Auch die Ermittiung
der in den Unternehmen anfallenden durchschnittli-
chen Kosten je geleistete Arbeitsstunde kann als wich-
tige Planungs- und Entscheidungshilfe dienen.

Bei der Darstellung der Arbeits- bzw. Personalkosten
werden folgende Gruppen von Aufwendungsarten
unterschieden:

~ Entgelt fUr geleistete Arbeit (als laufende Verdienst-
zahlungen, die ausschlieBlich der geleisteten Ar-
beitszeit zuzurechnen sind);

- Arbeits- oder Personalnebenkosten, zu denen alle
Gbrigen Personalkosten zahlen, auch die Verdienst-
bestandteile, die nicht unmittelbar Entgelt fir gelei-
stete Arbeitszeit sind.

Die Arbeitsnebenkosten werden in folgende Arten
eingeteilt:

- Sonderzahlungen (z. B. Gratifikationen, Jahresab-
schiuBvergltungen, Urlaubsgeld, 13. Monatsgehalt,
vermdégenswirksame Leistungen des Arbeitgebers);

—-Vergutung arbeitsfreier Tage (z. B. Urlaubsvergi-
tung, Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheits-
fail, Vergltung gesetzlicher Feiertage);

- Aufwendungen fur Vorsorgeeinrichtungen (z. B Ar-
beitgeberpflichtbeitrage zur Sozialversicherung, Un-
fallversicherung, betriebliche Altersvorsorge einschl.
ZufGhrungen zu den Pensionsrickstellungen);

1) Ergebnisse Gber die Arbeitskosten 1992 in ausgewahlten Dienstleistungsbereichen werden in einem spateren Beitrag kommentiert.



- sonstige Arbeitsnebenkosten (z. B. Ausbildungsver-
gltungen, sonstige Aufwendungen fir die berufli-
che Aus- und Weiterbildung, Auslésungen, Entlas-
sungsentschadigungen, Verpflegungs- und Kanti-
nenzuschisse u. 4.).

Dartber hinaus ist die Unterscheidung zwischen ge-
setzlichen sowie tariflich und betrieblich vereinbarten
Personalnebenkosten von Bedeutung. Zu den gesetzli-
chen Personalnebenkosten werden hier gerechnet:
Vergutung gesetzlicher Feiertage und sonstiger ge-
setzlicher Ausfallzeiten, Arbeitgeberpflichtbeitrage
zur Renten-, Arbeitslosen- und Krankenversicherung,
Unfallversicherungsbeitrage, gesetzliche Lohn- und
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall sowie sonstige
gesetzliche Aufwendungen, etwa nach dem Schwer-
behindertengesetz und Mutterschutzgesetz; Umlage
fur das Konkursausfaligeld. Dagegen zéhlen zu den
tariflichen und betrieblichen Personalzusatzkosten
u. a. die Urlaubsvergttung, das zusatzliche Urlaubs-
geld, Sonderzahlungen in Form von Gratifikationen,
13. Monatsgehalt u. 4. sowie die Aufwendungen fir
die betriebliche Altersversorgung und die Vermdgens-
bildung. Nicht als Personalnebenkosten erfa3t werden
Aufwendungen, die dem Schutz der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitnehmers am Arbeitsplatz dienen.

Arbeitskosten nach Aufwendungsarten

Im Jahr 1992 betrug die Summe der Arbeitskosten
der Unternehmen mit 10 und mehr Beschaftigten im
Produzierenden Gewerbe Nordrhein-Westfalens 169,6
Mrd. DM. Dabei entfielen auf die Beschaftigtengrup-
pe der Arbeiter 99,1 Mrd. DM an Gesamtarbeitsko-
sten, wahrend sich die Summe im Angestelltenbereich
auf 70,5 Mrd. DM bezifferte.

Auf Durchschnittswerte umgerechnet ergaben die ge-
samten Arbeitskosten je vollbeschaftigter Arbeitneh-
merin bzw. je vollibeschéaftigten Arbeitnehmer (Voll-
beschaftigte und entsprechend ihrer geleisteten Ar-
beitszeit in Vollbeschaftigte umgerechnete Teilzeitbe-
schéaftigte) einen Betrag von 76 128 DM. Davon entfie-
len 42 212 DM auf das Entgelt fur geleistete Arbeit;
das entspricht einem Anteil von 55,4 % der durch-
schnittlichen Arbeitskosten je Vollbeschéftigten. Ent-
sprechend entfielen 44,6 % oder 33 917 DM je Arbeit-
nehmer auf die Arbeitsnebenkosten. Bezogen auf 100
DM Entgelt fur geleistete Arbeit waren mithin von
den Unternehmen des Produzierenden Gewerbes zu-
satzliche Arbeits- bzw. Personalnebenkosten in Héhe
von 80,35 DM aufzubringen.

Von den durchschnittlichen Arbeitsnebenkosten in
Héhe von 33 917 DM je Arbeitnehmerin bzw. Arbeit-
nehmer entfiel mit 14 212 DM und einem Anteil von
18,7 % an den Gesamtkosten der gréf3te Betrag auf
die Aufwendungen der Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber fur Vorsorgeeinrichtungen. An zweiter Stelle
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Durchschnittliche Arbeitskosten fiir Arbeiterinnen,
Arbeiter und Angestelite 1992 nach
Aufwendungsarten im Produzierenden Gewerbe
Jahrliche Arbeitskosten je Volibeschaftigten
Arbeiter/ ins-
Aufwendungsart Sinnen Angestellte gesamt
DM % oM % oM | %
Entgelt fir geleistete
Arbeit 35521 54,6 56 668 56,7 42212 554
Arbeitsnebenkosten |29 562 454 43326 43,3 33917 4456
davon
Sonderzahlungen 4914 7,6 8575 8,6 6072 8,0
Vergltung arbeits-
freie Tage 9689 149 12706 12,7 10643 140
Aufwendungen
fir Vorsorgeein-
richtungen 12194 18,7 18570 186 14212 187
sonstige Arbeits-
nebenkosten 2765 42 3475 3,5 2990 3.9
Arbeitsnebenkosten
insgesamt 65083 100 999%4 100 76129 100
darunter
Brutioifhne und
-gehilter 50123 77,0 77949 78,0 58928 77,4
gesetzliche Arbeits-
nebenkosten 14336 220 17002 17,0 15179 19,9

stand mit 10 643 DM (14,0 %) die Verglitung arbeits-
freier Tage. Die restlichen Arbeitsnebenkosten waren
Sonderzahlungen mit einem Betrag von durchschnitt-
lich 6 072 DM (8,0 % der gesamten jahrlichen Arbeits-
kosten) sowie der Posten der sonstigen Arbeitsneben-
kosten — hier vor allem Aufwendungen fur berufliche
Bildung sowie Naturalleistungen - mit durchschnitt-
lich 2 990 DM (3,9 %).

Die unterschiedlichen Betrdge fUr die einzelnen Auf-
wendungsarten der Arbeitsnebenkosten machen deut-
lich, daB der Gberwiegende Teil der Aufwendungen fir
die soziale Absicherung der Betriebsangehdérigen be-
stimmt ist. Dabei beruhen diese von den Unterneh-
men far ihre Arbeitnehmer erbrachten Leistungen zu
19,9 % auf gesetzlichen Regelungen, z. B. die gesetzli-
che Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, die Vergttung
gesetzlicher Feiertage, die Arbeitgeberpflichtbheitrage
zur Sozialversicherung, die Aufwendungen nach dem
Schwerbehindertengesetz und dem Mutterschutzge-
setz oder Umlagen flr das Konkursausfaligeld,

Arbeitskosten nach
BeschéaftigtengroBenklassen

Die Aufteilung der Unternehmen des Produzierenden
Gewerbes nach BeschaftigtengréBenklassen zeigt,
daf} nahezu die Halfte (47,3 %) der Arbeitskosten auf
die GroBenklasse , 1 000 und mehr Beschaftigte” ent-
fiel, wahrend die GréBenklasse ,50 bis 99 Beschaftig-
te” mit nur 7,2 % den geringsten Anteil aufwies. In
der Aufgliederung nach Arbeiterinnen, Arbeitern und
Angestellten ergibt sich ein 8hnliches Bild. Die Anteile
der GroBenklasse .1 000 und mehr Beschaftigte” an
den Arbeitskosten betrugen bei den Arbeiterinnen
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Durchschnittliche Arbeitskosten fiir Arbeiterinnen,
Arbeiter und Angestelite im Produzierenden
Gewerbe 1992 nach BeschiftigtengriéBenklassen

Jahrliche Arbeitskosten
, je Volibeschaftigten
Ar- Ange- ins~ -
Unternehmen | beiter/ | & (= | ge- Ar- Ange- S
mit ... -innen samt | beiter/ | o M. ge
Beschaftigten -innen samt
Anteil an den
Gesamtarbeitskosten DM
in %
10~ 49 156 87 12,8 58871 76362 62962
50~ 99 83 58 7,2 56920 84894 63916
100~ 199 38 88 94 59433 89035 68261
200 - 499 14,1 139 140 62629 92958 72387
500 - 999 9.1 9,6 9,3 62779 96595 73833
1000 und mehr | 43,1 63,2 47,3 72959 113 168 87 493
Insgesamt 100 100 100 65083 995994 76129

bzw. Arbeitern 43,1 % und bei den Angestellten 53,2
%, die der GréBenklasse 50 bis 99 Beschaftigte” bei
den Arbeiterinnen bzw. Arbeitern 8,3 % und bei den
Angestellten 5,8 %.

Die Hohe der Arbeitskosten je Beschaftigten steht in
engem Zusammenhang mit der BeschaftigtengréBen-
klasse. in absoluten Zahlen gesehen wurden bei den
Arbeiterinnen und Arbeitern die geringsten durch-
schnittlichen Arbeitskosten in der GréBenklasse ,, 50 bis
99 Beschaftigte” mit 56 920 DM festgestellt und die
héchsten mit 72 959 DM in der GroBenklasse ,,1 000
und mehr Beschaftigte”, bei einem Durchschnitt von
65 083 DM fur alle GroBenklassen. Dagegen fielen bei
den Angestellten die geringsten durchschittlichen Ar-
beitskosten in der GréBenklasse , 10 bis 49 Beschaftig-
te” mit 76 362 DM an, die héchsten aber ebenfalls in
der Gréf3enklasse ,, 1 000 und mehr Beschaftigte” mit
113 168 DM, bei einem Durchschnitt von 99 994 DM.
Auffaliend ist, da3 die durchschnittlichen Arbeitsko-
sten in der GroBenklasse , 10 bis 49 Beschaftigte” bei
den Angestellten nur um 29,7 % héher waren als bei
den Arbeiterinnen und Arbeitern, wahrend in allen an-
deren BeschaftigtengréBenkliassen die Durchschnitts-
kosten der Angesteilten jeweils um rd. 50 % Uber de-
nen der Arbeiterinnen und Arbeiter lagen. In den
Kieinunternehmen ist es offenbar weniger Ublich,
hochbezahlte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zu beschaftigen, weil wohl auch der inhaber einen Teil
der Angestelltentatigkeit seibst erledigt. Es wird deut-
lich, daB einerseits die Ertragslage der grofien Unter-
nehmen wesentlich héhere durchschnittliche Arbeits-
kosten je Vollbeschaftigten zuldBt und andererseits
auch wohl ein groBerer Bedarf an gut ausgebildeten
und entsprechend bezahliten Fachkraften vorliegt.

Bei den Unternehmen des Produzierenden Gewerbes
mit 10 und mehr Beschaftigten entfielen drei Flinftel
der gesamten Arbeitskosten auf Arbeiter und zwei
Flnftel auf Angestellte. Auffallend ist, daB bei den ge-
setzlichen wie den tariflichen Regelungen, von denen
die Héhe der Arbeitskosten bestimmt wird, keine be-

deutsamen Unterschiede zwischen Arbeiterinnen
bzw. Arbeitern und Angesteliten vorliegen. So erga-
ben sich fur die einzelnen Aufwendungsarten der bei-
den Beschaftigtengruppen, bezogen auf die gesam-
ten durchschnittlichen Arbeitskosten, in etwa die glei-
chen Anteilswerte. Das Entgelt fir geleistete Arbeit
betrug bei den Arbeitern 54,6 %, bei den Angesteliten
56,7 % der gesamten durchschnittlichen Arbeitsko-
sten. Far Aufwendungen fur Vorsorgeeinrichtungen,
Verglitung arbeitsfreier Tage und Sonderzahlungen
lauteten die entsprechenden Anteilswerte fur Arbei-
ter 18,7, 14,9 und 7,6 % und fir Angestellte 18,6, 12,7
und 8,6 %. Die sonstigen Arbeitsnebenkosten mach-
ten 4,2 % bei den Arbeitern und 3,5 % bei den Ange-
stellten aus.

Ins Auge fallende Unterschiede liegen dagegen in der
absoluten Hoéhe der Arbeitskosten. So waren die
durchschnittlichen Personalkosten fir Angestellte in
Hohe von 99 994 DM um 53,6 % hoher als die fur Ar-
beiterinnen und Arbeiter mit 65 083 DM. Dies kann
u. a. darauf zurickgefihrt werden, daB bei den Arbei-
tern die Anteile der Un- bzw. Angelernten groéBer als
bei den Angesteliten sind. Weiterhin ist mit dem Auf-
stieg innerhalb des Unternehmens auch ein Wechsel
von der Arbeiterin bzw. vom Arbeiter zum Angestell-
ten im allgemeinen mit einer finanziellen Verbesse-
rung verbunden. Die hohen Arbeitskosten fir Ange-
stelite im Produzierenden Gewerbe werden zudem
wesentlich durch die Gehalter der technischen Ange-
stellten bestimmt, die tendenziell héher sind als die
der kaufmaéannischen Angestellten, wie aus den laufen-
den Verdiensterhebungen zu belegen ist. Auch bei
den einzelnen Aufwendungsarten ergeben sich be-
achtliche Unterschiede in der absoluten Héhe der Be-
trége, die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fur Ar-
beiterinnen bzw. Arbeiter einerseits und fur Ange-
stellte andererseits aufzubringen hatten.

Arbeitskosten
nach Wirtschaftszweigen

Die Aufgliederung der durchschnittlichen Arbeitsko-
sten im Produzierenden Gewerbe nach Wirtschafts-
zweigen zeigt eine erhebliche Differenzierung. Am
héchsten waren die durchschnittlichen Arbeitskosten
je Volibeschaftigten 1992 in den Bereichen Mineralol-
verarbeitung mit 112 249 DM, Energie- und Wasser-
versorgung mit 107 166 DM, Herstellung von Blroma-
schinen, Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtun-
gen mit 107 000 DM und chemische Industrie mit
100 397 DM. Am unteren Ende der Skala der Arbeits-
kosten lagen das Bekleidungsgewerbe mit 47 537 DM
und das Ledergewerbe mit 53 193 DM. Die starke
Streuung der Durchschnittswerte zeigt, daf innerhalb
des Produzierenden Gewerbes ein sehr hohes wirt-
schaftliches Kostengefélle existiert, das u. a. auf die in
den einzelnen Wirtschaftszweigen unterschiedlichen
Strukturen von mannlichen und weiblichen Arbeits-
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Durchschnittliche Arbeitskosten flir Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellte im
Produzierenden Gewerbe 1988 und 1992 nach Wirtschaftszweigen
Jahriiche Arbeitskosten je Vollbeschaftigten
Winschaftsbereich Arbeiter/-innen Angestelite insgesamt
Wirtschaftszweig 1988 1992 1988 1982 1988 1992
DM
Produzierendes Gewerbe 54 580 65 083 83875 99 994 63 553 76 129
Energie- und Wasserversorgung 75437 93 606 101 082 121333 86 825 107 166
Bergbau 67 209 74 035 105 333 126 908 74916 85373
Verarbeitendes Gewerbe 53 088 63 355 82723 98 361 62 629 75 031
Ernahrungsgewerbe 42 661 55 622 60 245 72 330 48 489 61 666
Tabakverarbeitung 45 744 69 181 89 207 121 306 60135 85718
Textilgewerbe 42 157 49471 65 650 79 026 48 291 57 663
Bekleidungsgewerbe! 34 571 40117 62210 74 661 40 711 47 537
Ledergewerbe 37721 44 931 58 306 78 440 42 107 53193
Holzgewerbe (chne Herstellung

von Mobeln) 46 372 58 471 66083 83852 50 433 63 258
Papiergewerbe 50 045 57 989 77 525 89754 57 096 66 826
Verlagsgewsrbe, Druckgewerbe,

Vervielfaltigung von bespielten Ton-,

Bild- und Datentragern 54 239 65 626 70 525 79 577 62176 73285
Mineraldlverarbeitung 77 031 89 930 112 050 138 588 82 204 112 249
chemische Industrie?’ 66 943 78 954 100 939 120949 83 964 100 397
Hersteltung von Gummi- und

Kunststoffwaren 47 561 56 919 76 608 90 490 55058 65 397
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung

von Steinen und Erden 55 548 66 470 79758 101 792 62211 75 646
Metallerzeugung und -bearbeitung 58918 68 365 88 652 108 074 66 588 78 032
Herstellung von Metallerzeugnissen 51777 60 765 76 282 94113 57 911 69 373
Maschinenbau 55 880 65794 82 022 99 595 66 272 78 657
Herstellung von Baromaschinen,

Datenverarbeitungsgeraten und

-ginrichtungen 69 131 70 308 115727 119390 95 063 107 000
Herstellung von Geradten der Elekirizitats-

erzeugung, -verteilung u. a. 46137 58 113 75 699 94 208 55011 69 985
Medizin-, MeB-, Steuer- und

Regelungstechnik, Optik 46 268 53 821 66 588 86 028 53 991 66 490
Herstellung von Kraftwagen und

Kraftwagenteilen 60571 73718 105 760 114 553 70 440 83067
sonstiger Fahrzeugbau 50 975 63010 79 601 94 954 58 973 75 495

Baugewerbe 52 124 65433 72 068 88 561 55 891 69 604

1) 1988: ohne Pelzwaren - 2) 1988; ohne Chemiefaserindustrie

kraften mit verschiedenartigen Tatigkeiten sowie von
qualifizierten und nichtqualifizierten Kraften zurfick-
zuflGhren ist. Derartige Beschéaftigtenstrukturen lassen
sich allerdings durch die Arbeitskostenerhebung nicht
abbilden.

Auch eine Aufteilung der Arbeitskosten nach Arbeite-
rinnen, Arbeitern und Angestellten macht das beacht-
liche Gefalle der Arbeitskosten zwischen den einzel-
nen Wirtschaftszweigen sichtbar. Bei den Arbeiterin-
nen und Arbeitern waren die h&chsten Arbeitskosten
im Bereich der Energie- und Wasserversorgung
(93 606 DM), der Mineraldlverarbeitung (89 930 DM]),
der chemischen Industrie (78 954 DM) und des Berg-
baus (74 035 DM) zu finden, die niedrigsten Arbeits-
kosten bei den Arbeiterinnen und Arbeitern im Beklei-
dungsgewerbe (40 117 DM} und im Ledergewerbe
(44 931 DM).

Bei den Angestellten zeigt sich, da3 die héchsten Ar-
beitskosten in nahezu den gleichen Wirtschaftszwei-
gen anfielen, in denen auch die Hochstwerte bei den

Arbeiterinnen und Arbeitern lagen, jedoch ist die Rei-
henfolge hier etwas anders: Mineraldlverarbeitung
mit 138 588 DM, Bergbau mit 126 308 DM sowie Ener-
gie- und Wasserversorgung mit 121 333 DM je Ange-
stellten. Am niedrigsten waren die durchschnittlichen
Arbeitskosten der Angestellten im Erndhrungsgewer-
be mit 72 330 DM und im Bekleidungsgewerbe mit
74 661 DM.

Das Gefalle der Arbeitskosten zwischen den einzelnen
Wirtschaftszweigen schlagt sich auch in den Kosten je
geleistete Arbeitsstunde (errechnet durch Division der
Jahresarbeitskosten durch die Jahresarbeitsstunden}
nieder. Die héchsten Arbeitskosten je geleistete Ar-
beitsstunde entstanden 1992 in der Mineralélverarbei-
tung mit 72,35 DM, bei der Herstellung von Blroma-
schinen, Datenverarbeitungsgerdten und -einrichtun-
gen mit 68,36 DM und in der Energie- und Wasserver-
sorgung mit 67,10 DM, die niedrigsten im Beklei-
dungsgewerbe mit 30,18 DM. Fir das gesamte Produ-
zierende Gewerbe ergab die Berechnung 47,47 DM,
denen fiur das Jahr 1988 38,55 DM gegeniiberstanden.
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Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde
im Produzierenden Gewerbe 1992
nach Wirtschaftszweigen
Arbeitskosten je
Wirtschafisbereich geleistete Arbeitsstunde
Arbeiter/ | Ange- ins-
Wirtschaftszweig -innen stelite gesamt
DM
Produzierendes Gewerbe 41,19 60,42 47,47
Energie- und Wasserversorgung 59,44 74,88 67,10
Bergbau 53,40 82,90 60,23
Verarheitendes Gewerbe 39,90 59,30 46,56
Erndhrungsgewerbe 33,85 42,53 37,06
Tabakverarbeitung 43,84 74,14 63,70
Textilgewerbe 31,14 47,13 35,75
Bekleidungsgewerbe!! 25,87 44 88 30,18
Ledergewerbe 28,05 46,15 3272
Holzgewerbe (ohne Hersteliung
von Mabeln) 36,10 50,30 38,86
Papiergewerbe 36,64 53,67 41,57
Verlagsgewerbe, Druckgewerbe,
Vervielfaltigung von bespielten
Ton-, Bild- und Datentrigern 40,67 47,72 44,60
Mineraldlverarbeitung 60,16 85,64 72,35
chemische Industrie® 50,04 72,48 61,81
Herstellung vors Gummi- und
Kunststoffwaren 35,88 54,58 40,76
Glasgewerbe, Keramik, Verar-
beitung von Steinen und Erden 39,87 60,16 45,20
Metallerzeugung und -bearbeitung 45,26 67,55 50,92
Herstellung von Metallerzeugnissen | 37,61 56,17 42,53
Maschinenbau 41,09 59,90 48,42
Herstellung von Biromaschinen,
Datenverarbeitungsgeraten und
-ginrichtungen 47,70 74,80 68,36
Herstellung von Geraten der
Elektrizitatserzeugung,
-verteilung u, a. 36,88 57,20 43,77
Medizin-, MeB-, Steuer- und
Regelungstechnik, Optik 32,56 50,89 39,87
Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteiten 48,29 71,21 53,76
sonstiger Fahrzeugbau 39,05 57,94 46,50
Baugewerbe 40,60 52,19 42,78

1) 1988: ohne Pelzwaren - 2) 1988: ohne Chemiefaserindustrie

Die Anstieg im Vierjahres-Zeitraum 1988 bis 1992 be-
trug somit 8,92 DM; er bezifferte sich bei den Arbeite-
rinnen und Arbeitern auf 7,57 DM und bei den Ange-
steliten auf 11,25 DM.

Zeitvergleich

Im Vergleich der Erhebungen von 1988 und 1992 ha-
ben sich die durchschnittlichen Arbeitskosten im ge-
samten Produzierenden Gewerbe von 63 553 DM auf
76 129 DM und damitum 19,8 % erhoht.

Differenziert nach Beschaftigtengruppen stieg das
durchschnittliche Entgelt fir geleistete Arbeit bei den
Arbeiterinnen und Arbeitern um 20,3% (von
29 517 DM im Jahr 1988 auf 35 521 DM im Jahr 1992)
und bei den Angestellten um 19,3 % (von 47 509 DM
auf 56 668 DM). Dagegen betrug die Erhéhung der
Arbeitsnebenkosten im Vergleichszeitraum bei den
Arbeiterinnen und Arbeitern 18,0 % (von 25 063 DM
in 1988 auf 29 562 DM in 1992) und bei den Angesteli-
ten 19,1 % {von 36 366 DM auf 43 326 DM). Auf das
Entgelt fur geleistete Arbeit muB3ten 1988 zusatzlich
an Lohnnebenkosten 84,9 % flr Arbeiterinnen und
Arbeiter und 76,5 % fur Angestellte aufgebracht wer-
den. 1992 lag der entsprechende Wert flr Arbeiterin-
nen und Arbeiter bei 83,2 %, wahrend er fir Ange-
stellte unverandert 76,5 % ausmachte.

Die gesamten durchschnittlichen Arbeitskosten er-
héhten sich bei den Arbeiterinnen und Arbeitern um
19,2 % von 54 580 DM im Jahr 1988 auf 65 083 DM im
Jahr 1992 und bei den Angestellten um ebenfalls
19,2 % von 83 875 DM auf 99 994 DM.

Hinsichtlich der Hauptaufwendungsarten hat sich bei
langerfristiger Betrachtung eine bemerkenswerte Ent-
wicklung in der Struktur der Arbeitskosten volizogen.

Durchschnittliche Arbeitskosten fiir Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestelite
im Produzierenden Gewerbe 1988 und 1992 nach Aufwendungsarten
Jéhrliche Arbeitskosten je Vollbeschaftigten
Arbeiter/-innen Angestellte insgesamt
Ver- Ver- Ver-
Aufwendungsart énderung anderung anderung
1988 1992 1992 1988 1892 1992 1988 1992 1992
gegeniiber gegeniiber gegeniber
1988 1988 1988
oM % DM % DM A
Entgelt fiir geleistete Arbeit 25517 35 521 +20,3 47 509 56 668 +19,3 35028 42 212 +20,5
Arbeitsnebenkosten 25063 29 562 +18,0 36 366 43 326 +16,1 28 525 33917 +18.9
davon
Sonderzahlungen 4277 4914 +16,3 7317 8575 +17,2 5173 6072 +17.4
Vergltung arbeitsfreier Tage 7766 g 689 +24.8 10 329 12706 +23,0 8 551 10 643 +24,5
Aufwendungen fir
Vorsorgeeinrichtungen - 10 350 12194 +17,8 15876 18 570 +17,0 12 043 14212 +18,0
sonstige Arbeitsnebenkosten 2719 2 765 + 1,7 2 844 3475 +22,2 2758 2 990 + 8,4
Arbeitskosten insgesamt 54 580 65 083 +19,2 83 875 939 994 +19,2 63 553 76 129 +19,8
darunter
BruttolShne und -gehalter 41 510 50 123 +20,7 65155 77 949 +19,6 48 753 58 928 +20,9
gesetzliche Arbeitsnebenkosten 12136 14 336 +18,1 14 526 17 002 +17.,0 12 868 15179 +18,0
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Entwickiung der Struktur der durchschnittlichen Arbeitskosten fiir Arbeiterinnen, Arbeiter und Angestellite
im Produzierenden Gewerbe 1978 - 1992 nach Aufwendungsarten
Jahriiche Arbeitskosten je Vollbeschaftigten
Aufwendungsart Einheit Arbeiter/-innen Angestellte
1978 \ 1984 1992 1978 1984 1992
Arbeitskosten insgesamt DM 35 141 48 536 65 0B3 53 073 74 121 99 994
davon
Entgelt fir geleistete Arbeit %1 58,5 54,5 54,6 60,4 56,4 56,7
Arbeitsnebenkosten %Y 41,5 45,5 454 39,6 43,6 43,3
davon
Sonderzahlungen %1 7,1 7.8 7.6 8,0 8,6 8,6
Verglitung arbeitsfreier Tage %1 14,7 14,1 14,9 12,3 12,3 12,7
Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen %f) 16,0 18,0 18,7 16,8 19,1 18,5
sonstige Arbeitsnebenkosten %! 3,7 5,6 4,2 2,5 3,6 35

1} in % der gesamten Arbeitskosten

Von den im Jahre 1992 durchschnittlich €5 083 DM be-
tragenden Gesamtarbeitskosten fur Arbeiter des Pro-
duzierenden Gewerbes entfielen 54,6 % auf das Ent-
gelt fur geleistete Arbeit und 45,4 % auf die Arbeits-
nebenkosten. Hingegen hatten die entsprechenden
Prozentsatze vierzehn Jahre zuvor, bei der Erhebung
im Jahre 1978, noch 58,5 % und 41,5 % betragen, d. h.
der Anteil der Arbeitsneben- bzw. Personalzusatzko-
sten hat in dieser Zeit um 3,9 Prozentpunkte zuge-
nommen.

Bei den Angestellten mit Jahresarbeitskosten in Hoéhe
von durchschnittlich 99 994 DM entfielen 1992 auf das
Entgelt fur geleistete Arbeit 55,7 %, auf die Arbeitsne-
benkosten entsprechend 43,3 %. Vierzehn Jahre zuvor
lauteten die Prozentzahlen noch 60,4 bzw. 39,6 %. Die
Differenz, um die sich die Relation der beiden Haupt-
gruppen verschob, betrug somit 3,7 Prozentpunkte.

Allerdings 1Bt sich auch feststellen, daB die in den
70er und Anfang der 80er Jahre zu beobachtende aus-
gepragte Dynamik der Arbeitsnebenkosten ab dem
lahre 1984 eine Beruhigung erfahren hat: Zwischen
1984 und 1992 zeigt sich der Nebenkostenanteil bei
den Arbeiterinnen und Arbeitern mit 455 bzw.
45,4 % und bei den Angestellten mit 43,6 bzw. 43,3 %
anndhernd konstant; dies beruhte bei den Arbeiterin-
nen und Arbeitern auf einem Rlckgang der Sonder-
zahlungen {von 7,8 auf 7,6 %) und der sonsti-gen Ar-
beitsnebenkosten {von 5,6 auf 4,2 %), bei den Ange-
steliten auf einer Verringerung der Aufwendungen
fir Vorsorgeeinrichtungen {von 19,1 auf 18,5 %).
Dipl.-Volkswirt Wolfram Schindel

Arbeitskosten
im Handel und im Kredit-
und Versicherungsgewerbe 1992

Die durch die Europdische Union (EU) veranlaBten Ar-
beitskostenerhebungen im GroB- und Einzelhandel
sowie im Kredit- und Versicherungsgewerbe werden
seit 1978 in mehrjdhrlichen Abstanden gleichzeitig
mit entsprechenden Erhebungen im Produzierenden
Gewerbe durchgefihrt. Sie erfassen in allen EU-Mit-

gliedstaaten nach einheitlichen Richtlinien und Defi-
nitionen die Aufwendungen der Unternehmen fur
ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die nach
Wirtschaftszweigen und Regionen gegliederten Da-
ten vermitteln ein Bild von der H6he und Zusammen-
setzung der Kosten, die den Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern in Form von Lohnen, Gehaltern und Per-
sonainebenkosten entstehen,

Der vorliegende Beitrag enthalt die Ergebnisse der Ar-
beitskostenerhebung 1992 fur die oben genannten
Dienstleistungsbereiche. Ein Beitrag Uber die Arbeits-
kosten 1992 im Produzierenden Gewerbe ist in Heft
6/1995 der Statistischen Rundschau Nordrhein-Westfa-
len abgedruckt.

Im Jahr 1992 wendeten die Unternehmen des Grof3-
und Einzelhandels und des Kredit- und Versiche-
rungsgewerbes Nordrhein-Westfalens im Durchschnitt
68 969 DM an Arbeitskosten je Arbeitnehmerin und
Arbeitnehmer auf. Davon waren 39 313 DM (57,0 %)
Entgelt fir geleistete Arbeit und 29 656 DM (43,0 %)
Personalnebenkosten. Je 100 DM, die den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern fir die tatsachlich
geleistete Arbeitszeit vergltet wurden, hatten damit
die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zusatzlich
75,44 DM an Personalnebenkosten zu tragen. Die
Spannweite der Arbeitskosten je Vollbeschaftig-
ten reichte von 55338 DM im Einzelhandel Uber
71 302 DM im GrofB3hande! und 89 741 DM im Kredit-
gewerbe bis zu 92 331 DM im Versicherungsgewerbe.

Die durch EU-Recht angeordneten Arbeitskostenerhe-
bungen werden als Gemeinschaftserhebungen in den
Mitgliedstaaten auf reprasentativer Basis durchge-
fuhrt. Rechtsgrundlage fur die Erhebung 1992 war die
Verordnung {(EWG) Nr. 3949/32 des Rates vom
21. Dezember 1992.

Wie bei den vorangegangenen Erhebungen waren
auch 1992 wieder grundséatzlich Unternehmen mit 10
und mehr Beschiftigten einzubeziehen, wobei die Be-
richtsunternehmen aus einer nach Wirtschaftszweigen
und BeschaftigtengréBBenklassen geschichteten Grund-
gesamtheit im Wege einer sog. Zufallsstichprobe selek-
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*tiert worden sind. Der Auswahlsatz betrug im Dienstlei-
stungssektor Nordrhein-Westfalens 13,9 %. Auswahl-
grundlage fur die Unternehmen war die Arbeitsstat-
tenzahlung 1987. Im Unterschied zum Produzierenden
Gewerbe, fUr das Arbeitskosten fur Arbeiterinnen, Ar-
beiter und Angestellte getrennt erfragt und nachge-
wiesen werden, sind im Dienstleistungssektor mit sei-
nem sehr hohen Angestelltenanteil beide Beschaftig-
tengruppen als ,,Arbeitnehmer” zusammengefaft.

Bei der Darstellung der Arbeits- bzw. Personalkosten wer-
den die gleichen Gruppen von Aufwendungsarten unter-
schieden wie im Produzierenden Gewerbe, namlich:

- Entgelt fur geleistete Arbeit (als laufende Verdienst-
zahlungen, die ausschlieBlich der geleisteten Ar-
beitszeit zuzurechnen sind)

— Arbeits- oder Personalnebenkosten, zu denen alle
Ubrigen Personalkosten zahlen, auch die Verdienst-
bestandteile, die nicht unmittelbar Entgelt fur gelei-
stete Arbeitszeit sind.

Die Arbeitsnebenkosten werden sachlich in folgende
Arten gegliedert:

- Sonderzahlungen (z. B. Gratifikationen, Jahresab-
schluBvergUtungen, Urlaubsgeld, 13. Monatsgehalt,
vermbgenswirksame Leistungen der Arbeitgeberin
bzw. des Arbeitgebers);

- Vergutung arbeitsfreier Tage (z. B. Urlaubsvergu-
tung, Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheits-
fall, Vergutung gesetzlicher Feiertage);

- Aufwendungen fur Vorsorgeeinrichtungen (z.B. Ar-
beitgeberpflichtbeitrage zur Sozialversicherung, Un-
fallversicherung, betriebliche Altersvorsorge einschlie-
lich Zuflihrungen zu den Pensionsrtickstellungen);

- sonstige Arbeitsnebenkosten (z. B. Ausbildungsver-
gutungen, sonstige Aufwendungen far die berufliche
Aus- und Weiterbildung, Entlassungsentschadigun-
gen, Verpflegungs- und Kantinenzuschusse u. a.).

Dartber hinaus ist die Unterscheidung zwischen ge-
setzlichen sowie tariflich und betrieblich'vereinbarten
Personalnebenkosten von Bedeutung. Nicht als Perso-
nalnebenkosten erfaBt werden Aufwendungen, die
dem Schutz der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitneh-
mers am Arbeitsplatz dienen.

Eine AufschllUsselung der Arbeitskosten des Jahres
1992 auf die in der Themenuberschrift genannten
Dienstleistungsbereiche ergibt, daB auf den Einzel-
handel mit 34,8 % und auf den GroBhandel mit
34,0 % die gréBten Anteile entfielen. Dagegen fielen
im Kreditgewerbe 19,9 % und im Versicherungsge-
werbe 11,3 % der insgesamt ermittelten jahrlichen Ar-
beitskosten an.

Durchschnittliche Arbeitskosten im
Dienstleistungssektor 1992
nach Wirtschaftszweigen

Jahrliche Arbeitskosten
Wirtschaftszweig insgesamt sjceh\'a{?tlilgt:n Ai?)(—:.gi(tesliztr?é?an
% DM
GroBhandel 34,0 71302 41,98
Einzelhandel 34,8 55 338 33,24
Kreditgewerbe 19,9 89 741 53,57
Versicherungsgewerbe 11,3 92 331 56,56
Insgesamt 100 68 969 41,18

Bezuglich der Struktur der Arbeitskosten ergeben sich
zwischen den vier angesprochenen Bereichen beacht-
liche Unterschiede. Die héchsten durchschnittlichen
Arbeitskosten je Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer
entstanden im Versicherungsgewerbe mit 92 331 DM
und im Kreditgewerbe mit 89 741 DM. Beide Bereiche
liegen erheblich Gber dem Durchschnitt aller befrag-
ten Unternehmen von 68 963 DM. Mit 71 302 DM hat
der GroBhandel den Gesamtdurchschnitt nur wenig
Uberschritten, wahrend die durchschnittlichen Ar-
beitskosten im Einzelhandel mit 55 338 DM vergleichs-
weise niedrig ausfielen. Bezogen auf den Einzelhan-
del lagen die Arbeitskosten im Versicherungsgewerbe
um nicht weniger als 66,8 % daruber. Als Ursache da-
fur konnen die im Einzelhandel im allgemeinen niedri-
geren Gehalter bzw. die im Versicherungs- ebenso wie
im Kreditgewerbe erwartete héhere berufliche Quali-
fikation angesehen werden. Zudem werden beson-
ders im Gewerbezweig des Einzelhandels Gberdurch-
schnittlich viele Frauen beschaftigt, die zum Teil als
angelernte bzw. ungelernte Arbeitskrafte in niedrige-
ren Lohngruppen eingestuft sind.

Diese Beschaftigtenstruktur im Einzelhandel spiegelt
sich auch in den Arbeitskosten je geleistete Arbeits-
stunde wider. Hier ergaben sich mit 33,24 DM wie-
derum in diesem Sektor die niedrigsten Zahlen, wah-
rend der Spitzenwert mit 56,56 DM je Arbeitsstunde
fur das Versicherungsgewerbe ermitteit wurde. Zwi-
schen dieser Spanne lagen der GroBhandel mit
41,98 DM Stundendurchschnitt und das Kreditgewer-
be mit 53,57 DM. Fir die vier Bereiche zusammen
genommen ergab sich ein Durchschnittswert von
41,18 DM je geleistete Arbeitsstunde.

GroBBhandel

Im GroBhandel Nordrhein-Westfalens betrugen im
Jahre 1992 die durchschnittlichen Arbeitskosten je Ar-
beitnehmerin bzw. Arbeitnehmer 71 302 DM. Das Ent-
gelt far geleistete Arbeit belief sich auf 42 727 DM,
das sind 59,9 % der Gesamtarbeitskosten, wahrend
sich die Arbeitsnebenkosten auf 28 575 DM und damit



auf 40,1 % der Gesamtkosten bezifferten. Unter den
Arbeitsnebenkosten spielten die Aufwendungen fiir
Vorsorgeeinrichtungen mit 11 488 DM (16,1 %) und
die Vergutung arbeitsfreier Tage mit 9470 DM
(13,3 %) die gréBte Rolle, wogegen die Sonderzahlun-
gen (Urlaubsgeld, 13. Monatsgehalt, vermdgenswirk-
same Leistungen usw.) mit 5 424 DM (7,6 %) und die
sonstigen Arbeitsnebenkosten mit 2 193 DM (3,1 %)
weniger ins Gewicht fielen. Bezogen auf 100 DM Ent-
gelt fir geleistete Arbeit muBBten 66,88 DM an Ar-
beits- oder Personalnebenkosten zusatzlich je Vollbe-
schaftigten aufgewendet werden.

Aufgegliedert nach UnternehmensgroBenklassen zeigt
sich, daf3 Uber ein Viertel (26,4 %) aller Arbeitskosten
in den Unternehmen mit 10 bis 49 Beschéaftigten anfie-
fen. Der niedrigste Anteil ergab sich mit 9,5 % in der
GroBenklasse ,,,500 bis 939 Beschéaftigte”, wahrend
der Anteil der GroBbetriebe mit 1 000 und mehr Be-
schaftigten 14,6 % an den Gesamtkosten ausmachte.

Bezogen auf die durchschnittlichen Arbeitskosten je
Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer stand ein Betrag
von 74 226 DM in Unternehmen mit 200 bis 499 Be-
schaftigten als Maximalwert einem Betrag von
67 972 DM in der Unternehmensgréf3enklasse ,10 bis
49 Beschaftigte” als geringstem Wert gegentber. In
der UnternehmensgroBenklasse mit 1 000 und mehr
Beschaftigten lagen die Arbeitskosten je Arbeitneh-
merin und Arbeitnehmer bei 72 833 DM, so daB der
bei friheren Erhebungen feststellbare kontinuierliche
Anstieg der Arbeitskosten vom kleineren zum Grof3-
unternehmen hin nicht mehr gegeben ist. Erkennbar
ist diese Tendenz allerdings noch beim Vergleich der
Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde. Die hoch-
sten bzw. niedrigsten Betrage lauteten 45,82 DM fur
die GroBunternehmen mit 1 000 und mehr Beschaftig-
ten und 38,97 DM fur die kleinen Unternehmen mit 10
bis 49 Beschéaftigten, wahrend sich far alle Unterneh-
men des GroBhandels ein Schnitt von 41,98 DM je ge-
leistete Arbeitsstunde errechnete.

Im Vergleich der Erhebung von 1992 mit der von 1978
haben sich die durchschnittlichen Arbeitskosten je Be-
schaftigten im GroBhandel von 35790DM  auf
71302 DM und damit um 99,2 % erh&ht. Betrachtet
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Durchschnittliche Arbeitskosten im
GroBhandel 1988 und 1992
nach Aufwendungsarten
Jahrliche Arbeitskosten je Vollbeschaftigten
Verédn-
derung
1992
Aufwendungsart 1988 1992 gegen-
Gber
1988
DM | % oM %
Entgelt for
geleistete Arbeit 34280 60,3 42727 59,9 +24.6
Arbeitsnebenkosten | 22 605 39,7 28575 40,1  +26,4
davon
Sonderzahiungen 3952 6,9 5424 7.6 +37,2
Vergiitung arbeits-
freie Tage 7 552 13,3 9470 13,3 +25.4
Aufwendungen
fir Vorsorgeein-
richtungen 9322 16,4 11488 16,1 4232
sonstige Arbeits-
nebankosten 1778 3,1 2183 3,1 4233
Arbeitskosten
insgesamt 56 884 100 71302 100 +25,3
darunter
Bruttoldhne und
-gehalter 45784 80,5 57621 80,8 +2598
gesetzliche Arbeits-
nebenkosten 10 897 19,2 13344 18,7 +22,5

man die beiden Hauptgruppen der Arbeitskosten ge-
trennt, so zeigt sich, daB die Erhohung des Entgelts fur
geleistete Arbeit in den letzten 14 Jahren vom An-
wachsen der Arbeitsnebenkosten deutlich Ubertrof-
fen wurde. Verzeichnete das , direkte Entgelt” ein
Plus von 89,8 %, so betrug der Anstieg der Neben-
kosten in der gleichen Zeitspanne 115,3 % Innerhalb
dieser Aufwendungsart hatte die Gruppe der ,sonsti-
gen Arbeitsnebenkosten” mit +194,4 % die starkste
Zunahme. Es folgten die Sonderzahlungen
{+129,6 %), die Kosten der Vergltung arbeitsfreier
Tage {(+107,0 %) und die Aufwendungen far Vorsor-
geleistungen (+105,4 %).

Von den im GroBhandel fir 1992 ermittelten durch-
schnittlichen Arbeitskosten in Héhe von 71 302 DM je
Arbeitnehmer entfielen 59,9 % auf das Entgelt fir ge-
leistete Arbeit und 40,1 % auf die Personainebenko-
sten. Gegeniber dem Stand von 1978 mit Anteilsdtzen

Durchschnittliche Arbeitskosten im GroB- und Einzelhandel 1992 nach BeschiftigtengrdBenklassen
Jahrliche Arbeitskosten im
Unternehmen GroBhandel Einzelhandel
mit ... f ; ; f B ;
b . je Voll- je geleistete . je Voll- ie geleistete
Beschaftigten insgesamt beschaftigten Arbeitsstunde insgesamt beschaftigten Arbeitsstunde
% DM % DM
10- 49 26,4 67972 38,97 14,7 50712 29,22
50~ 99 13,4 70 875 41,35 3,8 58 015 34,98
100 ~ 199 17,3 71128 41,40 4,0 53578 31,68
200 - 499 18,9 74 226 44,10 7.2 52 107 31,77
500 ~ 999 9,5 74 151 43,59 11,7 57 293 34,11
1 000 und mehr 146 72833 45,82 58,5 56 638 34,46
Insgesamt 100 71302 41,98 100 55 338 33,24
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Durchschnittlichen Arbeitskosten im GroB- und

Einzelhandel 1978, 1984 und 1992 nach Aufwendungesarten

Durchschnittliche jahrliche Arbeitskosten
Aufwendungsart Einheit GroBhandel Einzelhandel
1978 1984 1992 1978 1984 1992
Arbeitskosten insgesamt DM 35790 51172 71 302 29729 40 478 55 338
davon
Entgelt fUr geleistete Arbeit %L 62,9 60,4 59,9 58,8 57,6 59,5
Arbeitsnebenkosten %D 37,1 39,6 40,1 41,2 42,4 40,5
davon
Sonderzahlungen %D 6,6 7.4 7,6 8,2 7,3 7,0
Vergiitung arbeitsfreier Tage % 12,8 12,8 13,3 13,1 14,1 12,3
Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen %1 15,6 16,4 16,1 15,4 15,7 16,1
sonstige Arbeitsnebenkosten %1 2,1 3,0 3,1 4,5 5,3 5,1

1) in % der gesamten Arbeitskosten

von 62,9 bzw. 37,1 % ist somit eine splrbare Verande-
rung eingetreten, und zwar zugunsten der Nebenko-
sten, da diese — wie dargestellt —in den dazwischen
liegenden 14 Jahren merklich starker zunahmen als
das Entgelt fur geleistete Arbeit.

Einzelhandel

Im nordrhein-westfalischen Einzelhandel wurden
1992 durchschnittliche Arbeitskosten in Héhe von
55 338 DM festgestellt, das sind 4612 DM je Monat
und Arbeitnehmerin und je Arbeitnehmer. Von den
Jahresarbeitskosten je Arbeitnehmerin bzw. Arbeit-
nehmer entfielen 32 933 DM auf das Entgelt fur ge-
leistete Arbeit, das entspricht einem Anteil von
59,5 %. Entsprechend belief sich der Anteil der Ar-
beitsnebenkosten auf 40,5 %. Bezogen auf 100 DM
Entgelt far geleistete Arbeit waren mithin von den
Einzelhandelsunternehmen zusatzliche Personalne-

Durchschnittliche Arbeitskosten im Einzelhandel
1988 und 1992 nach Aufwendungsarten
Jahrliche Arbeitskosten
je Vollbeschaftigten
Veran-
derung
Aufwendungsart 1992
1988 1992 gegen-
Gber
1988
DM % DM %
Entgelt fur
geleistete Arbeit 25816 57,6 32933 595 +27.6
Arbeitsnebenkosten 19019 42,4 22405 40,5 +17,8
davon
Sonderzahlungen 3343 7,5 3891 7,0 +16,4
Verglitung arbeits-
freier Tage 5 847 130 6795 12,3 +16,2
Aufwendungen flr Vor-
sorgeeinrichtungen 7445 166 8925 16,1 +19,9
sonstige Arbeits-
nebenkosten 2384 53 2794 50 +17,2
Arbeitskosten insgesamt| 44 836 100 55338 100 +23,4
darunter
Bruttoldhne und
-gehalter 35007 78,1 43619 788 +24,6
gesetzliche Arbeits-
nebenkosten 8447 188 10390 188 +23,0

benkosten in Héhe von 68,03 DM je Beschaftigten
aufzubringen.

Von den durchschnittlichen Arbeitsnebenkosten in
Hoéhe von 22 405 DM je Arbeitnehmerin bzw. Arbeit-
nehmer entfiel mit 8 925 DM und einem Anteil von
16,1 % an den Gesamtkosten der grofBte Betrag auf
die Aufwendungen der Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber fur Vorsorgeeinrichtungen, dicht dahinter lag
mit 6 795 DM (12,3 %) die Position ,Vergltung ar-
beitsfreier Tage". Es folgten die Sonderzahlungen mit
einem Betrag von durchschnittlich 3891 DM (7,0 %
der Arbeitskosten je Arbeitnehmerin bzw. je Arbeit-
nehmer) sowie der Posten der sonstigen Arbeitsne-
benkosten mit durchschnittlich 2 794 DM (5,0 %).

Die Aufgliederung nach BeschaftigtengréBenklassen
zeigt, daB 58,5 % aller Arbeitskosten in den Unterneh-
men mit 1 000 und mehr Beschaftigten anfielen. Auf
die GroBenklasse von 10 bis 49 Beschaftigten entfielen
14,7 %, wahrend sich die restlichen 26,8 % auf die Ub-
rigen vier BeschaftigtengréBenkiassen verteilten. Der
Anteil der obersten Gruppe der GroBbetriebe an den
Arbeitskosten von nahezu drei Flinfteln deutet auf
eine Konzentration der Beschaftigten des Einzelhan-
dels in dieser GréBenklasse hin.

In bezug auf die durchschnittlichen Arbeitskosten je Ar-
beitnehmerin bzw. je Arbeitnehmer ist der EinfluB3 der
UnternehmensgréBe im Einzelhandel geringer als viel-
fach erwartet. Zwar stand hier ein Betrag von 56 638 DM
in der GroBenklasse von 1000 und mehr Beschaftigten
einem Betrag von 50 712 DM in der GréBenklasse ,, 10 bis
49 Beschéaftigte” gegenuber, in den dazwischen liegen-
den GroBenklassen ist jedoch auch im Einzelhandel ein
kontinuierlicher Anstieg der Arbeitskosten in Abhangig-
keit von der UnternehmensgréBe nicht nachweisbar.
Dies gilt im Gbrigen auch beim Vergleich der Arbeitsko-
sten je geleistete Arbeitsstunde. Mit 29,22 DM errechne-
ten sich die niedrigsten Betrage in der untersten Be-
schaftigtengréflenklasse, wahrend mit 34,98 DM die
hochsten bereits in der GroBenklasse ,,50 bis 99 Beschaf-
tigte” anfielen; in den Ubrigen GréBenklassen streuten
die Werte um den Durchschnitt von 33,24 DM je geleiste-
te Arbeitsstunde fur den gesamten Einzelhandel.



Im Zeitvergleich haben sich die Arbeitskosten je Be-
schaftigten von 29729DM im Jahre 1978 auf
55 338 DM 1992 und damit um 86,1 % erhdht. Hin-
sichtlich der beiden Hauptgruppen der Arbeitskosten
verzeichnete der Einzelhandel eine bemerkenswerte
Trendwende: Die Zunahme der Arbeitsnebenkosten in
den letzten 14 Jahren lag mit 83,1 % spurbar unter
dem Anwachsen des Entgelts fur geleistete Arbeit mit
einem Plus von 94,0 %. Das fuhrte dazu, daB3 der Ne-
benkostenanteil im Einzelhandel von 42,4 % im Jahr
1988 auf nunmehr 40,5 % sank; damit scheint die vor
allem bis 1984 stark ausgepragte Dynamik der Perso-
nalnebenkosten - wie schon im Zeitraum von 1984 bis
1988 - abgebremst bzw. sogar gestoppt zu sein.

Innerhalb der zwischen 1978 und 1992 insgesamt
um +83,1 % gestiegenen Arbeitsnebenkosten hatte
der Posten ,sonstige Nebenkosten” mit +111,9 %
die starkste Zunahme zu verzeichnen, gefolgt von
den Aufwendungen flur Vorsorgeeinrichtungen
(+94,4 %), fur die VergUtung arbeitsfreier Tage
(+74,5 %) und far Sonderzahlungen (+60,0 %).

Kreditgewerbe

Sichtlich hoher als im Handel liegen die Arbeitsko-
sten im Kredit- und im Versicherungsgewerbe. So
wies das Kreditgewerbe in Nordrhein-Westfalen
im Jahr 1992 durchschnittliche Arbeitskosten je
Arbeitnehmerin bzw. je Arbeitnehmer von jahrlich
89 741 DM bzw. von monatlich 7 478 DM auf. Auf
das Entgelt fur geleistete Arbeit entfielen 46 050 DM
(51,3 %), wahrend sich die Arbeitsnebenkosten auf
43 691 DM (48,7 %) bezifferten. Unter den Arbeits-
nebenkosten spielten die Aufwendungen fur Vorsor-
geeinrichtungen mit durchschnittlich 17 995 DM
(20,1 % der Arbeitskosten) die groBte Rolle. Die Ver-
gltung arbeitsfreier Tage in Héhe von 10613 DM
und die Sonderzahlungen in Héhe von 9530 DM
hatten Anteilswerte von 11,8 bzw. 10,6 %. Dage-
gen schlugen die sonstigen Arbeitsnebenkosten mit
5554 DM je Vollbeschaftigten (6,2 %) zu Buche.

Bezogen auf 100 DM Entgelt fur geleistete Arbeit
mufte im Kreditgewerbe ein Betrag von 94,88 DM an
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Personalnebenkosten zusatzlich aufgewendet wer-
den. Hier fallen insbesondere die relativ hohen Auf-
wendungen fur Vorsorgeeinrichtungen, vor allem fir
die betriebliche Altersversorgung, ins Gewicht, die al-
lein 39,1 % des Entgelts fur geleistete Arbeit betru-
gen. Ebenfalls Gberdurchschnittlich hoch - im Ver-
gleich zum Handelsbereich — waren die Sonderzahlun-
gen, insbesondere Gratifikationen und Erfolgsbeteili-
gungen, die 20,7 % des Entgelts flr geleistete Arbeit
ausmachten.

Durchschnittliche Arbeitskosten im Kreditgewerbe
1988 und 1992 nach Aufwendungsarten
Jéhrliche Arbeitskosten
je Vollbeschéftigten
Veran-
derung
Aufwendungsart 1988 1992 1992
gegen-
Gber
1988
DM % DM %o
Entgelt far
geleistete Arbeit 36128 49,0 46050 51,3 +27,5
Arbeitsnebenkosten 37614 51,0 43691 48,7 +16,2
davon
Sonderzahlungen 8860 120 9530 106 + 7,6
Vergitung arbeits-
freier Tage 8926 12,1 10613 11,8 +189
Aufwendungen flr Vor-
sorgeeinrichtungen 15347 20,8 1799 20,1 +17,3
sonstige Arbeits-
nebenkosten 4481 6,1 5554 6,2 +23,9
Arbeitskosten insgesamt | 73 742 100 83 741 100 +21,7
darunter
Bruttolshne und
-gehalter 53913 73,1 66192 73,8 +22,8
gesetzliche Arbeits-
nebenkosten 13036 17,7 15567 17,3 +19,4

Die Darstellung der gesamten Arbeitskosten in der
Gliederung nach BeschaftigtengroBenklassen der Un-
ternehmen ergibt, daB im Kreditgewerbe 33,8 % der
Gesamtkosten auf die GroBunternehmen mit 1 000
und mehr Beschéftigten entfielen, wahrend den
niedrigsten Anteil mit 6,7 % die GréBenklasse ,, 10 bis
49 Beschaftigte” besaB. Die UnternehmensgréBen-
klassen ,, 200 bis 499 Beschaftigte” sowie ,,500 bis 999
Beschaftigte” beanspruchten jeweils ein knappes
Funftel der angefallenen Arbeitskosten.

Durchschnittliche Arbeitskosten im Kredit- und Versicherungsgewerbe 1992 nach BeschiftigtengréBenklassen
Jahrliche Arbeitskosten im
Unternehmen Kreditgewerbe Versicherungsgewerbe
t.. . je Voll- je geleistete . je Voll- je geleistete
Beschaftigten Insgesamt beschaftigten Arbeitsstunde insgesamt beschaftigten Arbeitsstunde
% DM % DM
10- 49 6,7 90716 52,09 0,9 99 390 60,91
50- 99 11,4 84 300 49,59 1,9 97 332 60,99
100-199 9,8 79017 47,91 4,7 97 653 59,53
200 - 499 19,2 82193 48,82 6,5 95 295 60,35
500 - 999 19,1 87 069 52,20 8,7 116 396 70,43
1 000 und mehr 33,8 102 950 62,05 77,3 8525 54,74
Insgesamt 100 89 741 53,57 100 92 331 56,56
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Durchschnittlichen Arbeitskosten im Kredit- und
Versicherungsgewerbe 1978, 1984 und 1992 nach Aufwendungsarten
Durchschnittliche jahrliche Arbeitskosten
Aufwendungsart Einheit Kreditgewerbe Versicherungsgewerbe
1978 1984 1992 1978 W 1984 1992
Arbeitskosten insgesamt DM 44 613 61 028 89 741 47 630 67 808 92 331
davon
Entgelt fur geleistete Arbeit %1 53,4 51,3 51,3 53,5 50,9 50,5
Arbeitsnebenkosten %1 46,6 48,7 48,7 46,5 49,1 49,5
davon
Sonderzahiungen %1 10,8 11,7 10,6 10,9 10,6 11,0
Vergiitung arbeitsfreier Tage %L 12,4 11,9 11,8 13,4 12,6 12,3
Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen %Y 19,3 18,4 20,1 18,8 21,3 21,3
sonstige Arbeitsnebenkosten %1 4,1 6,7 6,2 3,4 4.6 49

1) in % der gesamten Arbeitskosten

Auch bei der Betrachtung der durchschnittlichen Ar-
beitskosten je Vollbeschaftigten und der Arbeitsko-
sten je geleistete Arbeitsstunde ergibt sich, daB die
hochsten Werte mit 102 950 DM bzw. mit 62,05 DM
jeweils in der GréBenklasse ,,1 000 und mehr Beschaf-
tigte” erreicht wurden. Dagegen verzeichnete die
entsprechend niedrigsten Werte mit 79 017 DM bzw.
mit 47,91 DM Stundendurchschnitt die GroBenklasse
von 100 bis 199 Beschéaftigten. Die Klasse der Unter-
nehmen mit 50 bis 99 Besché&ftigten lag mit Arbeits-
kosten von 84 300 DM bzw. mit 49,59 DM Stunden-
durchschnitt nur knapp dartber, jedoch deutlich un-
ter den fur das gesamte Kreditgewerbe errechneten
Durchschnittskosten von 89 741 DM je Arbeitnehme-
rin bzw. je Arbeitnehmer bzw. von 53,57 DM je gelei-
stete Arbeitsstunde.

Zwischen den Erhebungen von 1978 und 1992 sind
im Kreditgewerbe die durchschnittlichen Arbeitsko-
sten von 44 613 DM auf 89 741 DM und damit auf
das Doppelte (+101,2 %) angewachsen. Dabei mach-
te der Anstieg bei dem Entgelt fur geleistete Arbeit
93,4 % aus, wahrend die Arbeitsnebenkosten in den
letzten 14 Jahren Gberdurchschnittlich um 110,0 %
zunahmen. Innerhalb der Arbeitsnebenkosten hatten
die ,sonstigen Kosten” mit einem bemerkenswerten
Plus von 208,5 % die starkste Zunahme. Mit +108,6 %
haben sich aber auch die Aufwendungen fur Vorsor-
geeinrichtungen und mit +97,1 % die Sonderzahlun-
gen kraftig erhéht.

Von den im Kreditbereich far 1992 ermittelten jahrli-
chen Arbeitskosten in Héhe von 83 741 DM je Arbeit-
nehmerin bzw. je Arbeitnehmer entfielen 51,3 % auf
das Entgelt fur geleistete Arbeit und entspre-chend
48,7 % auf die Arbeitsnebenkosten. Dagegen hatten
die Anteilsatze 1978 noch 53,4 bzw. 46,6 % betra-
gen. Gegenuber der vorhergehenden Erhebung 1988
ging der Personalnebenkostenanteil von 51,0 % auf
48,7 % zurlick, womit die in den frtuheren Jahren
festgestellte Nebenkostendynamik auch im Kreditge-
werbe eine Beruhigung erfahren hat.

Versicherungsgewerbe

Das Versicherungsgewerbe hatte 1992 in Nordrhein-
Westfalen durchschnittliche Arbeitskosten in Héhe
von jahrlich 92 331 DM bzw. monatlich 7 694 DM je
Arbeitnehmerin bzw. je Arbeitnehmer. Von den Jah-
resarbeitskosten entfielen 46 582 DM auf das Entgelt
fur geleistete Arbeit; das entspricht einem Anteil von
50,5 % der durchschnittlichen Arbeitskosten. Entspre-
chend belief sich der Anteil der Arbeitsnebenkosten
auf 49,5 %. Dies bedeutet, daB3, bezogen auf 100 DM
Entgelt fur geleistete Arbeit, vom Versicherungsge-
werbe zusatzlich 98,21 DM an Arbeitsnebenkosten
aufzubringen waren. Damit wurden die Prozentsatze
der Personalnebenkosten im Handel noch deutlicher
als im Kreditgewerbe Ubertroffen.

Von den Arbeitsnebenkosten von durchschnittlich
45 750 DM je Arbeitnehmerin bzw. je Arbeitnehmer

Durchschnittliche Arbeitskosten
im Versicherungsgewerbe 1988 und 1992
nach Aufwendungsarten
Jahrliche Arbeitskosten
je Vollbeschaftigten
Verén-
derung
Aufwendungsart 1988 1992 1992
gegen-
Gber
1988
DM % DM %
Entgelt fur
geleistete Arbeit 39492 50,1 46582 50,5 +18,0
Arbeitsnebenkosten 39272 499 45750 495 +16,5
davon
Sonderzahlungen 8054 10,2 10178 11,0 +26,4
Vergiitung arbeits-
freier Tage 9519 12,1 11355 12,3 +19,3
Aufwendungen flr Vor-
sorgeeinrichtungen 17 961 22,8 19670 21,3 + 95
sonstige Arbeits-
nebenkosten 3739 4,7 4 546 49 +21,6
Arbeitskosten insgesamt| 78 764 100 92 331 100 +17,2
darunter
Bruttcldhne und
-gehilter 57065 72,5 68115 738 +19.4
gesetzliche Arbeits-
nebenkosten 14 061 179 16184 17,5 +15,1




entfiel mit 19 670 DM und einem Anteil von 21,3 % an
den Gesamtkosten der eindeutig groéBte Betrag auf die
Aufwendungen der Arbeitgeber fur Vorsorgeeinrich-
tungen. Mit Abstand folgten mit 11 355 DM (12,3 %)
die Kosten der VergUtung arbeitsfreier Tage und mit
10 178 DM (11,0 %) die Sonderzahlungen. Die sonsti-
gen Arbeitsnebenkosten bezifferten sich im Durch-
schnitt auf 4 546 DM (4,9 %).

Bei der Betrachtung der Hauptgruppen der Aufwen-
dungsarten innerhalb der Personalnebenkosten sind
ahnliche Strukturen wie im Kreditgewerbe zu erken-
nen. Auch im Versicherungsgewerbe dominieren die
Aufwendungen fur die soziale Sicherheit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die mit 42,2 % des Entgelts
fur geleistete Arbeit zu Buche schlugen, gefolgt von
der Vergltung arbeitsfreier Tage mit 24,4 % und den
Sonderzahlungen in Form von Gratifikationen, Prami-
en usw. mit 21,8 % des Entgelts fir geleistete Arbeit.

Abweichungen gegentber dem Kreditgewerbe erge-
ben sich dagegen im Vergleich der Arbeitskosten nach
BeschaftigtengroBenkiassen. Nach der Erhebung fur
das Jahr 1992 sind im Versicherungsgewerbe grofle
Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschaftigten do-
minierend; auf sie entfielen allein 77,3 % der gesam-
ten Arbeitskosten. Die restlichen 22,7 % verteiltensich
ungleichmaBig auf die Ubrigen funf Beschaftigtengro-
Benklassen.

Die durchschnittlichen Arbeitskosten je Arbeitnehme-
rin bzw. je Arbeitnehmer waren in den einzelnen Be-
schaftigtengrdBenklassen sehr unterschiedlich, so da8
im Versicherungsgewerbe kein direkter Zusam-men-
hang zwischen UnternehmensgroBe und Arbeitsko-
sten je Arbeitnehmerin bzw. je Arbeitnehmer zu er-
kennen ist. Die hochsten durchschnittlichen Arbeitsko-
sten je Vollbeschaftigten besaB die Gréf3enklasse ,,500
bis 999 Beschaftigte” mit 116 396 DM, die niedrigsten
waren in der GréBenklasse ,1 000 und mehr Beschaf-
tigte” mit 89 525 DM zu finden. Die Arbeitskosten je
geleistete Arbeitsstunde vermitteln das gleiche Bild.
Der niedrigste Stundendurchschnitt wurde mit
54,74 DM in der GroBBenklasse ,1 000 und mehr Be-
schaftigte” und der hochste Durchschnitt mit
70,43 DM in der GréBenklasse ,,500 bis 999 Beschiftig-
te” ermittelt. In den Qbrigen GréBenklassen waren die
Werte mehr oder weniger um die Durchschnittskosten
fur das gesamte Versicherungsgewerbe von
92 331 DM je Volibeschaftigten bzw. von 56,56 DM je
geleistete Arbeitsstunde gruppiert.
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Im Zeitvergleich der Erhebung von 1992 mit der von
1878 haben sich die durchschnittlichen Arbeitskosten
im Versicherungsgewerbe von 47 630DM  auf
92 331 DM je Arbeitnehmerin bzw. je Arbeitnehmer
und damit um 93,6 % erhoht. im Vergleich der beiden
Hauptgruppen der Arbeitskosten blieb die Entwick-
lung des Entgelts fur geleistete Arbeit in diesem Zeit-
raum mit +82,5 % hinter dem Gesamtanstieg zurlck,
wahrend die Arbeitsnebenkosten mit +106,3 % einen
Uberdurchschnittlichen Zuwachs verzeichneten. Inner-
halb dieser zeigten die ,sonstigen Arbeitsnebenkos-
ten” mit +181,8 % die starkste Zunahme. An zweiter
Stelle folgten die Aufwendungen fir Vorsorgeeinrich-
tungen mit +119,2 %. Die Veranderungs-rate der Son-
derzahlungen lag bei +95,2 %, jene der Kosten der
Vergutung arbeitsfreier Tage bei +78,3 %.

An den 1992 im Versicherungsgewerbe festgesteliten
Arbeitskosten in Hohe von 92 331 DM je Arbeitneh-
merin bzw. je Arbeitnehmer hatten das Entgelt fur ge-
leistete Arbeit und die Arbeitsnebenkosten Anteile
von 50,5 bzw. 49,5 %. Dagegen hatte das Verhaltnis
1978 noch 53,5 zu 46,5 % betragen. Betrachtet man
die Entwickiung der Personalnebenkosten zwischen
1978 und 1992, so zeigt sich, daB ihr Anteil bis 1988
kontinuierlich auf 49,9 % angestiegen ist. Von 1988
bis 1992 lag die Wachstumsrate der Personalnebenko-
sten im Versicherungsgewerbe mit +16,5 % unter der
des Entgelts fur geleistete Arbeit mit +18,0 %. Da-
durch zeichnet sich auch im Versicherungsgewerbe
eine Trendwende bei der bisher feststellbaren Dyna-
mik der Personalnebenkosten ab: Im Jahr {992 sank
der Nebenkostenanteil auf 49,5 %, wobei dieser Rick-
gang ausschlieBlich auf das Konto der Aufwendungen
fUr Vorsorgeeinrichtungen ging, deren Anteil 22,8 %
im Jahr 1988 und 21,3 % vier Jahre danach ausmachte.
Dennoch haben im Versicherungsgewerbe die Perso-
nalnebenkosten mit 49,5 % neben dem Kreditgewer-
be mit 48,7 % das starke Gewicht innerhalb der Ar-
beitskosten behalten und Gbertreffen damit die Pro-
zentsitze der Nebenkosten im GroBBhandel (40,1 %)
wie im Einzelhandel (40,5 %) immer noch deutlich.
Dipl.-Volkswirt Wolfram Schindel
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1.1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe” 1992 nach

Lfd.
Nr.

Arbeitskostenart

insgesamt’’

Arbeiter/-innen |

Angestelite |

insgesamt

1 000 DM?

o

o
[Nl s LN

12
13
14
15

16

17

18

19
20
21
22

23

24
25

26
27

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

*) Energie- und Wasserwirtschaft , Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe - 1) ohne Auszubildende; Teilzeitbeschiftigte wurden im Verhiitnis

Arbeitskosten insgesamt
darunter
Bruttoldhne und -gehéiter

Entgelt fir geleistete Arbeit

Personalnebenkosten insgesamt
darunter
gesetzliche Personalnebenkosten

davon

Sonderzahlungen
davon
Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.4.
Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen
Urlaubsgeld
vermdgenswirksame Leistungen

Vergutung arbeitsfreier Tage
davon
Urlaubsverglitung
gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitstall
zuséatziliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher

Ausfallzeiten

Vergiitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage

Autwendungen fir Vorsorgesinrichtungen

davon

Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung
davon
Rentenversicherungsbeitrdge
Arbeitslosenversicherungsbeitrdge
Krankenversicherungsbeitrdge
Unfaliversicherungsbeitrage

Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
darunter
Nettozuflihrung zu den Pensionsriickstellungen™
Aufwendungen fir den Vorruhestand

Aufwendungen flir sonstige Vorsorgeeinrichtungen

sonstige Personainebenkosten
davon
Entlassungsentschadigungen
sonstige gesetzliche Aufwendungen
Familienunterstiitzungen
Wohnungsfirsorge
Beihilfen im Krankheitsfall
Trennungsentschadigungen, Ausidsungen u.a.
Naturalleistungen
Aufwendungen flr Belegschaftseinrichtungen
Ausbildungsvergutungen
sonstige Aufwendungen fur die berufliche Aus- und Weiterbildung
sonstige Zuwendungen

4) Differenz der Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am 31.12.1892 und 1.1.1992

99 088 286

76 312 417
54 080 158

45 008 128

21826 029

7481573

3717612
389 531
2595 323
778107

14 750 686

8 153 160
3 667 944
28 660

2398224
502 698

18 566 041

15 559 207

6 654 221
2356 278
4 692 824
1855 886

2899 323

1082312
218943

107 511

4 209 828

917 487
200 655
58 341
44 586
8 940
540 771
228 233
474 334
1035239
538710
161532

Unternehmen mit 10 und mehr

70 465 746

54 930 717
39933784

30 531 9862

11 981 257

8 042 928

3038810
1116 157
1490 456

397 505

8 954 005

5606 221
1261207
33320

1755 903
297 354

13 086 147

8 898 064

4181766
1485124
2 596 062

635 112

4136 840

1796 565
165 466

51 243

2448 881

706 419
66 083
61375
38 937
10 531

167 793

122 059

343 659

395 555

351745

184 725

169 554 032

131 243 134
94 013 942

75540 090

33 807 286

13 524 501

6 756 422
1505 688
4085779
1176 612

23 704 630

13 758 380
4929 150
61980

4154 128
800 052

31652 188

24 457 271

10 B35 986
3 841 401
7 288 886
2490 998

7036 163

2878877
384 409

158 754
6658708

1 623 906
266 737
119715

83 523
19 471
708 564
350 291
817 994

1430795
891 455
346 257
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Arbeitskostenarten und Unternehmensgrofenklassen

Arbeitskosten
je Vollbeschaftigten” Lfd.
Arbeiter/-in | Angestellter | insgesamt Arbeiter/-in ] Angesteliter | insgesamt Nr.
DM %
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern”
65 083 99 994 76 129 100 100 100 1
50123 77 949 58 928 77,0 78,0 77,4 2
35 521 56 668 42212 54,6 56,7 55,4 3
29 562 43 326 33917 454 43,3 44,6 4
14 336 17 002 15179 22,0 17,0 19,9 5
4914 8575 6072 7.6 86 8,0 6
2442 4312 3034 3,8 4,3 4,0 7
256 1584 676 04 1,6 0,9 8
1705 2115 1834 2,8 2,1 2.4 9
512 564 528 0,8 0.6 0,7 10
9 689 12 706 10 643 14,9 12,7 14,0 11
5355 7 956 6178 8,2 8.0 8,1 12
2 408 1780 2213 3,7 1,8 2,9 13
19 47 28 0 0 0 14
1575 2492 1865 24 25 25 15
330 422 359 0,5 04 0,5 16
12194 18 570 14 212 18,7 18,6 18,7 17
10 220 12 627 10 981 15,7 12,6 14,4 18
4 37 5934 4 865 8,7 59 6,4 19
1548 2107 1725 24 2.1 2,3 20
3082 3684 3273 47 3,7 4,3 21
1219 901 1118 1,9 09 1,5 22
1904 5870 3159 29 59 4.1 23
711 2549 1283 1,1 25 1,7 24
144 235 173 0,2 02 0,2 25
71 73 71 01 0,1 0.1 26
2765 3478 2990 42 35 3.9 27
603 1002 729 0.9 1,0 1,0 28
132 94 120 0,2 0,1 0,2 29
38 87 54 0,1 0,1 0,1 30
29 55 38 0 0,1 0 31
6 15 e 0 0 0 32
355 238 318 05 0,2 04 33
150 173 157 02 0,2 0,2 34
312 488 367 05 0,5 0,5 35
680 561 642 1,0 0,6 0.8 36
354 499 400 05 0,5 0,5 37
106 262 155 0.2 0.3 0,2 38

1: 0,8 in Vollbeschaftigte umgerechnet. - 2) Rundungen aus maschinentechnischen Griinden - 3) des Entgeltes fir geleistete Arbeit -
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Noch: 1.1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe” 1992 nach

Lid. ) insgesamt’
Nr. Arbeitskostenart Arbeiter/-innen |  Angestelite |  insgesamt
1.000 DM ?
Unternehmen mit 10 bis 49
1 |Arbeitskosten insgesamt 15 489 544 6134 312 21 623 857
darunter
2 | Bruttoldhne und -gehalter 12 239 227 5076 622 17 315 849
3 |Entgelt fir geleistete Arbeit g 268 802 3 883 503 13 152 305
4 |Personalnebenkosten insgesamt 6220743 2250809 8471 552
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 3451771 1131 544 4583 315
davon
6 | Sonderzahlungen 890 943 415576 1306 520
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.&. 360 807 187 994 548 801
8 Leistungs- und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 32 648 58 101 90 748
9 Urlaubsgeld 394 035 137 055 531 081
10 vermdégenswirksame Leistungen 103 453 32426 135 879
11 Verglitung arbeitsfreier Tage 2079 481 777 544 2857 024
davon
12 Urlaubsvergiitung 1251629 523 404 1775033
13 gesetzliche Lohn- und Gehalisfortzahlung im Krankhesitsfall 412 599 81760 494 359
14 zusétzliche Lohn- und Gehalisfortzahlung im Krankheitsfall 5211 837 6048
15 Verglitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher
Ausfalizeiten 381683 165 618 547 300
18 Vergitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 2B 359 5925 34 284
17 | Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 2724 394 953 305 3677702
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 2599496 878 483 3477 981
davon
19 Rentenversicherungsbeitrdge 1082702 400 258 1482 961
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrdge 385 283 142 592 527 875
21 Krankenversicherungsbeitrage 779278 262 600 1041 879
22 Unfallversicherungsbeitrdge 352 233 73033 425 266
23 Autwendungen flir die betriebliche Altersversorgung 97 092 70175 167 268
darunter
24 Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen® 4996 17 636 22 633
25 Aufwendungen flr den Vorruhestand 26 646 2232 28 878
26 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 27 806 4 647 32 453
27 sonstige Personalnebenkosten 525 921 104 386 630 307
davon
28 Entlassungsentschadigungen 11231 13014 24 245
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 57 993 5682 63 675
30 Familisnunterstiitzungen 1824 1538 3362
31 Wohnungsfirsorge - 21 21
32 Beihilfen im Krankheitsfall 52 303 355
33 Trennungsentschadigungen, Auslésungen u.d. 84 642 7 234 91 876
34 Naturalleistungen 2781 722 3503
35 Aufwendungen fir Belegschaftseinrichtungen 6 571 909 7479
36 Ausbildungsvergttungen 279 235 57718 336 954
37 sonstige Aufwendungen fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 75 505 14 386 89 800
38 sonstige Zuwendungen 6087 2849 8 937

Anmerkungen 8. 36
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Arbeitskostenarten und UnternehmensgroRBenklassen

Arbeitskosten
je Vollbeschaftigten” Lfd.
Arbeiter<in | Angesteliter | insgesamt Arbeiter/-in | Angesteliter | insgesamt N,
DM % 3)
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern®
58 871 76 362 62 962 100 100 100 1
46 518 63 195 50419 79,0 82,8 80,1 2
35228 48 343 38 296 59,8 63,3 60,8 3
23 643 28 019 24 667 40,2 36,7 39,2 4
13119 14 086 13 345 22,3 18,4 21,2 5
3 386 5173 3804 5,8 6,8 6,0 6
1371 2340 1598 2,3 3.1 2,5 7
124 723 264 0,2 0,9 0,4 8
1498 1706 1546 2,5 2,2 2,5 9
393 404 396 0,7 0,5 0,6 10
7 904 9679 8 319 13,4 12,7 13,2 11
4 757 6515 5168 8,1 8,5 8,2 12
1568 1018 1439 2,7 1,3 2,3 13
20 10 18 0 0 0 14
1451 2 062 1594 2,5 2,7 2,5 15
108 74 100 0,2 0,1 0,2 16
10 355 11 867 10708 17,6 15,5 17,0 17
9 880 10 936 10127 16,8 14,3 16,1 18
4115 4 983 4318 7,0 6,5 6,9 19
1464 1775 1537 2,5 2,3 2,4 20
2 962 3269 3034 50 4,3 4.8 21
1339 909 1238 2,3 1,2 2,0 22
369 874 487 0,6 1,1 0,8 23
19 220 66 0 0,3 0,1 24
101 28 84 0,2 0 0,1 25
106 58 94 0,2 0,1 0,2 26
1999 1299 1835 34 1,7 2,9 27
43 162 71 0,1 0,2 0,1 28
220 71 185 0,4 0,1 0,3 29
7 19 10 0 0 0 30
- 0 0 - 0 0 31
0 4 1 0 0 0 32
322 90 268 0,5 0,1 0,4 33
11 9 10 0 0 0 34
25 11 22 0 0 0 35
1 061 718 981 1,8 0,9 1,6 36
287 179 262 0,5 0,2 0,4 37
23 35 26 0 0 0 38
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Noch: 1.1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe” 1992 nach

Lfd. ) insgesamt”
Nr. Arbeitskostenart Arbeiter/-innen | Angestellte |  insgesamt
1000 DM
Unternehmen mit 50 bis 99
1 ]Arbeitskosten insgesamt 8190 830 4074 178 12 265 008
darunter
2 | Bruttoldhne und -gehélter 6 527 393 3380495 9807 888
3 |Enigelt flr geleistete Arbeit 4832 707 2 556 297 7 389 004
4 |Personalnebenkosten insgesamt 3358123 1517 882 4 876 004
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 1875116 740 300 2615416
davon
6 | Sonderzahlungen 536 569 312325 848 895
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.a. 231031 133721 364 822
8 Leistungs- und gewinnabhangige Sonderzahlungen 12532 44 459 56 991
9 Urlaubsgeld 234 145 110 042 344 187
10 vermbgenswirksame Leistungen 58 861 24 033 82 895
11 Verglitung arbeitsfreier Tage 1158 117 511874 1 669 989
davon
12 Urlaubsvergltung 665 795 340902 1 006 696
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 279324 59 630 338 954
14 zusatzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 805 331 1136
15 Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher
Ausfalizeiten 195 154 106 434 301 587
16 Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 17 039 4577 21616
17 | Aufwendungen flr Vorsorgeeinrichtungen 1489790 614 166 2073955
davon
18 Arbeitgebermpflichibeitrdge zur Sozialversicherung 1372312 569 681 1941 993
davon
19 Rentenversicherungsbeitrdge 580 883 264 446 B45 328
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrége 207 022 95 405 302 427
21 Krankenversicherungsbeitrige 422 282 170 967 593 249
22 Unfallversicherungsbeitrage 162 125 38 863 200 989
23 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 83 117 43 186 126 251
darunter
24 Nettozufihrung zu den Pensionsriickstellungen™ 5947 7 939 13 886
25 Aufwendungen fir den Vorruhestand 10 482 2050 12 5632
26 Aufwendungen flr sonstige Vorsorgeeinrichtungen 4 361 1350 5711
27 | sonstige Personainebenkosten 203 648 79518 283 167
davon .
28 Entlassungsentschadigungen 18 883 17 836 36719
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 28327 4 555 32 882
30 Familienunterstitzungen 950 1878 2828
31 Wohnungstlirsorge 102 44 147
32 Beihilfen im Krankheitsfall 82 402 484
33 Trennungsentschadigungen, Auslésungen u.a. 49 986 12 307 62 293
34 Naturalleistungen 2019 1000 3019
35 Aufwendungen fir Belegschaftseinrichtungen 10 095 1600 11 685
36 Ausbildungsvergitungen 70 692 26 122 96 815
37 sonstige Aufwendungen fir die berufliche Aus- und Weiterbiidung 19 832 10 971 30 804
38 sonstige Zuwendungen 2680 2803 5 481

Anmerkungen 8. 36
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Arbeitskostenarten und Unternehmensgrofenklassen

Arbeitskosten
ie Vollbeschaftigten ! Lid.
Arbeiter/-in | Angesteliter | insgesamt Arbeiter/-sin | Angestellter | insgesamt Nr.
DM % 3)
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern®

56 920 84 894 63 916 100 100 100 1
45 361 70 439 51633 79,7 83,0 80,8 2
33584 53 265 38 506 59,0 62,7 60,2 3
23 336 31 628 25410 41,0 37,3 38,8 4
13 031 15426 13 630 22,9 18,2 21,3 5
3728 6 508 4 424 6,6 7.7 6,9 6
1605 2788 1801 2,8 33 3,0 7
87 928 297 0,2 1.1 0,5 8
1627 2293 1794 2,9 2,7 28 9
409 501 432 0,7 06 0,7 10
8 048 10 666 8703 14,1 12,6 13,6 11
4 627 7103 5246 8,1 84 8,2 12
1941 1243 1766 3,4 1,5 2,8 13
6 7 6 0 0 0 14
1356 2218 1572 2.4 2,6 2,5 15
118 95 113 0,2 0,1 0,2 16
10144 12 797 10 808 17,8 15,1 16,9 17
9537 11 870 10120 16,8 14,0 15,8 18
4 037 5510 4 405 7.1 6,5 6,9 19
1439 1988 1576 2,5 2,3 2,5 20
2935 35662 3092 5,2 4,2 4,8 21
1127 810 1047 2,0 1,0 1,6 22
578 899 658 1,0 11 1,0 23
41 165 72 0,1 0,2 0,1 24
73 43 65 0.1 01 0,1 25
30 28 30 0,1 0 0 26
1415 1657 1476 2,5 2.0 2,3 27
131 372 181 0,2 04 0,3 28
197 95 171 0,3 0,1 0,3 29
7 39 15 o] 0 Q 30
1 1 1 a o 0 31
1 8 3 ¢} 0 Q 32
347 256 325 0,6 0,3 0,5 33
14 21 16 0 0 0 34
70 33 61 0,1 0 01 35
491 544 505 0,9 0,6 0.8 36
138 229 161 0,2 0,3 0.3 37
19 58 29 0 01 0 38
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Noch: 1.1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe” 1992 nach

Lid. . insgesamt”
Nr. Arbeitskostenat Arbeiter/-innen |  Angestellte |  insgesamt
1000 DM ?
Unternehmen mit 100 bis 199
1 |Arbeitskosten insgesamt 9721 650 6188 277 15 909 927
darunter
2 Bruttolshne und -gehalter 7 786 433 5103708 12 890 141
3 |Entgelt tiir geleistete Arbeit 5616 801 3776752 9 393 644
4 |Personalnebenkosten insgesamt 4104 759 2411525 6516 284
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 2211910 1136 575 3348 485
davon
4] Sonderzahlungen 735 291 527 603 1262 836
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.A. 330 250 238 207 568 457
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 23289 76 970 100 260
9 Urlaubsgeid 304 363 176 225 480 589
10 vermégenswirksame Leistungen 77 389 36 201 113 590
11 Vergiitung arbeitsfreier Tage 1434 250 799 352 2233 602
davon
12 Urlaubsverglitung 816 392 521462 1337 854
13 gesetzliche Lohn- und Gehalisfortzahlung im Krankheitsfall 358 218 106 232 465 450
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 3930 428 4 358
15 Vergltung gesetzlicher Felertage und sonstiger gesetzlicher
Ausfallzeiten 233 795 162 129 395 924
16 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 20915 g101 30016
17 | Aufwendungen fr Vorsorgeeinrichtungen 1677 348 935 549 2612884
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 1596 694 861323 2458 016
davon
19 Rentenversicherungsbeitrige 676 490 397 311 1073 801
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 240 581 141 744 382 325
21 Krankenversicherungsbeitrage 501 209 261531 762 739
22 Unfallversicherungsbeitrage 178414 60737 239 151
23 Aufwendungen far die betriebliche Alfersversorgung 72 378 70 866 143 244
darunter
24 Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen® 21263 13 655 34 918
25 Aufwendungen flr den Vorruhestand 9889 2469 12 358
26 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 8276 33860 11634
27 | sonstige Personainebenkosten 257 871 149 021 406 888
davon
28 Entlassungsentschadigungen 40 629 37 267 77 895
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 22203 6 891 29084
30 Familienunterstiitzungen 2082 3165 5247
31 Wohnungsflrsorge 55 89 144
32 Beihilfen im Krankheitsfall 110 417 527
33 Trennungsentschadigungen, Auslosungen u.A. 75 158 16330 94 488
34 Naturalleistungen 2095 1634 3729
35 Aufwendungen fir Belegschaftseinrichtungen 11826 5550 17 375
36 Ausbildungsvergiitungen 75928 43 849 119777
37 sonstige Aufwendungen fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 23313 20674 43 986
38 sonstige Zuwendungen 4472 10 155 14 626

Anmerkungen S. 36
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Arbeitskostenarten und Unternehmensgrofenklassen

Arbeitskosten
e Vollbeschéftigten” Lid.
Arbeiter/in | Angesteliter | insgesamt Arbeiter/-in | Angestellter | insgesamt Nr.
DM % 3
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern®
59 433 89 035 68 261 100 100 100 1
47 602 73 431 55 304 80,1 82,5 81,0 2
34 339 54 339 40 303 57,8 61,0 59,0 3
25094 34 696 27 958 42,2 39,0 41,0 4
13 523 16 353 14 366 22,8 18,4 21,0 5
4 495 7 591 5418 7.6 8,5 7,9 6
2019 3427 2439 34 3.8 3,6 7
142 1107 430 0,2 1,2 0,6 8
1861 2535 2062 3.1 2,8 3,0 g
473 521 487 0,8 0.6 0,7 10
8768 11 501 9583 14,8 12,9 14,0 11
4 981 7 503 5740 8,4 84 84 12
2196 1528 1997 3,7 1,7 2,8 13
24 6 19 0 0 0 14
1429 2333 1699 2,4 26 2,5 15
128 131 129 0,2 0,1 0,2 16
10 254 13 460 11210 17,3 15,1 16,4 17
9761 12 382 10 546 16,4 13,9 15,4 1é
4136 5716 4 607 7,0 6,4 6,7 19
1471 2039 1640 2,5 2.3 2,4 20
3064 3783 3272 52 42 4,8 21
1081 874 1026 1.8 10 1,6 22
442 1020 615 0,7 11 0,9 23
130 196 150 0,2 0,2 0,2 24
60 36 53 0,1 0 0,1 25
51 48 50 0,1 0,1 0,1 26
1576 2144 1746 2,7 2,4 2,6 27
248 536 334 0,4 0,6 0,5 28
136 99 125 0,2 0,1 0,2 29
13 46 23 Q0 0,1 0 30
0 1 1 0 4] 0 31
1 6 2 0 0 0 32
459 278 405 0,8 0,3 0,6 33
13 24 16 0 0 0 34
72 80 75 0,1 01 0,1 35
464 631 514 0,8 0,7 0,8 36
143 297 189 0,2 0,3 0,3 37
27 146 63 0 0,2 0,1 38
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Noch: 1.1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe” 1992 nach

Lfd. Arbeitskostenart — insgesamt” :
Nr. Arbeiter/-innen |  Angestelite |  insgesamt
1000DM ®
Unternehmen mit 200 bis 499
1 |Arbeitskosten insgesamt 13 953 933 9 825 457 23779 390
darunter
2 | Bruttoldhne und -gehélter 11029 862 7 881 916 18911778
3 |Entgelt fir geleistete Arbeit 7 846 727 5753 761 13 600 488
4 |Personalnebenkosten insgesamt 8 107 206 4 071696 10178 902
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 3102 046 1731815 4 B33 961
davon
6 | Sonderzahlungen 1122 564 867 534 1980 097
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.a. 505 057 385712 890 769
8 Leistungs- und gewinnabh&ngige Sonderzahlungen 33 901 153 879 187 779
9 Urlaubsgeld 471 288 271 959 743 247
10 vermégenswirksame Leistungen 112318 55 984 168 302
11 Verglitung arbeitsfreier Tage 2060572 1260623 3321193
davon
12 Urlaubsvergiitung 1153072 801 183 1954 255
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 534 232 186 130 720 362
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 6323 1029 7 351
15 Verglitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher
Ausfallzeiten 328 185 249 258 577 443
16 Vergitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 38760 23023 61782
17 | Aufwendungen flir Vorsorgeeinrichtungen 2453 818 1636 144 4 089 962
davon
18 Arbeitgeberpflichibeitrdge zur Sozialversicherung 2212271 1286 352 3498 624
davon
19 Rentenversicherungsbeitrage 954 900 608 698 1563 599
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrige 338 645 217 448 556 093
21 Krankenversicherungsbeitrage 692 179 376 843 1069 022
22 Unfallversicherungsbeitrage 226 547 83 363 308 910
23 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung 227 401 346 930 574 330
darunter
24 Nettozuflihrung zu den Pensionsrickstellungen® 91777 155 728 247 505
25 Aufwendungen flr den Vorruhestand 18 964 9313 28276
26 Aufwendungen flir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 14 146 2862 17 008
27 | sonstige Personalnebenkosten 470 254 307 393 777 647
davon .
28 Entlassungsentschédigungen 85516 80 035 165 551
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 27 357 10174 37 532
30 Familienunterstiitzungen 3721 3761 7 481
31 Wohnungsfiirsorge 846 2188 3035
32 Beihilfen im Krankheitstall 448 676 1124
33 Trennungsentschadigungen, Auslésungen u.d. 136 568 38579 176 146
34 Naturalleistungen 3896 4749 8645
35 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 37 355 26 619 63 974
36 Ausbildungsverglitungen 109 600 66 811 176 411
37 sonstige Aufwendungen fur die berufliche Aus- und Weiterbildung 50 188 42 832 93 020
38 sonstige Zuwendungen 14 759 29 968 44 728

Anmerkungen S. 36
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Arbeitskostenarten und Unternehmensgréfienklassen

Arbeitskosten
ie Vollbeschattigten Lfd.
Arbeiter<in | Angestellter | insgesamt Arbeiterin |  Angesteliter | insgesamt Nr.
DM o, 3
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern®
62 629 92 958 72 387 100 100 100 1
49 505 74 570 57 570 79,0 80,2 79,5 2
35218 54 436 41 401 56,2 58,6 57,2 3
27 411 38 522 30 986 43,8 41,4 428 4
13923 16 385 14715 22,2 17,6 20,3 5
5038 8 208 6 058 8,0 8,8 84 6
2267 3649 2712 3,6 3,9 3,7 7
152 1456 572 0,2 1,6 0,8 8
2115 2573 2263 34 2.8 3,1 g
504 530 512 0.8 0,6 0,7 10
9248 11 927 10 110 14,8 12,8 14,0 11
5175 7 580 5949 83 8,2 8,2 12
2398 1761 2193 3,8 1,9 3,0 13
28 10 22 0 0 0 14
1473 2358 1758 24 2,5 2,4 15
174 218 188 0,3 0,2 0,3 16
11013 15 479 12 450 17,6 18,7 17,2 17
9929 12170 10 650 15,9 13,1 14,7 18
4 286 5759 4760 8,8 6,2 6,6 19
1520 2057 1693 24 2.2 2,3 20
3107 3565 3254 50 38 4.5 21
1017 789 943 1.6 0,8 1,3 22
1021 3282 1748 1,6 3,5 2.4 23
412 1473 753 0,7 1,6 1,0 24
85 88 86 0,1 0,1 0,1 25
63 27 52 0,1 0 0,1 26
211 2908 2 367 3.4 3,1 3,3 27
384 757 504 0,6 0,8 0,7 28
123 96 114 0,2 0,1 0,2 29
17 36 23 0 0 0 30
4 21 9 0 0 4] 31
2 6 3 0 0 0 32
613 374 536 1,0 0,4 0,7 33
17 45 28 0 0 Q 34
168 252 195 0.3 0,3 0.3 35
492 632 537 0,8 0,7 0,7 36
225 405 283 0,4 0,4 0,4 37
66 284 136 0,1 0,3 0,2 38
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Noch: 1.1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe” 1992 nach

Lid. Arbeitskostenart — insgesamt” _
Nr. Arbeiter/-innen | Angestelite | insgesamt
1000 DM ?
Unternehmen mit 500 bis 989
1 |Arbeitskosten insgesamt 9018 842 6 738 646 15 757 488
darunter
2 | Bruttoldhne und -gehéiter 7 092 423 5 366 700 12 459 123
3 |Entgelt fiir geleistete Arbeit 5019924 3925 495 8945 419
4 |Personainebenkosten insgesamt 3998 919 2813151 6 812 069
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 2012988 1158 611 3172599
davon
6 | Sonderzahlungen 699 815 586 821 1286 636
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erolgsbeteiligungen u.&. 304 628 272515 577 142
8 Leistungs- und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 41528 103 751 145 279
g Urlaubsgeld 283110 173 751 4586 861
10 vermdgenswirksame Leistungen 70 549 36 804 107 354
khl Verglitung arbeitsfreier Tage 1372683 854 385 2227 069
davon
12 Urlaubsverglitung 753 055 538 367 1291422
13 gesetzliche Lohn- und Gehalisfortzahlung im Krankheitsfall 369 700 126 643 486 344
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 4 535 761 5 296
15 Verglitung gesetzlicher Felertage und sonstiger gesetzlicher 220 535 168 853 389 388
Ausfallzeiten
16 Vergiitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 24 858 19 761 44 619
17 | Aufwendungen flr Vorsorgeeinrichtungen 1631791 1162 430 2794 225
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrige zur Sozialversicherung 1409 737 857 660 2267 398
davon
19 Rentenversicherungsbeitrdge 612071 401 485 1013556
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrdge 217 571 145 426 362 897
21 Krankenversicherungsbeitrdge 432 370 251 551 683 921
22 Unfaliversicherungsbeitrdge 147 725 59 198 206 924
23 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung 213798 302 007 515 807
darunter
24 Nettozufithrung zu den Pensionsriickstellungen® 82 976 129 260 212237
25 Aufwendungen fdr den Vorruhestand 19 240 12874 32114
26 Aufwendungen fir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 8 256 2763 11 020
27 sonstige Personalnebenkosten 294 626 209 513 504 139
davon
28 Entlassungsentschadigungen 78 083 60 731 138 824
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 13015 6454 19 469
30 Familienunterstitzungen 1514 1660 3174
3 Wohnungsfiirsorge 522 678 1200
3z Beihilfen im Krankheitsfal! 702 744 1446
33 Trennungsentschddigungen, Auslésungen u.a. 59 361 10 973 70 334
34 Naturalleistungen 4 899 3 852 8 751
35 Aufwendungen flir Belegschaftseinrichtungen 26 193 21 005 47 199
36 Ausbildungsvergutungen 65738 44 437 110175
37 sonstige Aufwendungen fiir die berufiiche Aus- und Weiterbildung 32 364 39163 71527
38 sonstige Zuwendungen 12 225 19 816 32 040

Anmerkungen 8. 36
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Arbeitskostenarten und Unternehmensgréflenklassen

Arbeitskosten
je Vollbeschéttigten" Lfd.
Arbeiter/-in | Angesteliter | insgesamt Arbeiter/in | Angesteliter | insgesamt Nr.
DM o 3
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern?

62779 96 595 73 833 100 100 100 1
48 370 76 929 58 378 78,6 79,6 79,1 2
34 943 56 270 41914 857 58,3 56,8 3
27 838 40325 31918 443 41,7 43,2 4
14 012 16 622 14 865 223 \ 17,2 20,1 5
4 871 8412 6 029 7.8 8,7 8,2 6
2120 3906 2704 34 4,0 3,7 7
289 1487 681 0,5 1.5 0,9 8
1971 2491 2141 3,1 2,6 29 g
491 528 503 0,8 0,5 0,7 10
9 555 12 247 10435 15,2 12,7 14,1 11
5242 7717 6 051 8,3 8,0 8,2 12
2573 1815 2326 4,1 1,9 3,1 13
32 11 25 0 0 0 14

1538 2420 1825 2,4 2,5 2,5
15
173 283 209 0,3 0,3 0,3 16
11 359 16 663 13 093 18,1 17.3 17,7 17
9813 12 294 10 624 15,6 12,7 14,4 18
4 261 5755 4749 6,8 6,0 6,4 19
1514 2085 1701 2.4 2,2 23 20
3010 3606 3205 48 37 4.3 21
1028 849 970 1,6 09 1,3 22
1 488 4328 2417 24 4.5 33 23
578 1853 994 0,9 19 1.3 24
134 185 150 0,2 g2 0,2 25
57 40 52 0,1 ¢ 0,1 26
2 051 3003 2362 3,3 3.1 3,2 27
544 871 650 0,9 0,9 0,9 28
91 93 a1 01 01 0,1 29
k! 24 15 0 0 0 30
4 10 6 0 0 0 31
5 11 7 0 0 0 32
413 157 330 07 0,2 0,4 33
34 55 41 0.1 0,1 0,1 34
182 301 221 0,3 0,3 0,3 35
458 637 516 07 0,7 0,7 386
225 561 335 04 0,6 0,5 37
85 284 150 0,1 0,3 0,2 38
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Noch: 1.1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe” 1992 nach

Lid, Asbsitskostenart ____ insgesamt” :
Nr, Arbeiter/-innen | Angestelite | insgesamt
1000DM?
Unternehmen mit 1000 und mehr
1 |Arbeitskosten insgesamt 42713 486 37 504 876 80 218 362
darunter
2 Bruttol6hne und -gehélter 31637 079 28 121 276 59 758 354
3 |Entgelt fiir geleistete Arbeit 21 495 107 20 037 976 41533 083
4 |Personalnebenkosten insgesamt 21218 379 17 466 900 38 685 279
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 9172198 6081313 15 253 511
davon
6 Sonderzahlungen 3496 388 3333070 6 829 458
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.&. 1985 B39 1820 592 3 806 431
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 245 632 678 998 924 630
9 Urlaubsgeld 908 381 621 423 1528 804
10 vermoigenswirksame Leistungen 356 536 212 057 568 593
11 Vergitung arbeitsfreler Tage 6 645 585 4750230 11 395 814
davon
12 Urlaubsvergitung 3513217 2880903 6394 120
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1712 871 700 811 2413682
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 7 856 29935 37 791
18 Vergitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 1038 873 903 613 1842 485
Austallzeiten
16 Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 372768 234 968 607 736
17 | Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 8618 899 7 784 550 16 403 450
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Sozialversicherung 6 368 695 4 444 563 10813 258
davon
19 Rentenversicherungsbeitrdge 2747174 2 109 567 4 856 741
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrdge 967 175 742 509 1709 684
21 Krankenversicherungsbeitrage 1 865 505 1272570 3138075
22 Unfallversicherungsbeitrage 788 841 319917 1108758
23 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung 2205 536 3303728 5509 264
darunter
24 Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen™ 875 352 1472 347 2347 699
25 Aufwendungen tir den Vorruhestand 133 722 136 528 270 251
26 Autwendungen flir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 44 668 36 259 80 928
27 sonstige Personainebenkosten 2 457 5089 1 589 048 4 056 556
davon -
28 Entlassungsentschédigungen 683 136 497 536 1180672
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 51760 32 326 84 086
30 Familienunterstiitzungen 48 250 49 373 97 622
31 Wohnungsfiirsorge 43 061 35915 78976
32 Beihilfen im Krankheitsfall 7 545 7989 15 534
33 Trennungsenischadigungen, Ausldsungen u.d. 135 055 78 372 213 427
34 Naturalleistungen 212542 110 101 322 643
35 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 382 294 287 977 670271
36 Ausbildungsvergiitungen 434 046 156 617 590 663
37 sonstige Aufwendungen fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 338510 223708 562 218
38 sonstige Zuwendungen 121 310 119 134 240 444

Anmerkungen S, 36
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Arbeitskostenarten und Unternehmensgréfenklassen

Arbeitskosten
je Vollbeschéftigten" Lfd.
Arbeiter/-in Angestellter | insgesamt Arbeiter/-in | Angestellter | insgesamt Nr.
DM % 3)
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern®

72 959 113 168 87 493 100 100 100 1
54 039 84 854 65177 74,1 75,0 74,5 2
36 716 60 463 45 299 50,3 53,4 51,8 3
36 243 52705 42 193 49,7 46,6 48,2 4
15 667 18 350 16 637 21,5 16,2 19,0 5
5972 10 057 7 449 8,2 8,9 8,5 6
3392 5493 4 152 4,6 4,9 4,7 7
420 2049 1008 0,6 1,8 1,2 8
1552 1875 1669 2,1 1,7 1,9 9
609 640 620 0,8 0,6 0,7 10
11 351 14 333 12 429 15,6 12,7 14,2 11
6 001 8 693 6 974 8,2 7.7 8,0 12
2926 2115 2633 4,0 1,9 3,0 13
13 90 41 0 0 0 14

1774 2727 2119 2.4 2,4 24
15
637 709 663 0,9 0,6 0,8 16
14722 23 489 17 891 20,2 20,8 20,4 17
10 878 13 411 11794 14,9 11,9 13,5 18
4692 6 365 5297 6,4 5,6 6,1 19
1652 2240 1865 2,3 2,0 2,1 20
3186 3840 3423 44 3,4 3,9 21
1347 965 1209 1,8 0,9 1,4 22
3767 9 969 6 009 5,2 8,8 6,9 23
1495 4 443 2 561 2,0 3,9 2,9 24
228 412 295 0,3 0,4 0,3 25
76 109 88 0,1 0,1 0,1 26
4198 4 825 4 424 5,8 4,3 5,1 27
1167 1501 1288 1,6 1,3 1,5 28
88 98 92 0,1 0,1 0,1 29
82 149 106 0,1 0,1 0,1 30
74 108 86 0 0,1 0 31
13 24 17 0 0 0 32
231 236 233 0,3 0,2 0,3 33
363 332 352 0,5 0,3 0,4 34
653 869 731 0,9 0,8 0,8 35
741 473 644 1,0 0,4 0,7 36
578 675 613 0,8 0,6 0,7 37
207 359 262 0,3 0,3 0,3 38
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1.2 Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde im Produzierenden Gewerbe

DM
Haupilarupee Arbeiter/ -innen ]
WZ pigrupp
a3 Wirtschaftszweig 10 10 50 100 200 500 | 1000 10
und - - - - - und und
mehr 49 99 189 499 998 | mehr | mehr
C-F Produzierendes Gewerbe 41,19 3552 834,92 36,83 39,03 39,74 48,16 6042
C Bergbau und Gewinnung von Steinen
und Erden 52,77 38,48 39,61 « 53,19 > 81,48
D Verarbeitendes Gewerbe 39,90 33,54 33,97 36,03 3820 3905 4628 5830
DA Erndhrungsgewerbe und Tabak-
verarbeitung 34,17 2835 3047 31,60 3321 3978 3888 4339
DA 15 Ermahrungsgewerbe 33,85 2838 3044 31,60 3342 4051 3750 4253
DA 159 Getrankeherstellung 42,15 40,85 32,88 3558 3947 5555 - 60,80
DA 16 Tabakverarbeitung 43,84 . . . . . . 74,14
DB Textil- und Bekleidungsgewerbe 2831 2565 2637 29,93 31,32 20,97 3200 46,50
DB 17 Textilgewerbe 31,14 26,31 27,13 31,96 3242 «— 33,59 —» 47,13
DB 18 Bekleidungsgewerbe 2587 24,92 2553 24,13 28,36 «— 2546 —>» 44,88
DC 19 Ledergewerbe 28,05 24,37 27,48 2887« 28,81 » 46,15
DC 19.3 Herstellung von Schuhen 28,58 23,75 - 31,18 4¢— 28,17 ——» 47,14
DD 20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von M&beln) 36,10 3531 36,27 33,75«— 3896 —>» 39,10 50,30
DE Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 38,74 36,01 3542 38,04 39,91 40,38 43,68 48,08
DE 21.1 Herstellung von Holzstoff, Zellstoff, Papier,
Karton u. Pappe 40,91 32,34 34,51 41,68« 42,39 » 58,81
DE21.2 Papier-, Karton- und Pappeverarbeitung 34,88 2724 3349 31,62 36,83 «— 38,51 —>» 51,90
DE 221 Verlagsgewerbe 43,13 36,60 33,92 40,10 4585 «— 44,37 —>» 54,81
DE222 Druckgewerbe 40,45 38,27 37,32 41,02« 45,53 » 43,74
DF 23 Kokerei, Mineralblverarbeitung, Herstellung
und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen | 58,89 . . . R . . 84,71
DF 23.2 Mineraidiverarbeitung 60,16 . . . . . . 85,64
DG 24 Chemische Industrie 50,04 3223 32,41 37,94 4209 4738 5301 7248
DH 25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren | 3588 3145 3258 3587 35589 37,67 39,38 5458
DH 25.1 Herstellung von Gummiwaren 3783 31,78 3262 3961 3251 3788 41,08 5842
DH 25.2 Herstellung von Kunststoffwaren 3552 3141 32,88 3553 3597 37,63 3869 53,91
Di 26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von 39,87 35,80 35,77 38,14 3827 4247 4837 60,16
Steinen und Erden
DI 26.1 Herstellung und Verarbeitung von Glas 41,73 30,73 30,19 3096 37,58 «— 46,88 —>» 6552
DI 26.2 Keramik (ohne Ziegelei und Baukeramik) 40,80 34,61 38,36 40,87 37,85 4442 - 63,35
DJ Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 40,93 34,59 33,83 3726 40,09 3913 47,26 60,94
bJari Erzeugung von Roheisen, Stahl und Ferro-
legierungen (EGKS) 49,48 « 39,46 > 37,88 —>» 49,95 7251
Dj27.2 Herstellung von Rohren 42,04 38,08 «— 37,94 —>» 40,91 «— 43,69 —>» 67,01
DJ 27.3 sonstige erste Bearbeitung von Eisen und Stahl,
Herstellung von Ferrolegierungen (nicht EGKS) | 41,03 37,69 37,60 37,70 «— 44,22 —» 40,70 60,79
DJ 274 Erzeugung und erste Bearbeitung von
NE- Metallen 47,13 38,67 «— 36,36 —>» 48,71 «— 47,86 —>» 64,64
DJ 275 GieBereiindustrie 41,27 35,14 3372 3533 44,10 4298 4551 59,02

1} ohne Auszubildende; Teilzeitbeschéftigte wurden im Verhiltnis 1:0,6 in Vollbeschiftigte umgerechnat.
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DM
Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde
Angestellte [ insgesamt
in Unternehmen mit .... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern” wz
10 50 100 200 500 1000 10 10 50 100 200 500 1000 93
- - - - - und und - - - - - und
49 99 199 499 999 mehr | mehr 49 99 199 499 999 mehr
4489 50,34 53,15 5534 5829 6957 4747 37,76 38,88 41,83 44,44 46,00 56,26 C-F
46,24 66,17 «— 8238 — > 5949 40,23 46,92 < 60,02 > C
45,02 49,82 5291 54,93 58,05 6762 46,56 36,78 3838 41,35 43,81 4543 54,65 D
30,37 36,08 43,36 4041 5819 52,32 37,57 29,22 3251 3570 3570 4748 43,20 DA
30,34 36,10 43,36 40,21 58,38 49,12 37,06 29,23 32,51 3570 3578 48,08 41,20 DA 15
46,52 52,39 5423 51,17 74,06 - 50,25 44,08 38,98 4249 44,05 65,09 - DA 15.9
53,70 DA 16
40,32 42,30 46,34 47,73 50,25 5445 3392 2854 30,60 3508 36,22 3532 36,23 DB
40,90 43,44 46,95 47,77 «— 52,16 —>» 3575 2993 31,84 36,68 37,04 «— 3850 —» DB17
38,88 40,63 4455 47,61 «— 4931 —>» 30,18 26,74 29,11 30,45 33,97 «— 2967 —>» DB 18
37,37 4458 4756 « 48,97 » 32,72 2840 30,38 33,656 «—— 3406———>» DC19
37,28 - 48,00 « 48,53 » 33,556 27,32 - 3557 «—— 3371————>| DC 193
4491 4388 53,46 «— 52,76 —>» 61,22 38,86 36,86 37,75 37,71 «— 4220 —>» 44,56 DD 20
47,60 53,02 5259 5769 5868 4165 4350 4044 41,48 43,53 46,10 50,99 42,36 DE
4421 4942 60,27 <« 60,74 » 4561 34,75 38,77 46,36 «—— 4733————>»{ DE21.1
48,07 55,86 46,76 52,79«— 53,11 —>» 39,98 3299 3881 3549 4193 «— 43,10 —» DE21.2
53,17 53,33 51,18 55,39€«— 56,60 —» 52,07 5154 47,54 4913 50,80 «— 54,40 —>» DE221
4491 5399 5571 « 40,07 > 42,04 4046 42,74 4562 «—— 41,72——>| DE222 °
71,95 DF 23
72,35 DF 23.2
47,63 49,81 56,18 59,72 6526 76,23 61,81 38,97 39,63 47,14 5170 5576 65,33 DG 24
46,54 51,91 53,09 5041 5522 6229 40,76 34,69 37,52 40,14 39,51 4258 45,89 DH 25
53,93 47,76 55,19 51,39 60,84 62,09 43,00 37,34 3595 43,05 37,27 4490 46,07 DH 25.1
4551 5222 5293 50,29 53,84 6235 40,35 3438 37,66 3983 39,79 42,07 4582 DH 25.2
51,98 5587 56,66 5383 61,09 7642 4520 39,39 40,88 43,13 42,00 4798 56,34
DI 26
43,41 4958 46,85 53,61 «— 72,74 —> 46,78 32,79 34,02 33,94 40,31 «— 52,94 —>» DI 26.1
54,91 66,38 63,32 58,04 68,26 - 48,27 4299 4545 4926 45,19 51,55 - DI 26.2
50,01 52,99 5544 60,38 57,39 67,71 46,14 37,92 38,21 41,82 4542 4352 5323 DJ
< 64,53 > 57,67 —» 73,02 56,04 «——— 4555——>»<€«— 4323 —>» 56,54 DJ 27.1
50,72 «— 5652 —>» 58,13 «— 74,15 —>» 47,77 40,61 «— 40,02 —>» 44,63 «— 51,07 —>» DJ272
54,33 56,25 5459 «— 6487 —>» 61,11 4596 4122 4197 41,70 «— 49,89 —» 4541 DJ 27.3
48,10 «— 55,14 —>» 69,19 «— 6524 —>» 51,71 40,91 «— 40,80 —> 53,12 «— 52,50 —»| DJ274
34,71 5464 5151 7068 54,87 6500 4519 3502 37,15 3833 51,03 4527 4942 DJ 27.5
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Noch: 1.2 Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde im Produzierenden Gewerbe

DM
Hauptarunpe Arbeiter/ -innen i
Wz ptgrupp
93 Wirtschaftszweig 10 10 50 100 200 500 | 1000 10
und - - - - - und und
mehr 43 89 199 489 999 | mehr | mehr
DJ 28 Herstellung von Metallerzeugnissen 3761 34,11 3340 3759 3857 3668 4504 656,17
DJ 28.1 Stahi- und Leichimetallbau 3789 83526 38,33 4133 3944 «— 38,16 —>» 54,90
DJ 287 Herstellung von sonstigen Eisen-, Blech- und
Metallwaren 36,55 34,72 30,82 34,83 39,14 3523 4285 5522
DK 29 Maschinenbau 41,09 37,84 37,91 39,17 41,07 3888 4421 5990
DL Herstellung von Bilromaschinen, Datenver-
arbeitungsgeriten und -einrichtungen;
Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik 36,91 31,08 3165 34,36 3489 4157 39,85 6143
DL 30 Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbei-
tungsgeraten und -einrichtungen 47,70 . . . . . . 74,80
DL 31 Herstellung von Geréten der Elektrizitatser-
zeugung, -verteilung u.d. 36,88 30,87 3299 3769 3390 4243 37,76 57,20
DL 32 Rundfunk-, Fernseh-, Nachrichtentechnik 35,81 € 2798 —>» 31,88 « 39,66 » 55,20
DL 33 Medizin-, MeB-, Steuer- und Regelungstechnik,
Optik 32,56 32,15 3158 30,96 34,88 €«— 3741 —» 50,89
DM Fahrzeugbau 48,57 33,34 3550 3362 3929 3734 51,72 6693
DM 34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen| 48,29 33,47 «— 3341 —» 38,02 3795 5242 71,21
DM 35.3 Luft- und Raumfahrzeugbau 40,33 « 31,52 > 46,95 » 63,20
DN 36 Herstellung von Mobeln, Schmuck, Musik-
instrumenten,Sportgeriten, Spielwaren
und sonstigen Erzeugnissen 3759 34,63 3388 3694 3903 4237 37,90 5042
DN 36.1 Herstellung von Mébeln 38,54 3507 3467 3813 39,84 4237 3855 4901
E Energie- und Wasserversorgung 59,44 41,36 4506 4442 51,85 53,04 62,30 74,88
F 45 Baugewerbe 40,60 38,56 37,95 41,78 4599 4468 46,67 52,19
F 452 Hoch- und Tiefbau 41,95 39,13 3889 41,89 46,32 47,73 48,27 5592
F 45.3 Bauinstallation 38,97 38,07 35989 4255 4461 €«— 40,04 —>» 46,16

Anmerkungen S. 50
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Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunden

Angestellte insgesamt
in Unternehmen mit ... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmermn’ wZ
10 50 100 200 500 1000 10 10 50 100 200 500 1000 93
- - - - - und und - - - - - und
49 99 199 499 999 mehr | mehr 49 99 199 489 999 mehr
50,583 5251 55091 5894 5427 6052 4253 3763 3785 4244 4417 40,86 5040 DJ 28
4528 56,13 5941 5760 «— 66,37 —>» 42,24 3748 4295 46,88 4383 «— 4462 —» DJ28.1
53,23 55,01 5352 5871 54,17 5296 4121 38,67 3542 3936 4469 3937 46,06 DJ28.7
49,27 50,93 56,12 5754 56,91 6624 4842 4135 41,70 4567 4753 4668 53,50 DK 29
47,77 52,90 54,13 52,93 60,24 68,20 47,40 36,71 3944 43,04 4248 4736 5344 DL
68,36 DL 30
4989 5500 5853 5036 60,71 6042 43,77 3742 40,03 4656 40,75 4749 4498 DL 31
«— 50,46 —>» 49,41 < 57,36 » 44,19 «— 35,77 —>» 39,87 «——— 4776 —>»| DL 32
4441 5157 5191 5917 «— 6250 —>» 39,87 3627 41,87 40,15 4587 «— 48,12 —>» DL 33
38,76 48,14 5642 57,79 5847 7484 5213 3484 3893 3956 4649 4396 5749 DM
36,50 «— 52,20 —>» 5748 6140 76,16 53,76 33,98 «— 37,809 —>» 42,16 4395 58,17 DM 34
« 56,00 > 63,89 >» 55,16 ¢—— 38,67 ——>pe¢—— 5958 ——>» DM353
4335 51,92 4949 51,03 5484 51,24 4084 37,05 3799 40,04 4205 4585 41,30 DN 36
4467 4973 4921 48,93 54,84 5093 4127 37,15 3785 4071 42,02 4585 4253 DN 36.1
4815 51,78 50,42 60,11 63,88 80,79 67,10 44,86 4862 47,74 56,05 5888 7125 E
4431 53,53 656,74 538,02 5437 5985 4278 3945 40,29 4475 4820 4689 50,53 F 45
47,74 5464 59,05 60,64 5320 60,92 4443 40,15 4120 4504 4936 4923 5192 F45.2
4165 4475 51,91 5570 «— 5187 —>» 40,66 3881 37,98 4514 4874 «— 4306 —» F453
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1.3 Unternehmen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1992

nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgroenklassen

Unternehmen Arbeiter/-innen Angestellte
mit ... Dis Unternehmen Voll- Teilzeit- Auszu- Voll- Teilzeit- Auszu-
Arbeitnehmerinnen haftiate? | beschattiate? bildend beschaftigte? | beschaftigte? bildend
und Arbeitnehmern’ beschaftigte eschaftigte ildende eschéftigte eschaftigte ildende
C -F Produzierendes Gewerbe
10 und mehr 26 521 1 493 348 49 847 82613 674 091 53838 30 062
10 - 49 20 247 254 081 15943 24 919 70873 17 938 5058
50 - 99 2886 139 958 6702 5761 44 947 5299 2194
100 - 199 1713 160 033 5996 6 069 65 678 6432 3382
200 - 499 1093 218 648 6 851 8634 100 904 7 893 5403
500 - 999 316 141 058 4 459 5113 67 235 4 462 3260
1 000 und mehr 265 579 571 9 896 32117 324 454 11 814 10 766
C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
10 und mehr 125 86 272 379 5677 23714 551 266
10 - 49 101 1483 70 - 431 21 32
50 - 99 11 488 37 - 190 16 5
100 und mehr 13 84 300 273 5677 23092 514 229
D Verarbeitendes Gewerbe
10 und mehr 18 038 1 162318 44 110 54 444 568 835 45 002 25 849
10 - 49 12720 150 771 13033 9988 54718 12 453 3220
50 - 99 2303 107 372 6130 3840 38 801 4730 1928
100 - 199 1500 137 612 5749 4761 58 954 6 042 3 064
200 - 499 996 197 478 6 562 7 888 92 278 7 506 5097
500 - 999 288 129 289 4191 4612 61 021 4170 3 064
1 000 und mehr 230 439796 8 445 23355 263 064 10 101 9476
DA Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung
10 und mehr 2276 73614 6577 3043 38 027 9428 2728
10 - 49 1858 11991 2 064 2124 8 145 3103 1308
50 - 99 170 6 663 781 152 3409 1011 276
100 - 199 126 10330 1242 170 4 655 1767 240
200 - 499 79 14 545 1009 210 6529 1813 366
500 - 999 25 9349 809 185 6174 1132 201
1 000 und mehr 18 20736 672 202 9115 601 337
DA 15 Erndhrungsgewerbe
10 und mehr 2268 71070 6436 3019 36 834 9383 2701
10 - 49 1854 11 929 2033 2124 8 110 3099 1307
50 - 99 169 6 634 755 152 3399 1010 276
100 - 199 126 10 330 1242 170 4 655 1767 240
200 - 499 78 14 251 982 208 6431 1810 360
500 - 999 24 8921 765 180 6 026 1114 195
1 000 und mehr 17 19 004 659 184 8212 583 323
DA 15.9 Getrankeherstellung
10 und mehr 128 8942 109 168 6 635 334 266
10 - 49 47 526 22 - 658 48 15
50 - 99 35 1486 25 19 676 36 8
100 - 199 27 2459 27 74 1420 92 62
200 - 499 11 1714 30 15 1041 84 76
500 und mehr 8 2757 6 59 2 840 74 105

1) ohne Auszubildende; Teilzeitbeschéftigte wurden im Verhéltnis 1 : 0,6 in Volibeschéftigte umgerechnet.- 2) ohne Auszubildende



Noch: 1.3 Unternehmen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1992
nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfenklassen
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Unternehmen Arbeiter/-innen Angestellte
Arbgijtltnéﬁrt:;i'ﬁnen Unternehmen Voll- Teilzeit- Auszu- Voll- Teilzeit- Auszu-
und Arbeitnehmern” beschéftigte® | beschéaftigte? bildende beschéftigte? | beschéftigte® bildende

DA 16 Tabakverarbeitung
10 und mehr 8 2545 141 24 1194 44 27
DB Textil- und Bekleidungsgewerbe

10 und mehr 1192 54 862 7 459 2029 19 532 1852 1256

10 - 49 823 8598 2995 426 2125 635 127

50 - 99 158 6 638 1756 139 2482 253 129

100 - 199 111 9794 695 217 4291 332 311

200 - 499 82 17 697 1276 673 7 084 438 437

500 - 999 14 7 281 356 263 2493 104 198

1 000 und mehr 4 4853 381 310 1057 89 54
DB 17 Textilgewerbe

10 und mehr 670 36 079 3931 835 14 141 1245 859

10 - 49 424 4 605 1446 100 1543 383 101

50 - 99 89 3643 796 44 1459 162 53

100 - 199 82 7165 376 131 3193 246 173

200 - 499 61 12794 966 287 5264 343 311

500 und mehr 14 7872 347 274 2 681 110 222
DB 18 Bekleidungsgewerbe

10 und mehr 523 18783 3529 1194 5392 607 396

10 - 49 400 3994 1549 326 582 252 25

50 - 99 69 2995 960 95 1023 91 77

100 - 199 28 2629 319 86 1098 86 138

200 - 499 21 4 904 310 387 1820 95 125

500 und mehr 4 4262 390 299 869 83 31
DC 19 Ledergewerbe

10 und mehr 60 3826 352 92 1244 156 73

10 - 49 37 445 177 11 200 70 12

50 - 99 6 385 4 4 73 14 4

100 - 199 12 1153 83 17 361 36 24
200 und mehr 5 1844 88 61 609 37 34
DC 19.3 Herstellung von Schuhen

10 und mehr 35 2749 214 85 946 93 57

10 - 99 23 253 83 1 91 40 6

100 - 199 9 840 44 15 273 24 17
200 und mehr 4 1 656 87 60 581 29 34
DD 20 Holzgewerbe {ohne Herstellung von M&beln)

10 und mehr 866 26 157 663 1927 5788 769 337

10 - 49 729 11141 139 1265 1842 429 72

50 - 99 83 4239 249 379 927 146 90

100 - 199 42 4481 200 81 1022 111 69
200 - 999 10 2622 12 123 813 27 50
1 000 und mehr 3 3674 63 79 1184 56 55

Anmerkungen S. 54
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Noch: 1.3 Unternehmen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1992
nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfienklassen

Unternehmen Arbeiter/-innen Angestelite
Arb;?:;t;ﬁrt::zr};nen Unternehmen Voll- Teilzeit- Auszu- Voll- Teilzeit- Auszu-
und Arbeitnehmern” beschéftigte” | beschéaftigte® bildende beschiftigte” | beschaftigte® bildende

DE Papier-, Verlags- und Druckgewerbe

10 und mehr 1579 57 349 3558 2896 45 659 4706 1354
10 - 49 1183 12 635 1513 1065 7 530 1401 168
50 - 99 183 7 469 602 380 3788 448 84
100 - 199 123 10157 441 474 5844 508 326
200 - 499 66 12874 519 354 6300 967 369
500 - 999 13 3893 204 69 4970 697 217

1 000 und mehr 11 10 320 281 353 17 227 691 189

DE 21.1 Herstellung von Holzstoff, Zellstoff, Papier, Karton und Pappe

10 und mehr 65 8330 106 276 2613 289 g1
10 - 49 27 618 8 - 149 34 4
50 - 99 14 602 18 34 217 25 -
100 - 199 14 1620 16 43 428 36 18
200 und mehr 10 5590 63 188 1820 195 68

DE 21.2 Papier-, Karton- und Pappeverarbeitung

10 und mehr 264 18 897 701 372 7 835 772 354
10 - 49 152 2252 266 13 825 123 39

* 50 - 99 45 243 68 33 717 84 14
100 - 199 30 3039 84 38 977 90 57
200 - 499 28 6245 149 132 2635 297 171
500 und mehr 9 5931 134 156 2 681 178 73

DE 221 Verlagsgewerbe

10 und mehr 184 3747 765 142 12 392 2397 552
10 - 49 126 204 61 49 1902 582 53
50 - 99 19 276 110 14 740 144 47
100 - 199 21 485 54 47 2120 222 121
200 - 499 10 1482 230 25 1653 387 83
500 und mehr 9 1301 309 7 5977 1093 248

DE 22.2 Druckgewerbe

10 und mehr 1041 24 961 1900 1848 22 390 1199 339
10 - 49 863 9451 1177 977 4 587 685 68
50 - 8¢ 98 3 996 369 282 1863 173 15
100 - 199 56 4974 236 331 2209 135 124
200 und mehr 24 6 540 118 258 13732 206 132

DF 23 Kokerei, Mineralblverarbeitung, Hersteliung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

10 und mehr l 20 2953 54 233 2521 119 98

DF 23.2 Mineraldlverarbeitung

10 und mehr ' 19 2931 42 233 2451 87 98

Anmerkungen S. 54



Noch: 1.3 Unternehmen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1992

nach Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréRenkiassen
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Unternehmen Arbeiter/-innen Angestellte
A rbg;tl;t'a‘ﬁ:ir.i.r.men Unternehmen Voll- Teilzeit- Auszu- Voll- Teilzeit- Auszu-
und Arbeitnehmem? beschaftigte? | beschéftigte® bildende beschaftigte® | beschéftigte® bildende
DG 24 chemische industrie
10 und mehr 375 81 899 2118 4 486 84 383 3948 3299
10 - 49 206 2294 354 - 1779 259 44
50 - 99 54 2132 142 9 1455 115 47
100 - 199 33 2 350 117 32 2338 143 99
200 - 499 54 8 189 230 141 9 036 542 427
500 - 999 6 2194 23 96 1796 75 78
1 000 und mehr 22 64 741 1 251 4208 67 979 2814 2603
DH 25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
10 und mehr 1064 71010 2706 2008 23529 1752 1363
10 - 49 716 11159 877 144 2940 504 158
50 - 99 150 7 495 167 289 2403 214 195
100 - 199 94 9508 557 201 2902 216 153
200 - 499 65 13 252 514 416 4392 328 398
500 - 999 24 11 189 313 415 4122 168 236
1 000 und mehr 14 18 406 279 542 6770 323 224
DH 25.1 Herstellung von Gummiwaren
10 und mehr 103 11314 236 159 3421 246 123
10 - 49 67 1086 105 4 366 60 -
50 - 99 13 663 9 21 157 26 22
100 - 199 7 769 27 4 206 20 5
200 - 499 8 1476 38 - 455 34 27
500 - 999 4 1936 23 43 755 57 36
1 000 und mehr 4 5384 35 88 1481 48 33
DH 25.2 Herstellung von Kunststoffwaren
10 und mehr 961 59 696 2470 1849 20 108 1507 1240
10 - 49 649 10 073 772 140 2574 443 158
50 - 99 137 6 833 158 268 2246 188 173
100 - 199 87 8739 530 198 2697 197 148
200 - 499 57 11776 476 416 3936 294 371
500 - 999 20 9254 289 372 3 366 111 200
1 000 und mehr 10 13 021 245 455 5289 275 191
DI 26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
10 und mehr 647 37 487 977 797 12726 1088 509
10 - 49 436 6928 341 75 1848 353 75
50 - 99 116 5986 186 43 1923 222 85
100 - 199 55 5273 77 95 1869 166 46
200 - 499 21 4934 67 101 1506 87 60
500 - 999 16 7 954 112 235 3137 180 136
1 000 und mehr 4 6412 193 248 2443 80 106

Anmerkungen S. 54
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Noch: 1.3 Unternehmen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1992

nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfenklassen

Unternehmen Arbeiter/-innen Angestellte
Arbgtlaéﬁrl')r::r.i;;nen Unternehmen Voll- Teilzeit- Auszu- Voll- Teilzeit- Auszu-
und Arbeitnehmem® beschaftigte® | beschéftigte® bildende beschéftigte® | beschéftigte® bildende

DI 26.1 Herstellung und Verarbeitung von Glas

10 und mehr 87 11539 356 344 2934 164 148

10 - 49 49 724 20 22 128 30 13

50 - 99 19 948 54 8 223 41 22

100 - 199 5 536 15 49 118 5 9

200 - 499 8 2222 14 31 429 30 21

500 und mehr 6 7109 182 235 2037 59 83
DI 26.2 Keramik (ohne Ziegelei und Baukeramik)

10 und mehr 51 4036 36 65 1839 162 45

10 - 49 25 332 9 3 210 72 -

50 - 99 13 643 3 3 203 19 9

100 - 199 6 577 - - 296 24 2

200 - 499 3 683 15 25 400 16 9

500 und mehr 4 1802 9 34 730 31 26
DJ Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen

10 und mehr 4 341 333 466 6731 14 416 108 959 7 933 5248

10 - 49 3049 43 409 2214 1850 10 649 2450 404

50 - 99 552 29437 1036 649 8174 1060 325

100 - 199 356 36 317 919 978 11 328 996 659
200 - 499 248 52 012 751 1865 16 752 1240 899
500 - 999 85 42 388 758 1425 12 399 615 751

1 000 und mehr 52 129 901 1054 7 650 49 655 1574 2210

DJ 27.1 Erzeugung von Roheisen, Stahl und Ferrolegierungen (EGKS)

10 und mehr 32 60 311 387 3756 22 489 520 1092

10 - 199 16 439 13 3 133 14 7
200 - 999 7 1791 46 23 620 42 13

1 000 und mehr 9 58 081 328 3729 21736 464 1072

DJ 27.2 Herstellung von Rohren

10 und mehr 193 32315 217 897 8535 396 305

10 - 49 126 2 646 10 6 591 59 -

50 - 199 23 1709 34 8 427 47 10

200 - 499 35 9 460 139 193 2 351 180 118
500 und mehr 9 18 501 34 690 5165 109 177

10 und mehr
10 - 49
50 - 99
100 - 199
200 - 999

1 000 und mehr

Anmerkungen S. 54

DJ 27.3 Sonstige erste Bearbeitung von Eisen und Stahl, Herstellung von Ferrolegierungen (nicht EGKS)

153
89
17
28
16

3

14 520
1628
957
2681
6476
2779

347
116
43
117
55
17

445
6

6
57
305
70

4 643
420
310
786

2362
765

330
33
31
87

140
38

261
14
16
65

118
48
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nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfienklassen
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Unternehmen Arbeiter/innen Angestellie
Arbg?tl:\éh ::Z nn nen Unternehmen Voll- Teilzeit- Auszu- Voll- Teilzeit- Auszu-
und Arbeitnehmem”® beschaftigte® | beschaftigte® bildende beschaftigte® | beschéftigte® bildende
DJ 27.4 Erzeugung und erste Bearbeitung von NE- Metallen
10 und mehr 53 17 807 g7 551 5787 249 284
10 - 49 20 394 10 11 125 3 i1
50 - 199 14 888 9 7 281 19 17
200 - 499 7 1310 - 34 361 11 30
500 und mehr 13 15215 79 489 5020 2186 226
DJ 275 GieBereiindustrie
10 und mehr 229 26124 352 985 6 160 588 266
10 - 49 118 1593 28 30 472 126 10
50 - 99 40 2358 61 48 425 82 17
100 - 199 37 4778 109 105 932 99 26
200 - 499 26 5333 89 310 1523 164 115
500 - 999 5 2983 35 61 604 41 35
1 000 und mehr 4 9077 28 431 2203 76 63
DJ 28 Herstellung von Metallerzeugnissen
10 und mehr 3681 182 389 5331 7783 61345 5 851 3039
10 - 49 2 681 36 922 2041 1794 8 968 2216 364
50 - 99 467 24 577 894 587 6 945 898 269
100 - 199 280 27 594 685 808 8335 791 561
200 - 499 166 31820 441 1190 10 963 753 563
500 - 999 57 27 431 679 1015 8219 423 578
1 000 und mehr 31 34 046 592 2 390 16 913 771 704
DJ 28.1 Stahl- und Leichtmetalibau
10 und mehr 846 25534 442 1345 8084 904 405
10 - 48 666 8 698 237 834 2246 452 113
50 - 99 107 5437 146 260 1 866 164 85
100 - 199 51 5127 32 155 2111 148 153
200 - 499 17 3566 19 54 1094 109 34
500 und mehr 4 2707 8 43 767 31 20
DJ 287 Herstellung von sonstigen Eisen-, Blech- und Metallwaren
10 und mehr 1088 53163 1771 1914 16 234 1971 909
10 - 49 803 10 880 690 539 2 551 785 214
50 - 99 119 6 539 324 149 1406 256 32
100 - 199 72 7 295 327 133 2249 242 83
200 - 499 75 15139 198 387 5271 433 338
500 - 999 12 6 065 71 264 1590 63 119
1 000 und mehr 7 7 145 161 442 3168 192 124
DK 29 Maschinenbau
10 und mehr 2757 193 074 4274 12789 116 258 6612 5837
10 - 49 1751 21040 633 895 B 822 1484 440
50 - 99 485 20 890 460 1345 7 811 724 465
100 - 199 234 20235 339 1542 12058 774 514
200 - 499 184 35 401 832 2336 22 007 1115 1347
500 - 999 53 21021 928 1108 15044 734 657
1 000 und mehr 50 74 487 1083 4 964 50516 1781 2114

Anmerkungen S. 54



60

Noch: 1.3 Unternehmen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1992

nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrofenklassen

Unternehmen Arbeiter/-innen Angestelite
A rb::t‘:\eh::: r'i-r:men Unternehmen Voll- Teilzeit- Auszu- Voll- Teilzeit- Auszu-
und Arbsitnehmem® beschéftigle® | beschaftigte® bildende beschéftigte® | beschéftigte® bildende
DL Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeréten und -einrichtungen;
Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik
10 und mehr 1648 86 507 6 081 4819 62 567 3988 2262
16 - 49 1286 12 290 1296 1212 5840 1223 343
50 - 99 143 5999 395 133 3273 276 111
100 - 199 108 8230 400 478 5927 345 308
200 - 499 70 12 161 670 398 7 987 419 295
500 - 999 19 8648 513 320 3778 138 125
1 000 und mehr 23 39 178 2787 2278 35762 1586 1080
DL 30 Herstellung von Bliromaschinen, Datenverarbeitungsgeréten und -einrichtungen
10 und mehr 33 6386 473 725 19 225 870 634
DL 31 Herstellung von Geréten der Elektrizitdtserzeugung, -verteilung u.a.
10 und mehr 674 58 806 3870 2629 29 060 1632 1038
10 - 48 448 4 682 342 165 2267 380 30
50 - 99 98 4594 222 110 1999 152 77
100 - 199 50 4 065 213 287 2 950 104 174
200 - 499 46 7823 380 309 4 900 287 218
500 - 999 15 7317 487 259 2724 97 94
1 000 und mehr 18 30326 2226 1498 14 220 512 448
DL 32 Rundfunk-, Femseh- und Nachrichtentechnik
10 und mehr 209 10085 536 234 7 189 494 153
10 - 99 174 2510 86 26 1295 106 17
100 - 1989 15 1105 23 42 745 82 47
200 und mehr 20 6470 427 166 5149 307 88
DL 33 Medizin-, MeB-, Steuer- und Regeiungstechnik, Optik
10 und mehr 733 11230 1182 1231 7 094 1092 437
10 - 49 656 5286 867 999 2457 732 293
50 - 99 28 841 109 22 861 115 8
100 - 199 39 2801 149 138 2030 152 82
200 - 499 7 1231 33 17 946 55 28
500 und mehr 3 1071 24 54 801 38 29
DM Fahrzeugbau
10 und mehr 343 81782 738 2937 28 878 1053 634
10 - 49 153 3138 38 274 007 111 8
50 - 99 44 1969 27 3 666 75 4
100 - 198 68 5923 182 172 1821 196 63
200 - 499 43 7 960 71 288 4 854 169 98
500 - 999 15 7211 100 146 3221 138 162
1 000 und mehr 20 56 8682 320 2 054 17 309 364 298
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Unternehmen Arbeiter/-innen Angestelite
Arbgt‘;éi:lrt::ﬁ};nen Unternehmen Voll- Teilzeit- Auszu- Voll- Teilzeit- Auszu-
und Arbeitnehmern” beschaftigie® | beschaftigte® bildende beschéftigte® | beschéftigte? bildende

DM 34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen

10 und mehr 191 67 330 426 2 321 19736 802 389

10 - 49 90 1993 31 232 407 82 2

50 - 199 54 4124 68 86 1170 86 42

200 - 499 21 5036 46 183 1300 55 56
500 - 999 10 5166 24 106 1614 99 43

1 000 und mehr 16 51 010 257 1713 15 246 280 246

DM 35.3 Luft- und Raumfahrzeugbau
10 und mehr 10 428 4 40 820 13 21
10 - 1989 7 179 2 16 68 4 6
200 und mehr 3 249 2 25 752 9 15
DN 36 Herstellung von Mbbeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeriten,
Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen

10 und mehr 868 58 333 1841 2173 18 763 1597 11562

10 - 49 480 5580 358 649 1965 427 51

50 - 99 158 7 983 324 316 2204 163 110

100 - 199 137 13735 482 302 4242 410 250

200 - 499 73 16 328 576 438 5310 350 381

500 - 999 14 6755 50 283 2440 147 177

1 000 und mehr 7 7 952 51 186 2511 100 174
DN 36.1 Herstellung von Mébeln

10 und mehr 673 48 949 1004 1931 14 703 1159 953

10 - 49 365 4 668 301 632 1198 269 19

50 - 99 129 6819 130 265 1770 97 98

100 - 189 107 11120 237 273 3196 271 188

200 - 499 61 13972 245 347 4225 304 328

500 - 999 14 6755 50 283 2 440 147 177

1 000 und mehr 5 5614 41 131 1873 71 142
E Energie- und Wasserversorgung

10 und mehr 168 41784 1584 2315 39 962 1563 1168

10 - 49 67 629 122 21 672 92 25

5 - 99 28 804 42 26 976 67 59

100 - 199 24 1387 119 49 1694 103 81

200 - 499 20 2918 169 105 2 906 137 111

500 - 999 11 3202 218 168 3 826 182 115

1 000 und mehr 18 32744 913 1946 29 888 981 777
F 45 Baugewerbe

10 und mehr 8191 202 975 3774 20177 41 580 6722 2780

10 - 49 7 360 101 197 2719 14 910 15 052 5373 1781

50 - 99 544 31193 493 1 894 4980 486 203

100 - 199 184 20642 115 1258 4766 265 233
200 - 499 76 18 077 117 638 5598 239 190
500 - 899 15 7770 36 333 2121 90 75
1 000 und mehr 12 24 095 294 1143 9063 269 297
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Noch: 1.3 Unternehmen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Produzierenden Gewerbe 1992

nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfenklassen

Unternehmen Arbeiter/-innen Angestellte
A rb;?t';ér.wrt::r'i‘ﬁnen Unternehmen Voll- Teilzeit- Auszu- Voll- Teilzeit- Auszu-
und Arbeitnehmern’” beschaftigte” | beschéftigte® bildende beschéftigte® | beschéftigte® bildende
F 452 Hoch- und Tiefbau
10 und mehr 4 039 130 648 1746 6 844 25 185 3255 927
10 - 49 3475 53 305 1307 3668 5687 2357 268
50 - 99 357 22 000 154 877 3213 272 124
100 - 199 132 14 954 84 610 3098 174 162
200 - 499 57 14 025 72 395 3689 159 112
500 - 999 9 4 863 14 220 1666 80 31
1 000 und mehr g 21501 116 1074 7 832 213 229
F 45.3 Bauinstallation
10 und mehr 2459 42 761 550 10293 11 596 2077 1615
10 - 49 2320 28 011 456 8 804 6 095 1758 1283
50 - 99 79 3840 7 528 1042 106 79
100 - 199 36 3688 22 551 1367 79 65
200 - 499 18 3432 38 241 1830 80 78
500 und mehr 7 3789 27 169 1263 55 110

Anmerkungen S. 54



1.4 Arbeitszeiten im Produzierenden Gewerbe 1992 nach Wirtschaftszweigen
und UnternehmensgréBenklassen

63

Arbeitszeit
Arbeiter/-innen Angestellte

Untemehmen voll tel ! teil

mit ... bis ... be- ge- Kurz- o " Kurz- vorr oy
Arbeit- zahite | leistete | arbeits: | Zoioe | 2eitbe- ) Jahres- | | Zeibe | zeitbe-
. 1 schéftigt | schaftigt schéftigt | schaftigt

nehmer{innejn L
Stunden je 2 Stunden” je Voll-
. ) . 2)
Vollbeschaftigten” Mil. Stunden beschéftigten” Mil. Stunden
C -F Produzierendes Gewerbe
10 und mehr 2012 1580 14,0 30058 58,2 2020 4,9 13618 62,2
10 - 49 2035 1657 8.2 5171 18,3 2029 2,6 143,9 19,1
50 - 99 2026 1 630 10,8 283,9 7.6 2020 6,0 90,8 6,1
100 - 199 2 030 1614 11,3 325,0 7.1 2025 3,7 133,0 7,8
200 - 499 2026 1604 15,5 4431 8,3 2032 58 204.9 9,9
500 - 999 2016 1580 18,9 284,5 5,2 2014 8,0 135,2 53
1 000 und mehr 1988 1515 16,3 1152,2 11,7 2015 47 653,8 18,9
C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

10 und mehr 1965 1 401 12,6 169,5 0,4 2 091 6,1 49,6 0.6

10 - 49 217 1756 - 3,2 0,1 2081 - 0,9 0

50 - 99 2230 1816 - 1,1 (4] 2 095 - 0,4 o]
100 und mehr 1959 1392 12,8 165,2 0,3 2091 6,3 483 0,6

D Verarbeitendes Gewerbe
10 und mehr 2018 1588 15,8 2 346,1 52,0 2016 55 1146,4 52,7
10 - 49 2 056 1674 8,3 310,3 15,1 2026 3,1 110,9 13,4
50 - 99 2037 1635 11,8 219,1 7.1 2016 6,7 78,2 55
100 - 199 2 036 1617 12,1 280,3 6,8 2026 4.1 1194 7.3
200 - 499 2027 1603 16,8 400,3 8,0 2031 6,3 187,3 94
500 - 999 2015 1574 20,3 260,86 4.8 2010 8,7 1225 50
1 000 und mehr 1991 1534 18,7 875,56 10,2 2 007 52 528,1 12,0
DA Ernahrungsgewerbe und Tabakverarbeitung

10 und mehr 2 060 1641 0.5 151,8 7.2 2052 0.1 78,0 11,2
10 - 48 2044 16890 0,9 245 22 2053 o 16,8 3,1
50 - 99 2087 1697 - 13,9 0.8 2025 - 6,9 1,3
100 - 199 2083 1664 1,2 216 1,2 2036 - 9.6 22
200 - 488 2110 1 686 1,1 30,8 1,3 2105 0,4 13,7 26
500 - 999 2082 1634 - 19,6 0,8 2 080 . 12,8 1,3
1 000 und mehr 2 005 1652 - 41,6 0,8 2003 - 18,2 0,7

1) Ohne Auszubildende; Teilzeitbeschiftigte wurden im Verhédltnis 1: 0,6 in Vollbeschaftigte umgerechnet. - 2) bezahite Stunden
3) tarifliche oder betriebstibliche Arbeitsstunden eines Vollbeschaftigten einschl. Urlaub und gesetzlichen Feiertagen
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Noch: 1.4 Arbeitszeiten im Produzierenden Gewerbe 1992 nach Wirtschaftszweigen
und Unternehmensgréfienklassen

Arbeilszeit
Arbeiter/-innen Angestelite

Untemehmen voll- teil- voll- teil-
m: rbe?s z:ri;e leiife; e a';;;;;- zeitbe- | zeitbe- | Jahres- a‘:s;;;- zeitbe- |  zeitbe-
i 1 schéftigt | schéftigt schaftigt | schafiigt

nehmer(innein =
Stunden je 2 Stunden™ je Voll- ) 2)
ill. Mitl.
Vollbeschattigten"” Mil. Stunder beschaftigten”’ . Stunden
DA 15 Ernahrungsgewerbe
10 und mehr 2 061 1643 0,5 146,6 7,0 2053 0,1 75,6 11,1
10 - 49 2044 1690 0,8 244 2,2 2 053 - 16,7 3,1
50 - 99 2086 1686 - 138 0,7 2025 - 6,9 1,3
100 - 199 2083 1664 1,2 216 1,2 2 036 - 9,6 2.2
200 - 499 2110 1685 1,1 30,2 1,2 2105 0,4 135 26
500 - 999 2082 1639 - 18,6 0,8 2092 - 12,5 1,3
1 000 und mehr 2003 1552 - 38,1 0.8 2002 . 16,4 07
DA 15.9 Getrédnkeherstellung

10 und mehr 2134 1 688 0,3 19,1 0,1 2073 - 13,7 0.4
10 - 49 2102 1671 - 1,1 0 2122 - 1,4 0,1

50 - 99 2 058 1 660 - 3,1 0 1976 - 13 0
100 - 199 2129 1693 1,2 52 0 2018 - 2,9 0,1
200 - 499 2292 1808 - 39 0 2253 - 23 0,1
500 und mehr 2086 1625 - 58 0 2047 - 58 0,1

DA 16 Tabakverarbeitung
10 und mehr 2047 1578 04 52 0.2 2022 0 24 0
DB Textil- und Bekleidungsgewerbe
10 und mehr 1976 1575 24.4 108,8 9,5 2010 8,4 38,3 22
10 - 49 1982 1610 244 17,1 3,6 1883 8,0 4,2 0,7
50 - 99 1941 1544 22,9 131 23 1986 12,5 4,9 0.3
100 - 199 2005 1 605 16,0 19,7 0.9 2005 2,9 8,6 0,4
200 - 499 1976 1566 34.6 35,0 1,7 2021 10,5 14,3 05
500 - 999 2013 1598 21,5 14,7 05 2 061 10,9 5,1 0,1
1 000 und mehr 1903 1492 10,6 9,3 0.4 1961 1,8 2,1 0,1
DB 17 Textilgewerbe

10 und mehr 1989 1589 304 72,0 5,1 2 009 10,0 28,4 1.4
10 - 48 1976 1604 36,56 9,1 1,8 1989 9.7 3,1 04
50 - 99 1929 1531 34,8 7.1 1,0 2 006 10,3 2,9 0,2
100 - 198 2048 1652 14,9 14,7 0,5 2013 3,9 64 0.3
200 - 489 1978 1573 45,4 254 1,3 1994 14,1 10,5 04
500 und mehr 1994 1577 13,3 15,7 05 2 050 9,5 55 0.1
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und Unternehmensgréfenklassen
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Arbeitszeit
Arbeitszeit
Arbeiter/-innen Angestelite
Untemehmen voll teil voll teil
mit ... bis ... - - . - - : - il
oS be 'ge Kur; zeitbe- zeitbe- Jahres- Kur_z zeitbe- zeitbe-
Arbeit- zahlte leistete arbeits- e e arbeits- v e
) I schaftigt | schéftigt schéftigt | schéftigt
nehmer{inne)n
Stunden je 2 Stunden® je Voll- .
. ; )
Vollbeschattigten” Mill. Stunden beschaftigten” Mill. Stunden
DB 18 Bekleidungsgewerbe
10 und mehr 1951 1551 13,3 36,8 4.4 2012 4,3 10,9 0.8
10 - 49 1988 1618 10,8 8,0 1.8 1966 4.1 11 0,3
50 - 99 1953 1558 9.4 6,0 1,3 1957 15,7 2,0 0.1
100 - 199 1892 1483 18,8 50 0,5 1982 - 2,2 0,1
200 - 499 1872 1548 6,1 9,7 0,4 2100 - 3,8 0,1
500 und mehr 1924 1517 24,0 8,2 05 1974 5,4 1,7 0,1
DC 19 Ledergewerbe
10 und mehr 2024 1602 7.1 7,8 05 2074 0.8 2,6 0,2
10 - 49 1 869 1597 6,9 0.8 0,3 2 110 0 04 0,1
50 - 99 2168 1825 - 0,8 0 2136 - 0,2 0
100 - 199 2 006 1579 15,0 2,3 01 2 081 0 0,8 0
200 und mehr 2025 1572 42 3,7 0,1 2049 0 1.3 0
DC 19.3 Herstellung von Schuhen
10 und mehr 2026 15682 9.0 5.6 0,3 2 061 1,0 1,9 01
10 - 99 2035 1653 12,9 0,5 0,1 2 091 0 0,2 0
100 - 199 2 054 1591 17,3 1,7 0,1 2 069 0 0,6 0
200 und mehr 2009 1565 4,7 33 0,1 2052 0 1,2 0
DD 20 Holzgewerbe {ohne Hersteliung von Mobein)
10 und mehr 2024 1620 3.7 53,0 0,7 1989 1,0 115 0,8
10 - 48 2016 1636 2,2 22,5 0,1 1995 1,9 37 0,5
50 - 99 2079 1669 - 8.9 0,2 2063 - 1.9 0,2
100 - 199 1946 1 541 8.5 8.7 0,2 1983 0,9 2,0 0,1
200 - 999 2055 1605 - 54 0 1895 - 1.5 0
1 000 und mehr 2057 1619 9,2 7,6 0.1 1988 1.7 2,4 a1
DE Papier-, Verlags- und Druckgewerbe
10 und mehr 2019 1599 7.8 1158 41 2017 0,7 92,1 5,6
10 - 49 2016 1643 0.1 25,5 1,8 1890 - 15,0 1,6
50 - 99 2019 1626 5,1 15,1 0.6 1984 0,2 75 0,5
100 - 199 2023 1597 12,6 20,86 0,5 1977 2,0 11,6 0,6
200 - 499 2003 1587 7.2 258 0,6 1980 1,2 12,5 1,2
500 - 999 2085 1641 4.0 8,1 0.2 2037 0,6 10,1 0,9
1 000 und mehr 2015 1521 17.8 20,8 0.4 2 060 0,6 35,5 0.8
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Noch: 1.4 Arbeitszeiten im Produzierenden Gewerbe 1992 nach Wirtschaftszweigen

und Unternehmensgréfenklassen

Arbeitszeit
Arbeiter/-innen Angestelite
Unternehmen - -
mit .. bis b - Kurz- voll- teil- Kurz- voll- teil-
Arbeit- zat?lte Ieigstete arbueits- zoitbe- | zeitbe- | Jahres: | o, | ZSiDE- | zeitbe
) 1 schaftigt | schéftigt schaftigt | schéftigt
nehmer(innein L
Stunden je 2 Stunden™ je Voll- ) 2)
. ill. Mill. Stunden
Vollbeschéftigten” Mill. Stunden beschaftigten”’ !
DE 21.1 Herstellung von Holzstoff, Zellstoff, Papier, Karton und Pappe
10 und mehr 2 045 1582 17,5 17,0 0,1 2 060 5,4 54 04
10 - 49 2010 1 605 1,6 1,2 0 1838 - 0,3 0
50 - 99 2064 1649 - 1,2 0 2121 - 0,5 0
100 - 199 1980 1522 432 3,0 0 2 069 24,5 0,9 4]
200 und mehr 2 065 1588 14,0 11,6 0,1 2070 2.0 3,8 0,3
DE 21.2 Papier-, Karton- und Pappeverarbeitung
10 und mehr 2007 1583 10,2 399 0.9 2021 1,7 15,8 0,8
10 - 49 2068 1669 - 4,6 0.3 2025 - 1,7 0,1
50 - 99 2082 1660 89 5,1 0,1 2020 1,3 1.4 0,1
100 - 199 2028 1617 0,3 6,2 0,1 2017 0 2,0 0.1
200 - 499 1980 1561 6,1 12,4 0,2 20186 1,1 5,3 04
500 und mehr 1970 1523 240 11,7 0,2 2026 36 54 0.2
DE 22.1 Verlagsgewerbe
10 und mehr 2074 1 660 - 7,8 0,8 2000 - 247 2,9
10 - 48 2016 1675 - 0,4 0,1 2000 - 38 0,7
50 - 99 2027 1 658 - 0,6 0,1 1945 - 1,4 0,2
100 - 199 2 000 1622 - 1,0 0 1940 - 41 0.3
200 - 499 2083 1705 - 3.1 0,2 2017 - 3,3 04
500 und mehr 2109 1622 - 2,8 04 2023 - 12,1 14
DE 22.2 Druckgewerbe
10 und mehr 2012 1606 4,5 50,3 2.2 2023 0,2 453 1,3
10 - 49 2 005 1639 - 19,0 1,3 1981 - 9,1 0,7
50 - 98 1977 1598 4,3 7,9 0,4 1890 - 37 0,2
100 - 199 2036 1606 12,6 10,1 0,3 1978 0 44 02
200 und mehr 2028 1561 51 133 0,1 2050 0,3 28,2 0,3
DF 23 Kokerei, MineralSiverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung
von Spalt- und Brutstoffen
10 und mehr 1981 1496 2,7 59 0,1 2016 1,5 5,1 0,2
DF 23.2 MineralSlverarbeitung
10 und mehr 1 981 1495 1,7 58 0 2015 0,8 4,9 0,1
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Arbeitszeit
Arbeiter/-innen Angestelite
Untemehmen voll teil ! tell
mit ... bis ... - - . - - ) voll- eil-
. be ge Kur; zeitbe- zeitbe- Jahres- Kur; zeitbe- zeitbe-
Arbeit- zahlte leistete arbeits- e - arbeits- e o
) 1 schéaftigt | schéftigt schaftigt | schaftigt
nehmer(inne)n
Stunden je » Stunden® je Voll-
; ) ; 2)
Vollbeschaftigten " Mill. Stunden beschaftigten” Mill. Stunden
DG 24 chemische Industrie
10 und mehr 2036 1578 0,4 166,8 2,6 2 051 0,1 173,0 50
10 - 49 2 050 1656 - 47 0,5 2023 - 3,6 0,3
50 - 99 2 064 1680 54 4.4 0,2 2096 4.6 3,0 0,2
100 - 199 2107 1665 0,8 5,0 0,1 2042 - 4.8 0,2
200 - 499 2 053 1600 - 16,8 0,3 2087 - 18,9 0,7
500 - 999 2003 1564 - 4.4 0 2 066 - 3,7 0,1
1 000 und mehr 2 031 1566 0,3 131,5 1,5 2045 - 139,0 3,5
DH 25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
10 und mehr 2018 1586 47 143,3 3,4 2029 1,7 47,7 2.1
10 - 49 2040 1663 0,3 22,8 1,2 1987 - 58 0,6
50 - 99 2033 1623 7.8 15,3 0,2 2022 4,8 4.9 0,2
100 - 199 2036 1570 9,1 19,3 0,7 2042 3,3 5,9 0,3
200 - 499 1990 1567 5,2 26,4 0,6 2 063 2,6 9,1 0.4
500 - 999 1976 1544 1,8 22,1 0,4 1999 0,9 8,2 0,2
1 000 und mehr 2033 1571 53 374 04 2043 0,4 13,8 0,4
DH 25.1 Herstellung von Gummiwaren
10 und mehr 2 021 1572 6,4 22,9 0,3 2 065 2,2 71 0,3
10 - 49 2036 1671 - 2,2 0,2 1 965 - 0,7 0,1
50 - 99 1960 1558 9,0 1,3 0 1965 0 0,3 0
100 - 199 2069 1630 - 1,6 0 2028 - 0,4 0
200 - 499 2011 1569 13,4 3,0 0 2025 10,5 0,9 0
500 - 999 2034 1561 3,6 3,9 0 2076 1,3 1,6 0,1
1 000 und mehr 2016 1549 7.4 10,9 (o] 2115 1,3 3,1 0,1
DH 25.2 Herstellung von Kunststoffwaren
10 und mehr 2017 1589 4,4 120,4 3,1 2023 1,6 40,7 1,8
10 - 49 2 041 1663 0.4 20,6 1,0 1989 - 5,1 0,5
50 - 99 2 040 1 630 7.6 14,0 0,2 2025 5.1 45 0,2
100 - 199 2033 1564 9,9 17,7 0,7 2043 3,6 55 0,2
200 - 499 1988 1 567 4,2 23,4 0,6 2067 1,7 8,1 0,4
500 - 999 1964 1 540 1,6 18,2 0,3 1982 0,9 6,7 0,1
1 000 und mehr 2 040 1580 4,5 26,6 0,3 2023 0,2 10,7 0,3
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Noch: 1.4 Arbeitszeiten im Produzierenden Gewerbe 1892 nach Wirtschaftszweigen

und Unternehmensgréfenklassen

Arbeitszeit
Arbeiter/-innen Angestelite
Unternehmen - -
mit ... bis be- ge- Kurz- volk- teil- Kurz- voll- teil-
e ; ) zeitbe- zeitbe- Jahres- . zeitbe- zeitbe-
Arbeit- zahite leistete arbeits- P e arbeits- . o
) 1 schaftigt | schaftigt schéftigt | schaftigt
nehmer{innejn =
Stunden je . 2 Stunden™ je Voll- . 2)
Vollbeschattigten” Mil. Stunden beschafiigten” Mil. Stunden
DI 26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
10 und mehr 2105 1667 4,8 78,9 1,0 2046 2,6 26,0 1,2
10 - 49 2082 1726 1,4 14,5 0,3 2028 2,9 3,7 04
50 - 99 2106 1701 52 12,6 0,2 2081 2,9 4,0 0,2
100 - 199 2181 1725 0,9 114 0,1 2 049 0 3,8 0,2
200 - 499 2102 18677 6,0 10,4 0,1 2041 3,9 3,1 0,1
500 - 999 2071 1 606 11,0 16,5 0,1 2047 4.3 6,4 0.2
1 000 und mehr 2116 1582 2,3 13,6 0,2 2033 04 5,0 0.1
D1 26.1 Herstellung und Verarbeitung von Glas
10 und mehr 2104 1635 2,6 24,3 0,4 2086 27 6,1 0,2
10 - 48 2052 1704 8,0 1,6 01 2021 34,7 0,3 0
50 - 99 2141 1745 9,2 2,0 0,1 2028 8,1 0,5 0
100 - 199 2029 1601 0 1,1 0 2017 0 0,2 0
200 - 499 2130 1712 - 4,7 0 2166 - 0,9 (4]
500 und mehr 2102 1592 2,1 14,9 0,2 2082 0,5 4,2 0,1
D1 26.2 Keramik (ohne Ziegelei und Baukeramkik)
10 und mehr 2 034 1589 29,6 8,2 0 1981 10,3 3,6 0.2
10 - 49 2098 1665 - 0,7 0 1976 - 0.4 0.1
50 - 99 1967 1573 35,7 1,3 0 1876 23,6 0,4 o
100 - 199 2026 1546 - 1,2 - 2032 - 0,6 0
200 - 499 2133 1694 18,8 1,5 0 1971 2,4 0,8 0
500 und mehr 2010 1555 47,0 3,6 0 1968 18,7 1.4 0
DJ Metalierzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen
10 und mehr 2 006 15668 21,7 668,8 8,1 1998 12,8 2176 9,2
10 - 49 2077 1683 14,9 90,2 2,6 2056 5,1 21,9 2,6
50 - 99 2076 1661 13,6 61,1 1,2 2022 4,8 16,5 1,3
100 - 199 2 008 1584 171 73,0 1.2 2018 5,6 22,8 1,2
200 - 499 2007 1578 188 104,4 0,8 2 042 9,1 34,2 1.5
500 - 999 2037 1588 234 86,4 0.9 2043 15,3 25,3 0,7
1 000 und mehr 1953 1493 27,8 253,7 1,3 1949 18,4 96,8 1.8
DJ27.1 Erzeugung von Roheisen, Stahi und Ferrolegierungen (EGKS)
10 und mehr 1802 1443 17,5 114,7 0.4 1899 6,9 427 0.6
10 - 199 2 000 1077 6,7 0,9 0 1936 1] 0,3 0
200 - 999 1975 1547 85,4 35 0 1952 38,5 1,2 0,1
1 000 und mehr 1899 1439 15,5 110,3 0,4 1897 6,0 41,3 0.6

Anmerkungen S. 63
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Noch: 1.4 Arbeitszeiten im Produzierenden Gewerbe 1992 nach Wirtschaftszweigen
und Unternehmensgréfenklassen

Arbeitszeit
Arbeiter/-innen Angestellte

Unternehmen ol il " il

mit ... bis ... - - o eit- - Vol -
Arbeit- b: \ g Kurz- zeitbe- | zeitbe- | Jahres- apr(bugﬁs- zeitbe- | zeitbe-
ST, | e eistete * | arbeits- | gopaftigt | schaftigt schaftigt | schaftigt

nehmer{innejn
Stunden je 2 Stunden® je Voll-
. ) . 2)
Vollbeschittigten” Mil. Stunden beschaftigten” Mil. Stunden
DJ 27.2 Herstellung von Rohren

10 und mehr 1998 1530 39,5 64,6 0,2 2 059 7.9 17,6 0,5
10 - 49 2 049 1670 68,4 54 0 2131 11,3 1,3 0,1

50 - 199 1947 1486 45,1 33 0 1967 11,1 0,8 ¢
200 - 499 2043 1593 12,1 193 0,1 2 057 3,6 4,8 0,2
500 und mehr 1973 1482 48,9 36,5 0 2 058 9.4 10,6 0,1

DJ 27.3 Sonstige erste Bearbeitung von Eisen und Stahi, Herstellung von Ferrolegierungen (nicht EGKS})

10 und mehr
10 - 49
50 - 99
100 - 199
200 - 999

1 000 und mehr

10 und mehr

10 - 48

50 - 199
200 - 499
500 und mehr

10 und mehr
10 - 49
50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

10 und mehr
10 - 49
50 - 98
100 - 199
200 - 4939
500 - 999

1 000 und mehr
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2040
2 061
2213
2087
2008
1995

2024
2088
2022
2030
2022

2024
2037
2133
1882
1892
1958
2109

2033
2081
2072
2006
2 026
2044
1873

1595
1643
1780
1664
1541
1561

8,3
7.1
12,3
12,1
8,1
4,3

29,6 04
34 0,1
2,1 0
5,6 0,1

13,0 0,1
5,5 0

1958 6,4
2 046 23
1824 6,1
2 066 3,6
1885 10,2
2038 1,3

DJ 27.4 Erzeugung und erste Bearbeitung von NE- Metallen

36,1 o1
0,8 0
1,8 0
2,7 -

30,8 0,1

DJ 27.5 GieBereiindustrie

15667 14,0
1 684 -
1570 60,4
1548 18,3
1565 11,3
1 656 36,5
1656 11,3
1702 42,0
1 5486 24.8
1442 72,3
1496 63,9
1594 15,6
DJ 28
18615 19,6
1687 11,8
1659 8,2
1587 15,5
1609 9,4
1608 21,5
1539 47,9

52,9 04
32 0
5,0 0,1
9.5 0,1

10,1 0,1
58 0

19,1 o

371,0 6,6
76,9 24
50,9 1,1
55,4 1.0
64,5 0.5
56,1 0,9
67.2 0,8

2027 6,1
1984 -
1880 171
1918 54,5
2044 2,3
2021 24,0
2078 1,8
2047 57,1
2049 15,0
2033 51,2
2057 30,3
1971 53

Herstellung von Metallerzeugnissen

2023 16,6
2 052 5,1
2029 0,9
2015 47
2077 2,0
2 051 17.4
1958 42,0

9,1 0,4
0.9 0
0,6 0
1,6 0,1
4,5 0,2
1,6 0
11,7 0,3
0.2 0
0,5 0
0,7 o
10,3 0,3
12,5 0,7
1,0 01
0,9 0,1
1,9 0.1
3.1 0.2
1,2 0
4,3 o1
124,0 6,7
184 2,4
14,1 1,1
18,7 0,9
22,8 0,9
16,8 0.5
33,1 0.8



70

Noch: 1.4 Arbeitszeiten im Produzierenden Gewerbe 1992 nach Wirtschaftszweigen

und Unternehmensgréfenklassen

Arbeitszeit
Arbeiter/-innen Angestelite

Hniemehmen ) voll- teil- K. voll- teil-
Aot | e | et ¢ | e | S | zetoe | danres | gy | zsibe | zsite
) 3 schaftigt | schéftigt schéftigt | schéftigt

nenmer(inne)n Stunden je Stunden® je Voll-
Valtbeschéﬁi:;ten" Mill. Stunden” beschéﬂi]gten‘) Mill. Stunden®
DJ 28.1 Stahl- und Leichtmetallbau

10 und mehr 2 100 1682 5,1 53,6 0,5 2033 1,2 16,4 0,9
10 - 49 2 104 1712 25 18,3 0,3 2042 0.4 4.6 05
50 - 99 2102 1686 44 11,4 0,2 1695 31 37 02
100 - 199 2113 1664 16,5 10,8 0 2086 1.8 4.4 0,2
200 - 499 2078 1668 - 7,4 0 1997 - 22 0,1

500 und mehr 2087 1630 - 57 0 2003 - 1.5 4]

DJ 28.7 Herstellung von sonstigen Eisen-, Blech- und Metallwaren
10 und mehr 2037 1618 13,1 108,4 2,1 2034 5,6 329 2,3
10 - 48 2077 1684 9,4 22,8 0,7 2080 1,7 53 0,9
50 - 199 2075 1649 83 13,6 0,4 1970 - 2,8 0,3
200 - 499 2028 1 600 - 14,8 0.5 2044 - 4.5 0,3
500 und mehr 1970 1541 18,8 29,8 0,2 2038 4,2 10,7 0.5
500 - 999 2104 1721 38,7 12,8 0,1 2163 39,5 3.4 0,1
1 000 und mehr 2032 1580 3.2 14,6 0,2 1844 1,5 6,2 0,2
DK 29 Maschinenbau

10 und mehr 2024 1 601 22,3 390,8 4,7 2012 9,4 233,9 7,6
10 - 49 2098 1693 7,6 441 0,6 2006 8,8 17,7 1,7
5 - 99 2002 1601 18,5 41,9 0,5 2014 18,4 15,7 0,8
100 - 198 2097 1671 18,0 42,4 0,4 2063 9,4 24,8 0,9
200 - 499 2046 1629 22,4 72,4 0,9 1994 111 43,9 1,3
500 - 999 1971 1550 36,3 415 1,0 1978 13,6 29,8 0,8
1 000 und mehr 1994 1558 24.5 148,6 1,2 2018 6,1 102,0 2,1

10 und mehr
10 - 49
50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999
1 000 und mehr

10 und mehr
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DL Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgerdten und -einrichtungen;

1984
2049
1948
19864
1960
1974
1083

DL 30 Herstellung von Blromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtungen

1881

1573
1682
1558
1579
1534
1510
1566

1474

15,0
4,1
8,2
9.1

22,5

257

16,0

4.5

1715 7.1
25,2 14
11,7 0,4
16,2 04
23,8 0.8
171 0,6
77,6 34

12,0 0,5

Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik

1988 3.0
2047 2,0
1971 1,7
1897 2,9
2036 6,1
1915 10,1
1977 1,8

1976 04

1245 44
12,0 13
6.4 0,3
11,8 0.4
16,3 0,5
7,2 0,2
70,7 1.8
38,0 0,9
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Noch: 1.4 Arbeitszeiten im Produzierenden Gewerbe 1992 nach Wirtschaftszweigen
und UnternehmensgroBenklassen

Arbeitszeit
Arbeiter/-innen Angestellte

Untemnehmen voli teil oll teil

mit ... bis ... be- ge- Kurz- b - Kurz- vor o
Arbeit- zahite | leistete | arbeits- | Zoibe | Zeitbe- | Jahwes . | Zeibe- | zeitbe-
) 1 schéftigt | schaftigt schéaftigt | schaftigt

nehmer(inne)n
Stunden je R Stunden” je Voll-
. ) . 2)
Vollbeschaftigten Mill Stunden beschattigten” Mill. Stunden
DL 31 Herstellung von Geréten der Elektrizitdtserzeugung, -verteilung u..
10 und mehr 1993 1576 95 17,1 4.6 1989 3,0 57.8 1,7
10 - 48 2024 1648 8,0 9,5 04 2014 4,5 4,6 0,4
50 - 99 1949 1550 10,2 8,9 0,2 2 000 2,9 4.0 0,2
100 - 198 1985 1583 3.1 8,1 02 1937 1,3 57 0,1
200 - 489 1961 1533 8,6 15,3 0,4 2064 28 10,1 0,3
500 - 999 1956 1499 29,9 14,3 0,6 1924 12,9 5,2 0,1
1 000 und mehr 2013 1597 5,8 60,9 28 1981 1,3 28,2 0,6
DL 32 Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik
10 und mehr 1946 1531 68,6 18,6 0.6 1 981 11,9 14,2 0,6
10 - 99 2016 1621 - 5,1 0,1 1940 - 25 0.1
100 - 199 1852 1467 52,5 2,0 o 2103 16,4 1,6 0.1
200 und mehr 1835 1 508 97,4 12,5 0,5 1973 14,3 10,2 04
DL 33 Medizin,-MefB,- Steuer- und Regeltechnik

10 und mehr 2 030 1653 1,8 228 1.3 2031 0,9 14,4 1,2
10 - 48 2081 1733 2,4 11,0 1.0 2107 0,7 52 0.8
50 - 99 1907 1567 33 1.6 0,1 1933 - 1,7 0.1
100 - 199 1971 1 605 1.4 55 0,2 2031 0,8 4,1 02
200 - 498 1910 1482 - 24 0 1981 - 1.9 0,1

500 und mehr 2163 1630 - 2,3 0 1938 3,6 1.6 0

DM Fahrzeugbau
10 und mehr 2008 1542 26,8 164,0 0,8 1986 4,3 57,3 1,2
10 - 49 2126 1726 3.2 6,7 0 2015 1,0 1,8 0,1
50 - 99 1937 1555 257 38 0 1 960 11,4 1.3 0,1
106 - 199 2 050 1667 15,6 12,1 0,2 2073 6,9 4,0 0,2
200 - 499 2046 1 604 13,2 16,3 0,1 2016 1,4 9.8 0,2
500 - 999 1981 1539 34,9 14,3 0,1 1900 12,7 6,1 0,2
1 000 und mehr 1994 1 509 30,3 110,8 0,3 1982 3.1 343 04
DM 34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen

10 und mehr 2 001 1526 32,0 134,7 0,5 1983 6,1 39,1 0,6
10 - 49 2226 1817 - 44 0 1899 - 0.8 0,1
50 - 199 2007 1592 29,5 83 0,1 2056 17.4 24 0,1
200 - 499 2 051 1604 18,4 10,3 0,1 1998 38 2,6 0,1
500 - 999 1951 1515 49,0 10,1 0 1981 25,1 3,2 0,1
1 000 und mehr 1982 1503 33,0 101,6 0.3 1979 35 30,2 0,3

Anmerkungen S. 63
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Noch: 1.4 Arbeitszeiten im Produzierenden Gewerbe 1992 nach Wirtschaftszweigen
und Unternehmensgréfenklassen

Arbeitszeit
Arbeiter/-innen Angestelite
Unternehmen : :
mit ... bis ... be- ge- Kurz- voll- teil- Kurz- voli- teil-
Arbeit- zahite leistete | arbeits- zeithe- zeitbe- Jahres- arbeits- zeitbe- zeitbe-
. 1 schéftigt | schaftigt schaftigt | schéftigt
nehmer{inne)n Stoa 5
tunden je ) 2 Stunden” je Voll- . 2
Vollbeschatii gtenﬂ Mill. Stundery beschéftigten” Mill. Stunden
DM 35.3 Luft- und Raumfahrzeugbau
10 und mehr 1981 1605 - 08 4] 1830 - 1.6 0
10 - 199 1983 1659 - 0,4 0 2014 - 0,1 0
200 und mehr 1984 1576 - 0,5 0 1922 - 1,4 0
DN 368 Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeriten,
Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen
10 und mehr 2039 1630 14,1 118,9 2.2 2016 35 37,8 1.8
10 - 49 2058 1678 19,4 11,5 04 2044 0,9 4,0 05
50 - 99 2 056 1 666 10,0 16,4 04 2013 4,6 4,6 0.2
100 - 199 2 026 1621 55 27,8 0.6 2022 0,4 8,6 05
200 - 499 2072 1654 21,5 33,8 0,7 2010 6,0 10,7 04
500 - 999 1969 1552 16,2 13,3 0.1 1963 67 4.8 0,2
1 000 und mehr 2020 1593 12,4 16,1 0,1 2048 1,6 5.1 0,1
DN 36.1 Herstellung von Mdbeln
10 und mehr 2 046 1 638 14,0 1001 1,1 2008 4,2 29,5 1,3
10 - 49 2063 1680 23,2 9,6 0,3 2019 1,5 24 0,3
50 - 99 2 065 1671 5,8 14,1 0,1 2 001 4,9 3,5 0,1
100 - 199 2040 1640 55 22,7 0,2 2025 0,3 6,5 0,3
200 - 499 2070 1659 22,4 28,9 0,3 2002 7,0 8,5 0,4
500 - 999 1 969 158562 16,2 13,3 01 1963 6,7 4,8 0,2
1 000 und mehr 2048 1612 9,2 11,5 0 2053 2,1 3,8 0,1
E Energie- und Wasserversorgung
10 und mehr 2031 1575 - 84.9 1,8 2 031 - 81,1 1.8
10 - 48 2049 1608 - 1,3 0,1 2029 - 1.4 0.1
50 - 99 2 081 1645 - 1.9 o 2118 - 2.1 0,1
100 - 199 2032 1600 - 2.8 0,1 2042 - 35 0,1
200 - 499 2026 1597 - 59 0,2 2079 - 6,0 0,2
500 - 999 2057 1636 - 6,6 0,3 2087 - 7.8 0,2
1 000 und mehr 2027 1563 - 66,4 1.0 2018 - 60,3 1,1

Anmerkungen S. 63
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Noch: 1.4 Arbeitszeiten im Produzierenden Gewerbe 1992 nach Wirtschaftszweigen
und UnternehmensgréRenkiassen

Arbeitszeit
Arbeiter/-innen Angestelite
Unternehmen voll- teil- voll- teil-
mit ... bis ... be- ge- Kurz- . . Kurz- . .
Arbeit- zahite leistete | arbeits- | 290 zeitbe- | Jahres- | o | Z8I0e- zeitbe-
) 9 schéftigt | schéftigt schaftigt | schéftigt
nehmer(innejn St o T
Vollbeschéaftigten” M. Stunden” beschéftijgten“ Mill. Stunden”
F 45 Baugewerbe
10 und mehr 1997 1612 7.5 4054 41 2 031 0.8 84,5 7.1
10 - 49 2 000 1 631 8,3 202,4 31 2036 0,8 30,7 56
50 - 99 1984 1610 7,9 61,9 04 2033 1,7 10,1 0,5
100 - 199 1 986 1593 6,4 41,0 0,1 2003 - 9,5 03
200 - 499 2 020 1625 4.1 36,5 0,1 2021 0,5 1.3 0,3
500 - 999 1997 1629 6,0 15,5 0 2030 0.9 4.3 0,1
1 000 und mehr 1997 1532 7.1 48,1 0,3 2 040 0.8 18,5 0,3
F 452 Hoch- und Tiefbau
10 und mehr 1986 1597 9.8 2594 2,0 2020 0.9 50,9 34
10 - 49 1980 1629 11,6 106,0 1,5 2022 0.3 11,5 23
50 - 99 1959 1582 11,2 43,1 0,2 2006 27 6,4 0,3
100 - 199 1957 1568 8,9 29,3 0,1 1996 - 6,2 0,2
200 - 489 2019 1630 4,2 28,3 0,1 2008 0,8 7.4 0,2
500 - 999 2019 1633 9,6 9.8 0 2030 1,2 3,4 0,1
1 000 und mehr 1988 1521 8,0 43,0 0,1 2038 0,9 16,0 0,2
F 45.3 Bauinstallation

10 und mehr 2025 1 644 1,8 86,6 0,6 2 061 0,9 239 23
10 - 49 2023 1643 2,2 56,7 05 2075 1,7 12,6 1,9
50 - 99 2027 1663 - 7.8 0 2070 - 2,2 0,1
100 - 199 2 067 1671 0 7,6 0 2011 - 27 0,1
200 - 499 2 041 1626 4.3 7.0 0 2 051 0 38 0,1
500 und mehr 1978 1627 - 7.5 0 2045 - 2,6 Q,1

Anmerkungen S. 63



74

2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

G, J, K Dienstleistungsbereich

Lfd. .
N Arbeitskostenart 70 und mehr 10- 49
DM | % DM | %
1 |Arbeitskosten insgesamt 69 487 100 63 468 100
darunter
2 Bruttoléhne und -gehalter 54 122 77,9 51739 81,5
3 |Entgelt fir geleistete Arbeit 39 807 57,3 39 848 62,8
4 |Personalnebenkosten insgesamt 29 680 42,7 23 620 37,2
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 12749 18,3 11778 18,6
davon
6 Sonderzahlungen 5662 8,1 3848 6,1
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.a. 2833 41 1740 2,7
8 Leistungs- und gewinnabhéangige Sonderzahlungen 1 350 1,9 875 1,4
9 Urlaubsgeld 1063 1,5 885 14
10 vermdgenswirksame Leistungen 415 0,6 348 0,5
11 Verglitung arbeitsfreier Tage 8 653 12,6 8 042 12,7
davon
12 Urlaubsvergitung 5285 7,6 5275 8,3
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1 461 2.1 1016 1,6
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 22 0 19 0
15 Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher
Ausfallzeiten 1703 2,5 1657 2,6
16 Vergitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 182 0,3 74 0,1
17 Aufwendungen flr Vorsorgeeinrichtungen 12312 17,7 9 885 15,6
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 9463 13,6 9022 14,2
davon
19 Rentenversicherungsbeitrage 4 421 6,4 4 205 6,6
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrédge 1579 2,3 1497 2,4
21 Krankenversicherungsbeitrage 3018 4,3 2 845 4,5
22 Unfallversicherungsbeitrage 445 0,6 475 0,7
23 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 2 809 4,0 840 1.3
darunter
24 Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen® 1241 1.8 243 0,4
25 Aufwendungen fur den Vorruhestand 70 0,1 2 0
26 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 40 0,1 22 0
27 sonstige Personalnebenkosten 3053 4,4 1845 29
davon
28 Entlassungsentschadigungen 386 0,6 193 0,3
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 122 0,2 82 0,1
30 Familienunterstitzungen 135 0,2 15 0
31 Wohnungsflirsorge 61 0,1 0 0
32 Beihilfen im Krankheitsfall 53 0.1 2 0
33 Trennungsentschadigungen, Auslésungen u.4. 202 0,3 68 0,1
34 Naturalleistungen 217 0,3 16 0
35 Aufwendungen flr Belegschaftseinrichtungen 203 0,3 30 0
36 Ausbildungsvergitungen 925 1,3 1044 1,6
37 sonstige Aufwendungen fur die berufliche Aus- und Weiterbildung 526 0,8 301 0.5
38 sonstige Zuwendungen 223 0,3 92 0,1

1) ohne Auszubildende ; Teilzeitbeschéftigte wurden im Verhéltnis 1 : 0,6 in Vollbeschaftigte umgerechnet - 2) Differenz der Pensionsriickstellungen nach
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1992 nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfenklassen

insgesamt
Arbeitskosten je Vollbeschéiftigten'}
in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50- 99 100 - 189 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
DM | % DM | % DM ] % DM ] % DM ] Yo
74 452 100 71 258 100 72 600 100 75736 100 67 664 100 1
59763 80,3 55958 78,5 57 017 78,5 58 684 775 50 967 753 2
44 603 59,9 40 953 57,5 41781 57,5 42 516 56,1 36 790 54 4 3
29849 40,1 30305 425 30 820 425 33220 43,9 30874 456 4
13 800 18,5 13 064 18,3 13 666 18,8 13785 18,2 12221 18,1 5
5882 7.9 6 255 8,8 5 857 8,1 6706 8,9 5921 8,8 6
2 560 34 2339 3,3 2986 4,1 3429 45 3330 4,9 7
1957 2,6 2642 3,7 1177 1,6 1747 2,3 1010 1,5 8
928 1.2 874 1.2 1232 1,7 1094 14 1159 1,7 g
437 0,6 401 0,6 462 0,6 437 0,6 422 0,6 10
9278 12,5 8749 12,3 9379 12,9 9462 12,5 8 256 12,2 11
5 864 7.9 5413 7,6 5615 7.7 5614 7.4 4 894 7.2 12
1362 1,8 1376 1.9 1729 2,4 1694 2,2 1550 23 13
15 0 11 0 23 0 21 ¢ 29 0 14
1 866 2.5 1783 2,5 1861 2.6 1883 2,5 1551 2,3 15
171 0,2 166 0,2 151 0,2 249 0,3 233 0.3 16
12 336 16,6 12 292 17,2 12 310 17,0 14012 18,5 12 974 19,2 17
10 445 14,0 8768 13,7 9944 13,7 10 027 13,2 9 006 133 18
4 873 6,5 4 548 6,4 .4 656 8,4 4712 6,2 4206 6,2 19
1751 2,4 1630 2,3 1651 23 1691 2.2 1503 2,2 20
3320 45 3097 4,3 3147 43 3220 43 2 900 43 21
501 0,7 493 0,7 490 0,7 403 0,5 397 0,6 22
1 804 2.4 2495 35 2 340 3,2 3840 52 3924 5,8 23
739 1,0 1470 2.1 907 1.2 1848 24 1717 2,5 24
21 0 23 0 67 0.1 63 0,1 131 0,2 25
87 0,1 28 0 26 0 44 0,1 45 0,1 26
2353 32 3009 4,2 3273 4,5 3040 4,0 3723 5,5 27
395 0,5 253 0,4 678 0,9 411 0,5 394 0,6 28
127 0,2 136 0,2 131 0,2 180 0,2 115 0,2 29
71 0,1 168 0,2 227 0.3 153 0,2 157 0,2 30
3 0 50 0,1 57 0,1 55 0,1 111 0,2 31
21 0 41 0,1 37 0,1 76 0,1 89 0,1 32
136 0,2 511 0,7 431 0,6 74 0,1 140 02 33
43 0,1 37 0.1 62 0,1 87 0,1 503 0,7 34
79 0,1 74 0,1 179 0,2 239 0,3 352 0,5 35
910 1,2 774 1,1 674 0,9 798 1,1 1048 1,5 36
445 0,6 671 0,9 536 0,7 670 0,9 563 0,8 37
124 0,2 292 0,4 260 0,4 297 04 251 0,4 38

§ 6a EStG am 31.12.1992 und 1.1.1992
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

G51.2-517
Lid. .
Nr. Arbeitskostenart 10 und mehr 10-49
DM | % DM | %
1 |Arbeitskosten insgesamt 71 302 100 67 972 100
darunter
2 Bruttoldhne und -gehélter 57 621 80,8 56 198 827
3 |Entgelt fur geleistete Arbeit 42727 58,9 42 849 63,0
4 |Personalnebenkosten insgesamt 28575 40,1 25128 37,0
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 13 344 18,7 12 696 18,7
davon
6 Sonderzahlungen 5424 7,6 4414 6,5
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.a. 2109 3,0 1708 2,5
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 1688 2.4 1298 1.9
9 Urlaubsgeld 1185 1,7 1022 15
10 vermdgenswirksame Leistungen 442 0,6 387 0,6
11 Vergiitung arbeitsfreier Tage 9470 13,3 8 935 131
davon
12 Urlaubsvergitung 1 5828 8,2 5798 8,5
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1671 2,3 1274 1.9
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 7 0 18 o
18 Vergltung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 1 853 2,6 1793 26
Ausfallzeiten
16 Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 111 0,2 51 0,1
17 Aufwendungen flir Vorsorgeeinrichtungen 11488 16,1 10 295 15,1
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 8720 13,6 9549 14,0
davon
19 Rentenversicherungsbeitrdge 4 480 6,3 4399 6,5
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrdge 18617 2,3 1576 23
21 Krankenversicherungsbeitrdge 3043 43 2980 4.4
22 Unfallversicherungsbeitrage 579 0,8 593 0,9
23 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung 1754 2,5 731 1,1
darunter
24 Nettozufihrung zu den Pensionsrﬂckste\lungenm 681 1,0 255 0,4
25 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 12 0 1 0
26 Aufwendungen flir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 14 0 15 ¢]
27 | sonstige Personalnebenkosten . 2193 3,1 1479 2,2
dgavon
28 Entlassungsentschédigungen 668 0,8 332 0.5
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 100 0,1 81 0,1
30 Familienunterstitzungen 14 0 8 0
31 Wohnungsflrsorge 2 0 0 ]
32 Beihilfen im Krankheitsfall 3 0 0 0
33 Trennungsentschadigungen, Ausldsungen u.a. 80 0,1 36 0,1
34 Naturalleistungen 35 0 17 0
35 Autwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 137 0,2 39 0,1
36 Ausbildungsvergiitungen 611 0,9 686 1,0
37 sonstige Aufwendungen fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 342 05 184 03
38 sonstige Zuwendungen 202 0,3 26 0,1

Anmerkungen S. 74
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Groflhandel
Arbeitskosten je Vollbeschaftigten”
in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50-99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
DM ] % DM | % DM | % DM ] Yo DM [ %
70 875 100 71128 100 74 226 100 74 151 100 72833 100 1
57 846 81,6 57 942 81,5 59 372 80,0 59 596 80,4 56 289 77,3 2
44 313 62,5 42 879 60,3 43833 58,8 43 386 58,5 39238 53,9 3
26 562 375 28 249 38,7 30593 41,2 30766 41,5 33595 46,1 4
13 368 18,9 13434 18,9 14 078 19,0 14 095 19,0 13 054 17,8 5
4210 59 5722 8,0 5688 7.7 5879 7.9 7 537 10,3 6
1544 2,2 2 067 2.9 2 354 3,2 2205 3,0 3097 4.3 7
1112 1,86 1980 2.8 1403 1,9 2209 3,0 2 663 3,7 8
1118 1,6 1183 1,7 1465 2,0 1 009 14 1326 1,8 g
437 0,6 492 0,7 467 0,6 456 0,6 450 0,6 10
9322 13,2 9 341 13,1 10 051 13,5 10 331 13,9 9513 13,1 11
5916 8,3 5782 8,1 5 955 8,0 5911 8,0 5643 7,7 12
149N 2,1 1613 2,3 1983 2,7 2 140 29 1984 2,7 13
1 0 2 0 2 0 1 0 6 0 14
1866 2,6 1848 26 1 956 2,6 2080 2,8 1688 23 15
47 0,1 96 01 156 0,2 199 0,3 193 0,3 16
11035 15,6 11 306 15,9 12 005 16,2 12 038 16,2 13 440 18,5 17
g 908 14,0 g 872 13,9 10017 13,5 9749 13,1 9 292 12,8 18
4613 6,5 4 508 6,3 4613 6,2 4 541 6,1 4 267 59 19
1650 2,3 1654 23 1667 22 1628 2,2 15562 2.1 20
3060 4.3 3133 4.4 3167 43 3075 4.1 2 B65 3,8 21
586 0,8 576 0,8 570 08 505 0,7 608 0,8 22
1106 1,6 1415 2.0 1976 2,7 2 265 3,1 4 148 57 23
362 0,5 605 0,9 978 1,3 1024 1.4 1301 1.8 24
11 0 5 0 22 0 1 36 0 25
21 0 18 0 11 0 24 0 - - 26
1995 2.8 1881 2.6 2 849 3,8 2517 34 3104 4.3 27
629 0,9 288 0,4 1182 1,6 428 06 1294 1,8 28
103 0.1 101 0,1 120 0,2 126 0,2 90 0.1 28
9 0 14 0 14 0 29 0 18 0 30
- - 0 0 7 0 1 0 3 0 31
1 o o} 0 13 0 2 0 1 0 32
130 0,2 110 0,2 92 0,1 52 0,1 85 0,1 33
33 0 24 0 45 0,1 55 0,1 56 0,1 34
89 0,1 84 0,1 204 0,3 209 0,3 309 0,4 35
618 0,9 609 0,9 533 0,7 491 0,7 635 0,9 36
271 0,4 359 0,5 387 0,5 600 0,8 472 0,6 37
113 0,2 282 0,4 243 0,3 523 0,7 141 0,2 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

G 51.2 GroRhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen

Lfd. ;
N. Arbeitskostenart 70 und menr 10-49
DM ] % DM | %o
1 |Arbeitskosten insgesamt 62771 100 60 787 100
darunter
2 Bruttolohne und -gehélter 50 250 80,1 48 551 79,9
3 |Entgelt fir geleistete Arbeit 38 073 60,7 38 384 83,1
4 |Personalinebenkosten insgesamt 24 698 39,3 22 403 36,9
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 12 827 20,4 11 671 19,2
davon
6 Sonderzahlungen 3249 5,2 2 418 4,0
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.4. 1235 2,0 918 1,5
8 Leistungs- und gewinnabhdéngige Sonderzahlungen 576 0,9 482 0,8
9 Urlaubsgeld 999 1.6 . 591 1,0
10 vermdgenswirksame Leistungen 439 07 427 07
11 Verglitung arbeitsfreier Tage 8928 14,2 7750 12,7
davon
12 Urlaubsvergiitung 5513 8,8 5201 8,6
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1579 2.5 826 1.4
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall - - - .
15 Vergltung gesetzlicher Felertage und sonstiger gesetzlicher 1775 2,8 1713 28
Austallzeiten
16 Vergiitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage &2 0,1 11 0
17 | Aufwendungen flir Vorsorgeeinrichtungen 11016 17,5 10 892 18,1
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 9415 15,0 9077 14,9
davon
19 Rentenversicherungsbeitrage 4 229 8,7 4103 8,7
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrdge 1519 24 1468 24
21 Krankenversicherungsbeitrage 2979 4,7 2772 4,6
22 Untallversicherungsbeitrage 688 11 735 1.2
23 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung 1693 2,5 1901 3.1
darunter
24 Nettozufilhrung zu den Pensionsriickstellungen® 721 11 1195 20
25 Aufwendungen fir den Vorruhestand 17 0 - -
26 Aufwendungen fir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 8 0 15 0
27 sonstige Personalnebenkosten 1506 24 1243 2,0
davon
28 Entlassungsentschadigungen 233 0,4 54 0,1
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 58 0,1 57 0,1
30 Familienunterstiitzungen 13 0 9 0
31 Wohnungstirsorge - - - -
32 Beihilfen im Krankheitsfall - - - -
33 Trennungsentschadigungen, AuslGsungen u.4. 89 0,1 104 0,2
34 Naturalleistungen 6 0 3 0
35 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 91 0,1 5 4]
36 Ausbildungsverglitungen 762 1,2 829 14
37 sonstige Aufwendungen fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 228 0,4 174 0,3
38 sonstige Zuwendungen 28 0 9 0

.
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Arbeitskosten je Vollbeschaftigten”

in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 und mehr Nr.
DM | % DM ] % DM % DM %
61870 100 63 296 100 60 097 100 65 927 100 1
50 463 81,6 52 426 82,8 49 311 82,1 51 843 78,6 2
39 467 63,8 39 548 62,5 37 292 62,1 37 357 56,7 3
22 402 36,2 23749 375 22 806 379 28 570 43,3 4
12795 20,7 13 002 20,5 11 496 19,1 14 487 22,0 5
2288 3,7 3 669 58 4170 6,9 3937 6,0 6
426 0,7 2007 3,2 1662 2.8 1455 2.2 7
66 0,1 385 0,6 735 1,2 787 1.2 8
1 451 2,3 775 1,2 1301 2,2 1247 1,9 9
356 0,6 502 0,8 473 0,8 448 0,7 10
8 697 14,1 g 209 14,5 7 849 13,1 10 549 16,0 11
5 666 9,2 5 840 92 5168 8,6 5854 8,9 12
1 306 2.1 1617 2,6 1011 1,7 2634 4,0 13
- - - - - - - - 14
1676 2,7 1695 27 1576 2,6 1954 3,0 15
48 0,1 57 0,1 94 0,2 107 0,2 16
10 299 16,6 10123 16,0 9319 15,5 12 027 18,2 17
9728 15,7 9 630 15,2 8 857 14,7 9 846 14,9 18
4 321 7,0 4314 6,8 4 036 6,7 4 389 6,7 19
1548 25 1568 2,5 1453 2,4 1578 2,4 20
3135 51 3230 51 2907 4.8 3129 4,7 21
724 1,2 517 0.8 460 0,8 750 1.1 22
545 0,9 493 0,8 462 0,8 2182 3,3 23
171 0,3 306 0,5 163 0,3 657 1,0 24
. - - - - - 48 0,1 25
26 0 - - - - - - 26
1107 1,8 748 1,2 1468 2.4 2057 3,1 27
128 0,2 22 0 329 0,5 458 0,7 28
85 01 60 0,1 52 01 53 0.1 29
6 0 15 0 5 0 22 0 28
- - - - - - - - 31
- - - - - - - - 32
48 0,1 - - 370 0,6 - - 33
19 0 3 0 26 0 - - 34
10 0 35 o1 37 0,1 232 0,4 35
642 1,0 435 0,7 541 0,9 873 1,3 36
165 0,3 164 0,3 102 0,2 360 05 37
4 0 14 0 7 0 59 0,1 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

G 51.3 GroRhandel mit Nahrungsmitteln,

Lid.

Nr. Arbeitskostenart 10 und mehr 10 - 49
DM i % DM i %
1 |Arbeitskosten insgesamt 58 693 100 54 215 100
darunter
2 Bruttoldhne und -gehélter 48 057 81,8 44 692 82,4
3 |Entgelt fir geleistete Arbeit 36 869 62,8 35058 64,7
4 |Personalnebenkosten insgesamt 21824 37.2 19 157 353
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 12174 20,7 11 266 20,8
davon
6 Secnderzahlungen 2862 4.9 2267 4.2
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.é. 1049 1.8 946 1.7
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 679 1,2 648 1,2
9 Urlaubsgeld 785 1,3 459 0,8
10 vermdgenswirksame Leistungen 349 0,6 214 0.4
11 Vergiitung arbeitsfreier Tage 8 326 14,2 7 366 13,6
davon
12 Urlaubsvergltung 4949 84 4 466 82
13 gesetizliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1718 2,9 1322 2,4
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 5 0 15 0
15 Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 1604 2,7 1521 2,8
Ausfallzeiten
18 Verguitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 50 0,1 43 0.1
17 | Aufwendungen flr Vorsorgeeinrichtungen 9 606 16,4 9053 16,7
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 8767 14,9 8379 15,5
davon
19 Rentenversicherungsbeitrage 3970 6,8 3796 7.0
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrdge 1396 2.4 1314 24
21 Krankenversicherungsbeitrge 2816 4,8 2 658 4.9
22 Unfallversicherungsbeitrage 586 1,0 612 1,1
23 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 836 1,4 669 1,2
darunter
24 Nettozufiihrung zu den Pensionsrickstellungen® 191 0,3 57 0,1
25 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 15 0 - -
26 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 2 0 5 0
27 sonstige Personalnebenkosten 1031 1.8 470 0.9
aavon
28 Entlassungsentschadigungen 222 0,4 100 0,2
29 sonstige gesetziiche Aufwendungen 84 0,1 44 0,1
30 Familienunterstitzungen 14 0 8 0
31 Wohnungsfirsorge 0 0 1 o
32 Beihilfen im Krankheitstall 4] 0 - -
33 Trennungsentschédigungen, Auslésungen u.d. 30 0,1 - -
34 Naturalleistungen 22 0 8 0
35 Aufwendungen flr Belegschaftseinrichtungen 108 0,2 129 0,2
36 Ausbildungsvergiitungen 355 0,6 120 0,2
37 sonstige Aufwendungen fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 151 0,3 25 0
38 sonstige Zuwendungen 42 0,1 35 0,1

Anmerkungen 8. 74
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1992 nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

Getrinken und Tabakwaren

Arbeitskosten je Vollbeschiftigten
in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
DM | % DM [ % DM i % DM | % DM ] %
64 069 100 61 254 100 56 703 100 69 631 100 55 553 100 1
51 835 80,9 50 987 83,2 46 425 81,9 56 668 814 45 165 81,3 2
40 031 62,5 38 982 63,8 36 041 63,86 42 796 61,5 33105 59,6 3
24 038 37.5 22 273 36,4 20662 364 26 835 38,5 22 449 40,4 4
12 598 19,7 12 509 204 11 962 21,1 15 246 21,9 11497 20,7 5
3114 4,9 3301 5.4 2282 4.0 3231 4.6 3777 6,8 [
1364 2.1 1088 1,8 5289 0,9 1647 24 1007 1,8 7
400 0,8 1271 2,1 279 0,5 48 0,1 1382 2,5 8
891 14 579 0,9 1082 1,9 1039 1.5 1018 1,8 9
460 0,7 361 0,6 3N 0,7 497 0,7 371 0,7 10
8 689 13,6 8704 14,2 8102 14,3 10 642 15,3 8 283 14,9 11
5312 8,3 5218 8,5 4908 8,7 5754 8,3 4 900 8,8 12
1573 2,5 1766 29 1596 2,8 2952 4,2 1867 34 13
- - - - - - - - 1 0 14
1766 2,8 1664 2,7 1527 2,7 1876 2,7 1472 2,6 15
38 0.1 57 0.1 70 0,1 80 0,1 43 0,1 16
10753 16,8 9482 15,5 9359 16,5 11 574 16,6 8 661 15,6 17
9162 14,3 9015 14,7 8732 15,4 10 298 14,8 8 036 14,5 18
4 241 6,8 3952 8,5 3956 7,0 4 880 6,7 3626 6,5 19
1507 24 1337 2,2 1412 2,5 1680 24 1281 2,3 20
2830 4.4 3080 50 2828 50 3293 4,7 2618 4,7 21
585 0,9 846 1.1 536 0,9 645 0,98 502 0,9 22
1587 2,5 467 0,8 626 1.1 1276 18 624 i1 23
254 0,4 244 0,4 229 0,4 344 05 225 04 24
76 0,1 2 0 22 0 - - - - 25
3 0 - - 1 0 - - - - 26
1482 2,3 785 1,3 919 1,6 1388 2,0 1728 3,1 27
457 0,7 283 0,5 112 0,2 289 0,4 268 0,5 28
97 0,2 63 0,1 107 0,2 120 0,2 121 0,2 29
3 0 23 0 5 0 30 0 28 0,1 30
- - - - - - - - - - 31
0 0 2 0 - - - - - - 32
14 0 - - - - - - 167 0,3 33
43 0,1 26 0 1 0 95 0,1 - - 34
61 0,1 86 0,1 71 0,1 45 0,1 195 04 35
395 0,6 196 0,3 389 0,7 503 0,7 743 1.3 36
356 0,6 58 0,1 199 04 192 0,3 205 0,4 37
55 0,1 48 0,1 35 0,1 113 0,2 - - 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

G 51.4 GroRhandel mit Gebrauchs-

Lfd. .
N Arbeitskostenart 70 und mehr 10-49
DM A DM [ %
1 |Arbeitskosten insgesamt 70 611 100 66 375 100
darunter
2 Bruttoldhne und -gehélter 57 759 81,8 55 066 83,0
3 |Entgelt fir geleistete Arbeit 42 930 60,8 41 959 63,2
4 |Personalnebenkosten insgesamt 27 681 39,2 24 416 36,8
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 13118 18,6 12 145 18,3
davon
6 Sonderzahlungen 5493 7.8 4703 7.1
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.a. 2235 3,2 1937 29
8 Leistungs- und gewinnabhangige Sonderzahlungen 1734 2,5 1379 2,1
9 Urlaubsgeld 1073 1,5 937 14
10 vermdgenswirksame Leistungen 450 0,6 450 0,7
11 Vergiitung arbeitsfreier Tage 9336 13,2 8 404 12,7
davon
12 Urlaubsvergutung 5753 8,1 5595 8,4
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1555 2,2 1021 1,5
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 5 0 14 0
15 Vergitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 1 901 2,7 1725 2,6
Ausfallzeiten
16 Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 123 0,2 49 0,1
17 Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 10 620 15,0 9 905 14,9
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 9 548 13,5 9314 14,0
davon
19 Rentenversicherungsbeitrage 4 452 6,3 4 350 6,6
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrdge 1617 2,3 1554 2,3
21 Krankenversicherungsbeitrage 3047 43 3 006 4,5
22 Unfallversicherungsbeitrdge 433 0,6 404 0,6
23 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung 1058 1,6 568 0,9
darunter
24 Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen? 514 0,7 185 0,3
25 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 14 0 - -
26 Aufwendungen fur sonstige Vorsorgeeinrichtungen 14 0 22 0
27 sonstige Personalnebenkosten 2231 3,2 1404 2,1
davon
28 Entlassungsentschadigungen 524 0,7 253 0.4
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 113 0,2 85 0,1
30 Familienunterstiitzungen 19 0 10 0
31 Wohnungsflirsorge 0 0 - -
32 Beihilfen im Krankheitsfall 0 0 0 0
33 Trennungsentschadigungen, Auslésungen u.a. 74 0,1 55 0,1
34 Naturalleistungen 71 0,1 24 0
35 Aufwendungen fir Belegschaftseinrichtungen 161 0,2 24 0
36 Ausbildungsvergitungen 526 0,7 667 1,0
37 sonstige Aufwendungen flr die berufliche Aus- und Weiterbildung 375 0,5 179 0,3
38 sonstige Zuwendungen 368 0,5 107 0,2

Anmerkungen S. 74
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Arbeitskosten je Vollbeschéftigten '’

in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 und mehr Nr.
DM | % DM | % DM | % DM Y%

69 765 100 71630 100 73003 100 73422 100 1
57 386 82,3 58 247 81,3 59 339 81,3 59 546 81,1 2
43 832 62,8 42 674 59,6 43 452 58,5 43 345 59,0 3
25933 372 28 956 40,4 29 551 40,5 30077 41,0 4
12 522 17,9 13121 18,3 13 862 ‘19,0 14111 19,2 5
4 522 6,5 6716 9,4 5473 7,5 5935 8,1 6
1730 2,5 2462 34 2379 3,3 2 609 3,6 7
1417 2,0 2 668 3,7 1 391 1,9 1759 2,4 8
890 14 1106 1,6 1261 1,7 1086 1,5 9
385 0,6 480 0,7 443 0,6 471 0,6 10
9032 12,9 8 867 12,4 10 414 14,3 10 266 14,0 1
5712 8,2 5608 7.8 8097 8,4 5813 7,9 12
1392 2,0 1452 2,0 2072 2,8 1992 2,7 13

» - - - 6 0 - - 14

1890 27 170t 24 2002 2,7 2262 3,1 15
37 0,1 96 0,1 238 0.3 198 0,3 16
83912 14,2 11 300 15,8 11082 15,2 10 893 14,8 17
9 141 131 9849 18,7 9651 13,2 9726 13,2 18
4339 6,2 4502 6,3 4 609 6,3 4 460 6,1 19
1551 2,2 1688 24 1658 2,3 1631 2.2 20
2835 4,1 3182 4,4 2976 4.1 3177 4,3 21
416 0,6 477 0,7 408 0,6 458 0,6 22
770 1,1 1441 2,0 1403 1,9 1165 1,6 23
293 0,4 3809 1.3 664 0.9 535 0,7 24

- - 15 0 55 0,1 2 0 25

1 0 10 0 28 0 2 0 26

2 468 35 2083 2,9 2582 35 2982 4,1 27
1167 1.7 352 0,5 560 0,8 574 0,8 28
98 0,1 119 0,2 137 0,2 131 0,2 29

14 0 24 0 9 0 41 0,1 28

- - 0 o - - 2 0 3t

- - 0 0 1 0 1 0 32

59 01 23 0 162 0,2 78 0,1 33

51 0,1 29 0 115 0,2 148 0,2 34

80 0,1 49 0,1 252 0,3 436 0,6 35

550 0,8 453 0,6 601 0,8 327 0,4 36
305 0.4 474 0,7 519 0,7 438 0,6 37
143 0,2 560 0.8 225 0,3 808 1,1 38




Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

G 51.5 GroBRhandel mit Rohstoffen,

Lid.

N. Arbeitskostenart 70 und mehr 10-49
DM [ % DM | %
1 |Arbeitskosten insgesamt 73 664 100 70721 100
darunter
2 Bruttoldhne und -gehalter 58 631 79,6 58 477 82,7
3 |Entgelt fir geleistete Arbeit 43193 58,6 44 674 63,2
4 |Personainebenkosten insgesamt 30 471 41,4 26 047 36,8
darunter
5 geseizliche Personalnebenkosten 13485 18,3 13 286 18,8
davon
6 Sonderzahlungen 5749 7.8 4 052 57
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalit, Erfolgsbeteiligungen u.d. 2448 3,3 1899 2,7
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 1694 2.3 546 0.8
9 Urlaubsgeld 1152 1,6 1203 1,7
10 vermagenswirksame Leistungen 456 0,6 404 0,6
11 Vergiitung arbeitsfreier Tage 9 689 13,2 9752 13,8
davon
12 Urlaubsvergiitung 6019 8,2 6197 8,8
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1694 2,3 1574 2,2
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 10 0 27 0
15 Vergltung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 1833 2,5 1900 2.7
Ausfalizeiten
16 Vergitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 133 0,2 53 0,1
17 | Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 12744 173 10 498 14.8
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung g 864 134 9724 13,8
davon
19 Rentenversicherungsbeitrage 4519 6,1 4 469 6,3
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1633 2,2 1623 2,3
21 Krankenversicherungsbeitrage 3017 4.1 2880 4,1
22 Unfallversicherungsbeitrage 696 0,9 751 1,1
23 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 2857 3,9 770 1.1
darunter
24 Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen® 1000 1.4 322 0,5
25 Aufwendungen flr den Vorruhestand 4 0 4 0
286 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 23 0 4 0
27 sonstige Personalnebenkosten 2288 3.1 1745 2,5
davon
28 Entlassungsentschéadigungen 645 0,9 276 04
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 94 0,1 88 0,1
30 Familienunterstutzungen 9 0 8 0
31 Wohnungsflrsorge 5 0 - -
32 Beihiifen im Krankheitsfall 6 0 - -
33 Trennungsentschadigungen, Auslésungen u.4. 75 0,1 53 0,1
34 Naturalleistungen 28 0 30 0
35 Aufwendungen flir Belegschaftseinrichtungen 155 0,2 24 0
36 Ausbildungsvergitungen 779 1,1 927 1,3
37 sonstige Aufwendungen fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 343 0,5 232 0,3
38 sonstige Zuwendungen 150 0,2 108 0,2
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1992 nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgroBenklassen

Halbwaren, Altmaterial und Reststoffen

Arbeitskosten je Vollbeschaftigten”
in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50-99 100- 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
DM | % DM [ % DM [ % DM | % DM | %
73 850 100 72 236 100 80 467 100 94 182 100 71 366 100 1
60 295 81,6 57 952 80,2 63 028 78,3 72 484 77,0 53783 75,4 2
46 120 62,5 42729 59,2 45 441 56,5 47 278 50,2 37 867 53,1 3
27 730 375 29 507 40,8 35027 43,5 46 904 49,8 33 499 46,9 4
14 178 19,2 13 692 19,0 14 495 18,0 14 292 15,2 12 342 17,3 5
4 473 6,1 5450 7,5 7 224 9,0 14 061 14,9 6 951 9,7 6
1475 2,0 2097 29 3508 44 1680 1,8 3493 4,9 7
1453 2,0 1 546 2,1 1939 2,4 11 213 11,9 2 001 2,8 8
1075 1,5 1268 1,8 1278 1,6 789 0,8 1030 1,4 9
470 0,6 539 0,7 498 0,6 379 0,4 426 0,6 10
9702 13,1 9772 13,5 10 364 12,9 11 146 11,8 8 965 12,6 11
6 234 8,4 6 044 8,4 6 254 7,8 6 409 6,8 5451 7,6 12
1563 21 1708 24 1 826 2,3 1251 1,3 1887 2,6 13
2 0 5 0 1 0 5 0 6 0 14
1858 2,5 1918 27 2127 2,6 2463 2,6 1421 2,0 15
44 0,1 97 0,1 155 0,2 1018 1,1 199 0,3 16
11 906 16,1 12 061 16,7 14 827 18,4 18 861 20,0 14 425 20,2 17
10 654 14,4 9977 13,8 10 396 12,9 10 446 11,1 8 969 12,6 18
4916 6,7 4526 6,3 4 675 5,8 5034 53 4121 5,8 19
1763 2,4 1651 2,3 1658 2,1 1827 1,9 1495 2,1 20
3281 44 3160 4.4 3288 41 3064 3,3 2703 3,8 21
694 0,9 639 0,9 775 1,0 521 0,6 649 0,9 22
1208 1,6 2043 2,8 4 419 55 8190 8,7 5456 7.6 23
585 0,8 632 0,9 2290 2,8 3933 4,2 1220 1,7 24
- - - - - - 12 25
43 0,1 41 0,1 12 0 225 0,2 - - 26
1 650 2,2 2223 3,1 2613 3,2 2837 3,0 3158 4,4 27
359 0,5 294 0,4 780 1,0 442 0,5 1476 2,1 28
103 0,1 89 0,1 146 0,2 132 0,1 64 0,1 29
7 0 5 0 13 0 46 0 6 0 30
- - 1 0 27 0 - - 5 0 31
1 0 1 0 36 0 4 0 2 0 32
115 0,2 163 0,2 85 0,1 - - 7 0 33
26 0 22 0 39 0 138 0,1 12 0 34
107 0,1 125 0,2 262 0,3 360 0,4 272 0,4 35
650 0,9 884 1,2 561 0,7 1018 1,1 732 1,0 36
218 0,3 413 0,6 368 0,5 537 0,6 469 0,7 37
64 0,1 227 0,3 296 04 159 0,2 159 0,2 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich
G 51.6 GrofRhandel mit Maschinen,

Lfd. )
Nr. Arbeitskostenart 10 und mehr 10 - 49
DM E2 DM | %
1 |Arbeitskosten insgesamt 82 940 100 79 108 100
darunter
2 Bruttoldhne und -gehélter 67 346 81,2 65 767 83,1
3 |Entgelt fir geleistete Arbeit 49 278 59,4 48 881 61,8
4 |Personalnebenkosten insgesamt 33 662 40,6 30228 38,2
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 14 809 17,9 13 891 17,86
davon
6 Sonderzahlungen 7 542 9,1 6988 8,8
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.&. 2 456 3,0 2020 2,6
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 2804 3,4 3166 4,0
g Urlaubsgeld 1797 2,2 1377 1.7
10 vermdgenswirksame Leistungen 485 0,6 425 0,5
11 Vergltung arbeitsfreier Tage 10526 12,7 9898 12,5
davon
12 Urlaubsverglitung 6570 7,9 6 686 8,5
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfali 1709 2,1 1163 1,5
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 7 0 15 0
15 Verglitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 2114 2,5 1964 2,5
Ausfallzeiten
16 Vergiitung sonstiger betrigblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 126 0,2 69 0,1
17 | Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 12 381 14,9 11 331 14,3
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Sozialversicherung 10872 131 10 669 13,5
davon
18 Rentenversicherungsbeitrage 5073 6,1 4945 6,3
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrdge 1847 2,2 1776 2,2
21 Krankenversicherungsbeitrage 3369 41 3427 4.3
22 Untallversicherungsbeitrdge 584 0,7 521 0,7
23 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung 1485 1,8 627 0,8
darunter
24 Nettozufithrung zu den Pensionsriickstellungen® 736 0,9 159 0,2
25 Aufwendungen fir den Vorruhestand 24 0 - -
26 Aufwendungen fir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 13 0 35 0
27 | sonstige Personalnebenkosten 3214 3,9 2011 25
davon
28 Entlassungsentschadigungen 1509 1,8 791 1.0
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 114 0,1 95 0,1
30 Familienunterstiitzungen 13 0 6 0
31 Wohnungsfiirsorge - - - -
32 Beihilfen im Krankheitstall 3 0 - -
33 Trennungsentschadigungen, Auslésungen u.é. 157 0,2 1 0
34 Naturalleistungen 13 0 1 0
35 Aufwendungen flir Belegschaftseinrichtungen 118 0,1 21 0
36 Ausbildungsverglitungen 558 0,7 716 0.9
37 sonstige Aufwendungen fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 485 0,6 243 03
38 sonstige Zuwendungen 246 0,3 138 0.2

Anmerkungen S. 74



1992 nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréRenklassen

Ausriistungen und Zubehér

87

Arbeitskosten je Vollbeschaftigten”

in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem Lfd.
50 -89 100 - 199 200 - 499 500 und mehr Nr.
DM ] Yo DM | % DM i % DM ] %

76 217 100 75 060 100 86 067 100 102 543 100 1
61648 80,9 62 261 82,9 68 320 794 80 648 78,6 2
47 093 61,8 46 230 61,6 50120 58,2 54 716 53,4 3
29 124 38,2 28 830 384 35 947 41,8 47 827 46,6 4
13 806 18,1 14 092 18,8 16196 18,8 16 081 15,7 5
4663 6,1 6 199 8,3 6877 8,0 13 955 13,6 6
1957 2,6 2028 2.7 2550 3,0 4289 4,2 7
352 0,5 2220 3,0 1812 2.1 6 201 6,0 8
1945 2,6 1445 1.9 2003 2.3 2875 2,8 g
410 0,5 506 0,7 511 0,6 590 0,6 10
9892 13,0 9833 13,1 11324 13,2 11 976 11,7 11
6303 8,3 6 004 8,0 6543 7.6 7393 7.2 12
1381 1,8 1642 22 2476 29 1 850 1,8 13
- - 2 0 - - 15 0 14

2110 2,8 2063 2,7 2153 2.5 2 480 2,4 15
98 0,1 123 0,2 152 0,2 237 0,2 16
11358 14,9 11234 15,0 12728 14,8 16 647 16,2 17
10189 13,4 10275 13,7 11 459 13,3 11 586 11,3 18
4815 8,3 4811 6,4 5256 6,1 5593 55 19
1720 2.3 1773 24 1951 23 2010 2,0 20
3105 4,1 3077 41 3631 4.2 3345 33 21
550 0,7 614 0,8 821 0,7 638 0,6 22
1157 1,5 952 1,3 1269 1,5 5 062 4,9 23
- 121 -0,2 350 0,5 629 0,7 3437 34 24

- - - 16 0 148 0,1 25

12 o] 6 o] - - - - 26
3211 4,2 1565 2.1 5018 58 5248 5,1 27
820 1,1 270 0,4 3274 3.8 2225 2,2 28
126 0,2 112 0,1 108 0,1 164 0,2 29

15 0 10 0 29 0 5 0 28

- - - - - - - - 31

- - - - 11 ¢ 4 0 32

583 08 221 0.3 59 0,1 361 0.4 33

g ¢] 24 0 10 0 35 0 34

109 0,1 54 0,1 224 0,3 242 0,2 35
830 1,2 539 0,7 461 0,5 183 0,2 36
305 0,4 240 0,3 453 0,5 1619 1,6 37
354 0,5 94 0,1 388 05 409 0,4 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

G 51.7 Sonstiger

Lid. .
N. Arbeitskostenart 70 und mehr 10-49
DM I % DM | %
1 |Arbeitskosten insgesamt 57 228 100 55 659 100
darunter
2 Bruttoléhne und -gehéiter 46 333 81,0 45 112 81,0
3 |Entgelt fiir geleistete Arbeit 33974 59,4 34780 62.5
4 |Personalnebenkosten insgesamt 23 251 40,6 20 868 37,5
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 11 800 20,6 11610 20,9
davon
6 Sonderzahlungen 3979 7,0 2529 45
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.a. 1422 25 371 07
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 1065 1,9 683 1.2
g Urlaubsgeld 1082 1,9 1292 2,3
10 vermdgenswirksame Leistungen 401 0,7 184 0,3
11 Vergltung arbeitsfreier Tage 8 380 14,6 7793 14,0
davon
12 Urlaubsverglitung 4 830 8,4 4819 8,7
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1976 3,5 1471 2,6
14 zusatzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitstfall - - - -
15 Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 1531 2,7 1452 2.6
Ausfallzeiten
186 Vergitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 44 o1 51 0,1
17 | Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 9487 16,6 9080 16,3
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 8199 14,3 8522 15,3
davon
19 Rentenversicherungsbeitrage 3774 6.6 3768 6,8
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1359 2,4 1396 25
21 Krankenversicherungsbeitrdge 2687 47 2 869 52
22 Unfaliversicherungsbeitrdge 380 07 489 0.9
23 Aufwendungen flir die betriebliche Altersversorgung 1287 2.2 558 1,0
darunter
24 Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen® 447 0.8 149 0,3
25 Aufwendungen fir den Vorruhestand 0 0 - -
26 Aufwendungen f(ir sonstige Vorsorgeeinrichtungen - - - -
27 | sonstige Personalnebenkosten ) 1405 25 1467 2,6
aavon
28 Entlassungsentschadigungen 119 0,2 24 0
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 94 0,2 166 0,3
30 Familienunterstiitzungen 18 0 - -
31 Wohnungsfirsorge - - - -
32 Beihilfen im Krankheitstall - - - -
33 Trennungsentschadigungen, Auslésungen u.a. - - - -
34 Naturalleistungen 23 0 - -
35 Aufwendungen flr Belegschaftseinrichtungen 77 0,1 - -
36 Ausbildungsvergiitungen 684 1,2 1078 1,9
37 sonstige Aufwendungen fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 270 0,5 189 04
38 sonstige Zuwendungen 119 0,2 - -

Anmerkungen S. 74
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GrofRhandel

89

Arbeitskosten je Volibeschaftigten

in Untemnehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 und mehr Nr.
DM | % DM | % DM [ % DM [ %

52 657 100 53 415 100 48 547 100 65109 100 1
42 826 81,3 43 280 81,0 39777 81,9 52 344 80.4 2
33377 63,4 33740 63,2 29 959 61,7 36 816 56,5 3
19 280 36,6 19 675 36,8 18 588 38,3 28 293 43,5 4
11 061 21,0 11573 21,7 10 427 21,5 12 954 18,9 5
2273 43 1965 3,7 2726 5,6 5797 8,9 6
1083 2,1 173 0,3 488 1,0 2611 4.0 7
- - 463 0,9 i1 0,2 2 082 32 8
660 1,3 1021 1.8 1733 3,6 656 1,0 9
530 1,0 308 0,6 404 0.8 447 0,7 10
7176 13,6 7 575 14,2 7 092 14,6 9730 14,9 11
4 315 8,2 4 327 8,1 4 265 8,8 5406 8,3 12
1464 2.8 1620 3,0 1513 3,1 2542 3,9 13
- N - - - - - - 14

1340 2.5 1625 3,0 1298 2,7 1713 2,6 15
57 0,1 3 0 16 0 69 0,1 16

8 140 15,5 8 427 15,8 7 907 16,3 11084 17,0 17
8136 15,5 8 246 154 7 573 15,6 8 584 13,2 18
3688 7,0 3742 7,0 3 465 7.1 4014 6,2 19
1293 25 1358 2,5 1245 2,6 1440 2,2 20
2614 50 2683 5,0 2 506 52 2788 4,3 21
542 1,0 453 0 357 0,7 341 0,5 22

3 0 181 0,3 334 0,7 2 501 38 23

-37 -0,1 -89 -0,2 52 0,1 961 1,5 24

- - - - 1 0 - . 25

- - - - - - . . 26

1 691 3,2 1708 3,2 863 1.8 1681 26 27

- - 127 0,2 16 Q 223 0,3 28

121 0,2 82 0,2 43 0,1 116 0,2 29

- - - - 4 0 38 0,1 28

- - - . - - . . 31

- - . - . - - . 32

- - - - . - - . 33

- - - . . - 51 0,1 34

- - 262 0,5 12 0 106 0,2 35

1226 2,3 928 1,7 633 1,3 531 0.8 36
260 0,5 282 0,5 128 0,3 383 0,6 37

85 0,2 28 01 28 0,1 232 0,4 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

G 52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen

Lfd. ;
Nr. Arbeitskostenart 10 und mehr 10 - 49
DM ] % DM | Yo
1 |Arbeitskosten insgesamt 55 338 100 50 712 100
darunter
2 Bruttoléhne und -gehélter 43 619 78,8 41 416 81,7
3 |Entgelt fir geleistete Arbeit 32933 59,5 32795 64,7
4 |Personalnebenkosten insgesamt 22 405 40,5 17 916 35,3
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 10 390 18,8 8484 18,7
davon
6 Senderzahlungen 3 891 7.0 2444 4.8
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u 4. 1760 3,2 811 1,6
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 744 13 487 1.0
9 Urlaubsgeld 1125 2,0 873 1,7
10 vermadgenswirksame Leistungen 263 05 273 0,5
11 Verglitung arbeitsfreier Tage 6 795 12,3 6177 12,2
davon
12 Urlaubsvergiitung 423 7,6 4 156 8,2
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1202 22 688 14
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalt 26 0 14 0
15 Vergitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 1274 2,3 1295 2,6
Ausfallzeiten
16 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 62 0,1 24 0
17 | Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 8 925 16,1 7 620 15,0
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 7 804 141 7435 14,7
davon
19 Rentenversicherungsbeitrage 3 641 6,6 3435 6,8
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrdge 1301 2,4 1238 24
21 Krankenversicherungsbeitrage 2517 45 2392 4,7
22 Unfallversicherungsbeitrdge 345 0,6 369 0,7
23 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung 1117 2,0 167 0,3
darunter
24 Nettozuflihrung zu den Pensiansr(icksteﬂungen?" 323 0,6 40 0.1
25 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 1 0 - -
26 Aufwendungen fir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 4 0 18 0
27 | sonstige Personainebenkosten 2794 5,0 18677 3.3
gavon
28 Entlassungsentschadigungen 330 0,6 18 Q
29 sonstige gesstzliche Aufwendungen 111 0,2 66 0,1
30 Familienunterstitzungen 33 0.1 12 0
31 Wohnungsflrsorge 20 0 - -
32 Beihilfen im Krankheitsfall 0 o o 0
33 Trennungsentschadigungen, Auslésungen u.4. 91 0.2 - -
34 Naturalleistungen 518 0,9 [ 0
35 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 166 03 2 0
36 Ausbildungsvergltungen 1092 2,0 12989 26
37 sonstige Aufwendungen fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 328 0,6 256 05
38 sonstige Zuwendungen 105 0,2 17 0

Anmerkungen S. 74
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1992 nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgltern

Arbeitskosten je Volibeschattigten "
in Unternebmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50 -99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
DM | % DM [ Y% DM | % DM ] % DM i %
58 015 100 53578 100 52107 100 57 293 100 56 638 100 1
47 696 82,2 44 108 82,3 42 050 80,7 46 710 81,5 43 540 76,9 2
36 769 63,4 34 273 64,0 32106 61,6 35790 62,5 32175 56,8 3
21246 36,6 19 305 36,0 20 001 384 21503 37,5 24 463 43,2 4
10 867 18,7 10 748 201 10432 20,0 10 988 18,2 10 464 18,5 5
3500 6,0 2697 5,0 2 988 57 3858 6,7 4 537 8,0 6
1533 2,6 1007 1,9 940 1.8 1229 21 2 309 4.1 7
440 0,8 520 1,0 722 14 1348 2,4 735 1,3 8
1238 2,1 902 1,7 1118 21 1044 1,8 1222 2,2 <]
288 0,5 269 0,5 207 0,4 237 0,4 271 0,5 10
7 426 12,8 7139 13,3 6 956 13,3 7 062 12,3 6 828 12,1 11
4 802 8,3 4 401 8,2 4198 8,1 4 451 7.8 4 164 74 12
1050 1.8 1199 2,2 1408 2,7 1161 2,0 1336 24 13
2 0 20 0 5 0 12 0 37 0,1 14
1542 2,7 1 450 27 1309 2,5 1392 2.4 1209 21 15
31 0,1 70 0,1 36 0,1 45 0,1 82 0,1 16
8473 14,6 8 1861 15,2 7 952 15,3 8736 15,2 9 544 16,9 17
8162 14,1 8 002 14,9 7 594 14,6 8214 14,3 7 818 13,8 18
3857 6,6 3706 6,8 3537 6,8 3784 6,6 3 666 6,5 19
1376 24 1324 25 1221 23 1380 2,4 1308 2,3 20
2 556 4,4 2605 4,9 2482 4,8 2633 4.6 2524 4,5 21
372 0,6 367 0,7 353 0,7 418 0,7 319 0,6 22
311 0,5 158 0,3 353 0,7 520 0,9 1725 3,0 23
34 0,1 37 0,1 46 01 218 04 500 0,9 24
5 0 - - 3 0 3 0 1 0 25
- - - - 4 0 1 0 1 0 26
1 846 3,2 1308 24 2105 4,0 1847 3,2 3555 6,3 27
166 0,3 94 0,2 721 1.4 220 0.4 414 0,7 28
113 0,2 98 0,2 121 0,2 220 04 102 0,2 29
6 0 16 0 9 0 6 0 50 0,1 30
- - 1 0 1 0 0 0 34 0,1 31
- - - - 1 0 0 0 0 0 32
12 0 16 0 1 0 49 0,1 147 0,3 33
5 0 5 0 34 0,1 86 0,2 881 1.6 34
25 0 41 0,1 28 0,1 44 01 272 0,5 35
1120 1,9 771 1,4 794 1.5 751 1,3 1163 2,1 36
353 0,6 199 0,4 254 0,5 312 0,5 369 0,7 37
44 0,1 68 0,1 142 0,3 157 0,3 122 0,2 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschéftigten im Dienstleistungsbereich

G 52.1 Einzelhandel mit Waren verschiedener

Lid. :
Nr. Arbeitskostenart 10 und mehr 10 - 49
DM | Yo DM ] %
1 |Arbeitskosten insgesamt 55 107 100 48 051 100
darunter
2 Bruttoléhne und -gehélter 42 564 772 38573 80,3
3 |Entgelt fiir geleistete Arbeit 31761 57,6 30 545 63,6
4 |Personalnebenkosten insgesamt 23 346 42,4 17 505 36,4
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 10322 18,7 9077 18,9
davon
8 Sonderzahlungen 4181 7,6 2089 43
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.a. 2034 3,7 755 1,6
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 696 1,3 200 0,4
9 Urlaubsgeld 1235 22 936 1,9
10 vermégenswirksame Leistungen 215 0,4 189 04
11 Vergiitung arbeitsfreier Tage 6623 12,0 5938 124
davon
12 Urlaubsvergiitung 4 063 7.4 4106 8,5
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1273 2,3 637 1.3
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 41 0,1 - -
15 Vergitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 1165 2,1 1192 25
Ausfallzeiten
16 Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 81 0,1 3 0
17 Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 9263 16,8 7 346 15,3
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrége zur Sozialversicherung 7780 141 7133 14,8
davon
18 Rentenversicherungsbeitrdge 3642 6,6 3280 6,8
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrige 12085 2,3 1178 25
21 Krankenversicherungsbeitrage 2508 4,6 2294 4.8
22 Unfallversicherungsbeitrdge 335 0.6 400 0,8
23 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung 1480 27 171 0,4
darunter
24 Nettozufihrung zu den Pensionsriickstellungen® 417 0,8 24 0
25 Aufwendungen fir den Vorruhestand 1 0 - -
26 Aufwendungen flr sonstige Vorsorgeeinrichtungen 3 o 43 0,1
27 | sonstige Personalnebenkosten ) 3280 6,0 2132 44
davon
28 Entlassungsentschadigungen 543 1.0 23 0
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 105 0.2 118 0.2
30 Familienunterstiitzungen 15 0 1 G
31 Wohnungstiirsorge 37 0,1 - -
32 Beihilfen im Krankheitsfall 1 0 - -
33 Trennungsentschadigungen, Ausidsungen u.a. 138 0,3 - -
34 Naturalleistungen 683 1,2 - -
35 Aufwendungen flr Belegschaftseinrichtungen 265 0.5 - -
36 Ausbildungsvergltungen 1095 2,0 1680 3,5
37 sonstige Aufwendungen fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 314 0,6 313 0,7
38 sonstige Zuwendungen 85 0,2 - -

Anmerkungen S, 74
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1892 nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBRenklassen

Art {in Verkaufsriumen)

Arbeitskosten je Volibeschaftigten”
in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
DM | % DM ] % DM ] % DM | % DM i %o
49 062 100 48 157 100 64 797 100 53672 100 55 584 100 1
40 435 82,4 38 948 80,9 48 219 76,0 43 816 81,6 42 620 76,7 2
31603 64,4 29 793 61,9 37 738 58,2 34105 63,5 31542 56,7 3
17 459 35,6 18 365 38,1 27 058 41,8 19 567 36,5 24 042 43,3 4
8 951 18,2 9 658 20,1 12 730 19,6 10 497 19,6 10 353 18,6 5
2610 53 3107 8,5 2765 4,3 3403 6,3 4 425 8,0 6
1149 2,3 1324 2.7 330 0,5 1041 1.9 2242 4,0 7
49 0,1 308 0,6 675 1,0 800 15 730 1,3 8
1198 24 1302 27 1461 2.3 1176 22 1251 2,2 g
213 0.4 173 0.4 298 05 387 07 202 0,4 10
6222 12,7 6 049 12,6 8716 13,5 6308 11,8 6 653 12,0 11
4177 8,5 3818 7.9 4 855 7.5 4 000 7.5 4 050 7,3 12
883 1.8 918 1,9 2238 35 967 1,8 1322 2,4 13
- - - - 38 0,1 10 0 47 0,1 14
1162 2,4 1312 2,7 1566 2,4 1 304 24 1141 21 15
- - - - 19 0 28 0,1 93 0,2 16
6792 13,8 7 400 154 8 949 13,8 8389 15,6 9507 17,1 17
6779 13,8 7 296 15,2 8754 13,5 8 069 15,0 7792 14,0 18
3108 6,3 3410 7.1 4033 6,2 3679 6,9 3663 6,6 19
1122 23 1148 24 1348 2,1 1340 25 1301 23 20
2230 4.5 2377 49 2875 4,4 2614 4.9 2509 4,5 21
319 0,6 360 0,7 498 0.8 4386 0,8 318 0,6 22
13 0 104 0,2 185 0,3 320 0.6 1713 3,1 23
- - - - -176 -0,3 50 0.1 493 0,9 24
- - - - - - - - 1 0 25
- - - - - - - - 1 0 26
1835 3.7 1808 3,8 6 629 10,2 1466 27 3457 6,2 27
98 0,2 175 04 4971 7.7 148 03 518 0,9 28
127 0,3 132 0,3 173 0,3 158 0,3 98 0,2 29
9 0 19 0 1 0 4 0 17 0 30
- - - - - - - - 44 0,1 31
- - - - - - - - 1 0 32
- - - - - - 12 0 163 0,3 33
- - - - - - 5 0 809 1,5 34
61 0,1 82 0,2 9 0 4 0 311 0,6 35
1210 2,5 1054 2,2 1148 1,8 860 1,6 1080 1,9 36
231 0,5 267 0,6 264 0,4 200 04 326 0,6 37
100 0,2 79 0,2 62 0,1 75 0,1 91 0,2 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

G 52.2 Facheinzelhandel mit Nahrungsmitteln,

Lfd. :
NI Arbeitskostenart 10 ond mahr
DM [ %
1 |Arbeitskosten insgesamt 48 191 100
darunter
2 Bruttoléhne und -gehélter 40 098 83,2
3 | Entgelt fir geleistete Arbeit 31 586 65,5
4 |Personalnebenkosten insgesamt 16 605 34,5
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 9 409 19,5
davon
6 Sonderzahlungen 2347 4.9
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.&. 854 1.8
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 479 1,0
9 Urlaubsgeld 816 1,7
10 vermogenswirksame Leistungen 198 0,4
11 Vergutung arbeitsfreier Tage 6 166 12,8
davon
12 Urlaubsvergltung 4 031 8,4
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 767 1,6
14 zusatzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 23 0
15 Vergltung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 1270 2,6
Ausfallzeiten
16 Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 76 0,2
17 Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 7615 15,8
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 7 321 15,2
davon
19 Rentenversicherungsbeitréage 3330 6,9
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1180 2,4
21 Krankenversicherungsbeitrédge 2319 4,8
22 Unfallversicherungsbeitréage 491 1,0
23 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 294 0,6
darunter
24 Nettozuflihrung zu den Pensionsrﬁckstellungenz) 2 0
25 Aufwendungen fiir den Vorruhestand -
26 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen - -
27 sonstige Personalnebenkosten 478 1,0
davon
28 Entlassungsentschadigungen 8 0
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 52 0,1
30 Familienunterstiitzungen 5 0
31 Wohnungsfiirsorge - -
32 Beihilfen im Krankheitsfall - -
33 Trennungsentschadigungen, Auslésungen u.a. - -
34 Naturalleistungen - -
35 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 88 0,2
36 Ausbildungsvergiitungen 219 0,5
37 sonstige Aufwendungen flir die berufliche Aus- und Weiterbildung 61 0,1
38 sonstige Zuwendungen 46 0,1

Anmerkungen S. 74



1992 nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrofenklassen

Getrinken und Tabakwaren (in Verkaufsraumen)
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Arbeitskosten je Vollbeschiftigten”

in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
10-99 100 und mehr Nr.
DM | % DM | Y%
43 872 100 50 156 100 1
36 895 84,1 41 555 82,9 2
30714 70,0 31977 63,8 3
13 158 30,0 18179 36,2 4
7 976 18,2 10 062 20,1 5
1468 3,3 2748 55 6
675 1,5 936 1,9 7
- - 698 14 8
519 1,2 951 1,9 9
273 0,6 163 0,3 10
4712 10,7 6 829 13,6 11
3125 71 4 444 8,9 12
399 0,9 935 1,9 13
72 0,2 0 0 14
1111 2,5 1342 2,7 15
4 0 109 0,2 16
6518 14,9 8115 16,2 17
6 430 14,7 7726 15,4 18
2903 6,6 3525 7,0 19
1015 2,3 1255 2,5 20
1 966 45 2 481 4,9 21
547 1,2 466 0,9 22
88 0,2 388 0,8 23
. - 3 0 24
- - - - 25
- - - - 26
461 1,1 486 1,0 27
- - 12 0 28
36 0,1 59 0,1 29
- - 8 0 30
- - - - 31
- - - - 32
- - - - 33
- - - - 34
- - 128 0,3 35
355 0,8 156 0,3 36
69 0,2 57 0,1 37
- - 66 0,1 38




g6

Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstieistungsbereich

G 52.3 Apotheken, Facheinzelhandel mit medizinischen,

Lid. Arbeitskostenart
Nr. 10 und mehr
DM ] %
1 |Arbeitskosten insgesamt 54127 100
darunter
2 Bruttoldhne und -gehélter 42 905 78,3
3 |Enigelt fiir geleistete Arbeit 32 374 59,8
4 |Personalnebenkosten insgesamt 21752 40,2
darunter
5 gesefzliche Personalnebenkosten 9 833 18,2
davon
6 Sonderzahlungen 4 468 8,3
davon
7 Cratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.4. 2074 3,8
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 1148 2,1
9 Urlaubsgeld 978 1,8
10 vermdgenswirksame Leistungen 268 0,5
11 Verglitung arbeitsfreier Tage 6 062 11,2
davon
12 Urlaubsvergitung 4104 7.6
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 729 1.3
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsforizahlung im Krankheitsfall 0 0
15 Verglitung gesetzlicher Felertage und sonstiger gesetzlicher 1218 23
Ausfallzeiten
16 Vergitung sonstiger betrieblicher ader tariflicher arbeitsfreier Tage 12 0
17 | Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 7917 14,6
davon
18 Arbsitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 7716 14,3
davon
19 Rentenversicherungsbeitrage 3654 6.8
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrdge 1276 2,4
21 Krankenversicherungsbeltrage 2475 4,6
22 Unfaliversicherungsbeitrage 311 0,6
23 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung 200 0.4
darurter
24 Nettozufhrung zu den Pensionsriickstellungen® 59 0,1
25 Aufwendungen flir den Vorruhestand 13 0
26 Aufwendungen flir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 0 0
27 | sonstige Personalnebenkosten ) 3305 6,1
davon
28 Entlassungsentschadigungen 27 0,1
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 170 0.3
30 Familienunterstitzungen 0 0
31 Wohnungsfiirsorge 0 0
32 Beihilfen im Krankheitsfatl 0 0
33 Trennungsentschadigungen, Ausldsungen u.4. 1 0
34 Naturalleistungen 327 086
35 Aufwendungen fir Belegschaftseinrichtungen 12 0
36 Ausbildungsverglitungen 1920 3,5
37 sonstige Aufwendungen fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 747 1,4
38 sonstige Zuwendungen 99 0,2

Anmerkungen S. 74



1992 nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfenkiassen

orthopéadischen und kosmetischen Artikeln (in Verkaufsriumen)
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Arbeitskosten je Volibeschéftigten

in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
10 - 99 100 - 499 500 und mehr Nr.
DM | % DM [ % DM ] %

50765 100 58 722 100 57 868 100 1
41 395 81,5 47 116 80,2 44 052 76,1 2
32478 64,0 33 884 57,7 31853 55,0 3
18 286 36,0 24 838 423 26 015 45,0 4
9023 17,8 10 607 18,1 10 815 18,7 5
3219 6,3 6744 11,5 5712 9,9 6
2040 4,0 2967 5,1 1 800 3,3 7
254 0,5 2275 39 2164 3,7 8
571 1,1 1348 2,3 1477 2,6 g
354 0,7 154 0,3 172 0,3 10
5698 11,2 6 486 11,0 6 487 11,2 11
3997 7,9 4138 7.0 4 252 7,3 12
481 0,8 1035 1,8 1012 1,7 13

- - - - ¢] 0 14
1198 2,4 1313 2,2 1223 2,1 15
23 0 - - - - 16

7 364 14,5 8 280 14,1 8629 14,9 17
7 254 14,3 8 054 13,7 8 305 14,4 18
3449 6,8 3921 6,7 3887 6,7 19
1197 2,4 1377 2,3 1367 2.4 20
2330 4,6 2415 41 2700 4.7 21
278 0,5 342 0,86 351 0,6 22
110 0,2 226 04 323 0,6 23

- - 35 0,1 151 0,3 24

- - - - 35 0,1 25

. - - - 1 0 26

2 005 3,9 3328 57 5188 9,0 27
5 0 52 0,1 55 0,1 28

91 0,2 207 0,4 276 0,5 29

- - - - 1 0 30

- - - - 1 0 31

- - 3 0 0 0 32

. . . . 2 0 33

2 0 514 0,9 753 1,3 34

1 0 14 0 28 0 35
1578 3,1 1676 29 2478 4.3 36
328 0,6 846 14 1332 2,3 37

1 0 16 0 263 05 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschéftigten im Dienstleistungsbereich

G 52.4 Sonstiger Facheinzelhandel

Lfd. .
Nr. Arbeltskostenart 10 und mehr 10 - 49
DM [ % DM [ %o
1 |Arbeitskosten insgesamt 56 118 100 52 564 100
darunter
2 Bruttoldhne und -gehélter 45 040 80,3 43 028 81,9
3 |Entgelt flr geleistete Arbeit 34 422 61,3 33999 64,7
4 |Personalnebenkosten insgesamt 21 696 38,7 18 565 35,3
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 10517 18,7 9 836 18,7
davon
6 Sonderzahlungen 3574 6.4 2 553 49
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.&. 1470 2,6 706 1,3
8 Leistungs- und gewinnabhangige Sonderzahlungen 721 1.3 625 1,2
9 Urlaubsgeld 1049 1,9 938 1,8
10 vermogenswirksame Leistungen 335 0,6 284 0,5
11 Vergitung arbeitsfreier Tage 7 044 12,6 6477 12,3
davon
12 Urlaubsvergiitung 4458 7.9 4328 8,2
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1129 2,0 748 1,4
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 9 0 16 0
15 Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 1409 2,5 1357 2,6
Ausfallzeiten
16 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 39 0,1 28 0,1
17 Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 8 684 15,5 7 879 15,0
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 7879 14,0 7676 14,6
davon
19 Rentenversicherungsbeitrdge 3 662 6,5 3554 6,8
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1319 24 1282 24
21 Krankenversicherungsbeitrdge 2 561 4,6 2479 4,7
22 Unfallversicherungsbeitrage 337 0,6 360 0,7
23 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung 798 1,4 187 0,4
darunter
24 Nettozufiihrung zu den Pensionsrﬂckstellungenz) 245 0,4 52 0,1
25 Aufwendungen fir den Vorruhestand 1 0 - -
26 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 7 0 17 0
27 sonstige Personalnebenkosten 2 393 4,3 1657 3,2
gavon
28 Entlassungsentschadigungen 102 0,2 21 0
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 100 0,2 56 0,1
30 Familienunterstiitzungen 62 0,1 16 0
31 Wohnungsfiirsorge 0 0 - -
32 Beihilfen im Krankheitsfall 0 0 0 0
33 Trennungsentschadigungen, Ausldsungen u.a. 48 0,1 - -
34 Naturalleistungen 390 0,7 8 0
35 Aufwendungen fir Belegschaftseinrichtungen 62 0,1 3 0
36 Ausbildungsverglitungen 1148 2,0 1277 24
37 sonstige Aufwendungen fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 353 0,6 252 0,5
38 sonstige Zuwendungen 127 0,2 24 0

Anmerkungen S. 74
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1992 nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

{in Verkaufsriumen)

Arbeitskosten je Volibeschaftigten"
in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
DM ] % DM | % DM | % DM | % DM ] %
60 825 100 55 168 100 50 818 100 §7 840 100 60 169 100 1
50 112 82,4 45 368 82,2 41 411 81,5 47 390 81,8 46 421 77,2 2
38 366 63,1 35 215 63,8 31 559 62,1 36 954 63,8 34 110 56,7 3
22 459 36,9 19 852 36,2 19 260 378 20986 36,2 26 059 43,3 4
11443 18,8 11108 20,1 10208 20,1 11111 19,2 10724 17.8 5
3878 6,4 2731 50 3061 8,0 3276 57 4 955 8,2 6
1690 2,8 1066 1,9 1010 2,0 1089 1,9 2533 4,2 7
563 0,8 490 0,9 695 1,4 1074 1,9 789 1,3 8
1318 2.2 858 1,6 1142 2,2 947 1,6 1130 1.9 9
306 0,5 317 0,6 214 04 156 0,3 502 0,8 10
7 868 12,9 7 421 13,5 6792 13,4 7161 12,4 7 356 12,2 11
5072 8,3 4 550 8,2 4196 8,3 4426 7.6 4 540 7.5 12
1076 1,8 1247 23 1242 24 1325 2,3 1347 2,2 13
2 0 29 0,1 - - 18 0 0 0 14
1680 2,8 1 500 27 1316 2,6 1 366 24 1428 2,4 15
37 0,1 96 0,2 39 0,1 26 0 40 0,1 16
8 971 14,7 8 469 15,4 7 984 15,7 8692 15,0 G699 16,1 17
8574 14,1 8268 15,0 7 541 14,8 8248 14,2 7 839 13,0 18
4082 6,7 3840 7,0 3509 6,9 3777 6,5 3652 6,1 19
1462 2.4 1388 25 1206 2.4 1410 2,4 1323 2,2 20
2654 4,4 2697 49 2489 4,9 2702 4,7 2 565 43 21
377 0,6 343 0,6 336 0,7 358 0.6 289 0,5 22
398 0,7 201 0,4 437 0,9 441 0.8 1858 3,1 23
39 0,1 53 0,1 81 0,2 328 0.6 554 0,9 24
6 0 - - 4 0 - - 25
- - - - 6 0 4 0 2 ¢] 26
1743 29 1331 2,4 1423 2.8 1858 32 4049 6,7 27
197 0,3 93 0,2 60 0,1 432 0,7 64 0,1 28
113 0,2 93 0,2 110 0,2 172 0,3 109 0,2 29
6 0 18 0 8 0 6 0 170 0,3 30
- - 1 0 1 0 0 0 0 0 31
. - - - 1 o] - - - - 32
9 0 22 0 - - 123 0,2 100 0,2 33
7 0 8 0 28 0.1 36 0.1 1186 2,0 34
20 0 27 0 27 0,1 79 0,1 144 0,2 35
985 1,6 811 1.5 783 1,5 489 0,9 1520 2,5 36
371 0,6 202 0,4 247 0,5 306 0,5 539 0,9 37
35 0,1 56 01 158 0,3 205 04 217 04 38




100

Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschéftigten im Dienstleistungsbereich

J Kredit- und

Lfd. )
Nr. Arbeitskostenart 10 und mehr 10 - 49
DM [ Y% DM | %
1 |Arbeitskosten insgesamt 90 660 100 91 251 100
darunter
2 Bruttolbhne und -gehélter 66 875 73,8 69725 76,4
3 |Entgelt fir geleistete Arbeit 46 238 51,0 49 610 54,4
4 [Personalnebenkosten insgesamt 44 422 48,0 41 641 45,6
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 15786 17,4 15 252 16,7
davon
6 Sonderzahlungen 9760 10,8 8 843 97
davon
7 Gratifikationen, 13. Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.a. 6517 7.2 5619 6,2
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 1298 1,4 2190 24
9 Urlaubsgeld 1071 1,2 118 0,1
10 vermogenswirksame Leistungen 875 1,0 916 1,0
11 Verglitung arbeitsfreier Tage 10 876 12,0 11271 12,4
davon
12 Urlaubsvergiitung 6378 7,0 7372 8.1
13 gesetzliche Lohn- und Gehalisfortzahlung im Krankheitsfall 1828 2,0 1420 1,6
14 zusatzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 44 0 38 0
15 Verglitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 2157 2,4 2113 2,3
Ausfallzeiten
16 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 468 0,5 328 0,4
17 | Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 18 589 20,5 17 843 19,6
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 11 610 12,8 11 535 12,6
davon
19 Rentenversicherungsbeitrdge 5571 6,1 5 820 6,4
20 Arbeitsiosenversicherungsbeitrige 1989 2,2 2011 2.2
21 Krankenversicherungsbeitrdge 3760 4,1 3374 3,7
22 Unfaliversicherungsbeitrage 290 0,3 330 0,4
23 Aufwendungen flir die betriebliche Altersversorgung € 850 76 8 181 6,8
darunter
24 Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen® 3013 33 2 154 2,4
25 Aufwendungen fir den Vorruhestand 329 0.4 4 0
26 Aufwendungen fir sonstige Vorsorgesinrichtungen 130 0.1 127 0,1
27 sonstige Personalnebenkosten ) 5196 57 3683 4,0
agavon
28 Entlassungsentschéadigungen 236 0,3 188 0,2
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 191 0,2 184 0,2
30 Familienunterstiitzungen 554 0,6 69 0,1
31 Wohnungstiirsorge 284 0,3 - -
32 Beihilfen im Krankheitsfall 236 0,3 32 0
33 Trennungsentschédigungen, Ausldsungen u 4. 52 0,1 - -
34 Naturalleistungen 129 0,1 26 0
35 Aufwendungen fir Belegschaftseinrichtungen 427 05 58 0,1
36 Ausbildungsvergiitungen 1590 1.8 1586 1,7
37 sonstige Autwendungen fir die berufliche Aus- und Weiterbildung 1169 1,3 1300 1.4
38 sonstige Zuwendungen 329 0,4 240 0,3

Anmerkungen S. 74
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1992 nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréRenklassen

Versicherungsgewerbe

Arbeitskosten je Vollbeschaftigten”
in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
DM ] % DM i % DM i % DM ] % DM [ %
85 304 100 82 382 100 84 056 100 91 825 100 94 923 100 1
65 510 76,8 61268 744 63 036 75,0 68 236 74,3 68 725 72,4 2
46 735 54,8 42 570 51,7 43 167 514 46 874 51,0 47 323 49.9 3
38 569 45,2 39813 483 40 889 48,6 44 951 49,0 47 600 50,1 4
15177 17,8 14 514 17,6 14 851 17,7 16 311 17,8 16 326 17,2 5
8 158 9,6 8835 10,7 9852 11,7 10411 11,3 10 067 10,6 6
5654 6,6 6 090 7.4 6 522 7.8 7 698 84 6459 6,8 7
1165 1,4 1089 1,3 1588 1,9 885 1,0 1305 1,4 8
430 0,5 888 1.1 825 1,0 1053 1,1 1400 1,5 9
909 1,1 767 0,9 916 1,1 776 0,8 903 1,0 10
10617 12,4 9 864 12,0 10 017 11,8 10 952 11,9 11334 11,9 11
6513 7.6 5942 7.2 6035 7.2 6 252 6,8 6 494 6,8 12
1616 1,9 1488 1,8 1703 2,0 2000 2,2 1956 2,1 13
37 0 47 0,1 80 0,1 57 0,1 37 0 14
1964 23 1954 24 1969 2,3 2115 23 2309 2.4 15
487 0,6 433 0,5 250 0,3 528 0,6 538 0,6 16
15453 18,1 15 253 18,5 15 639 18,6 18 494 20,1 20 855 22,0 17
11364 13,3 10783 13,1 10 988 13,1 11 887 13,1 11 800 12,5 18
5422 6,4 5152 6,3 5258 6,3 5777 6,3 5689 6,0 19
1926 23 1861 2,3 1885 2,2 2033 2,2 2042 221 20
3686 4.3 3540 4.3 3563 4,2 3956 43 3854 4,1 21
331 0.4 230 0.3 282 0,3 221 0,2 315 03] 22
408t 4.8 4 350 53 4 627 55 6 368 8,9 8768 82| 23
1621 1,9 1570 1,9 1738 2.1 1862 2,0 4 406 46 | 24
75 0,1 140 0,2 182 0,2 212 0,2 524 06 ] 25
8 ] 119 0,1 24 4] 139 0,2 187 0,2 26
4 341 51 5 861 71 5382 6,4 5085 55 5343 5,6 27
344 04 150 0,2 358 0,4 533 0,6 101 0,1 28
232 0,3 288 0,3 191 0,2 209 0,2 161 0,2 ] 29
301 0,4 1008 1,2 908 1,1 504 0,5 460 0,5 30
11 0 335 04 265 0,3 208 0,2 382 04 ] 31
96 0,1 269 0,3 139 0,2 239 0,3 306 03] 32
51 0,1 - - 147 0,2 134 01 g 0 33
65 0,1 71 0,1 106 0,1 167 0.2 156 0,2 34
60 0,1 121 0,1 295 0,4 348 04 653 0,7 35
1984 2,3 2037 25 1593 1,9 1380 1,5 1503 16| 36
1111 1,3 1368 1,7 1039 1,2 1098 1,2 1196 1,31 37
87 0,1 214 0,3 341 0,4 275 0,3 416 04| 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

J 65 Kredit
Lfd. .
Nr. Areitskostenart 10 und mehr 10 - 49
DM | % DM | %
1 |Arbeitskosten insgesamt 89 741 100 90 716 100
darunter
2 Bruttoldhne und -gehalter 66 192 738 69 392 76,5
3 |Enigelt fir geleistete Arbeit 46 050 51,3 49 529 54,6
4 | Personalnebenkosten insgesamt 43 691 48,7 41187 45,4
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 15 667 17,3 15 166 16,7
davon
6 Sonderzahlungen 9530 10,6 8610 9.5
davon
7 Gratifikationen, 13.Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.é. 6968 7.8 5611 6,2
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 1118 1,2 2008 2.2
9 Urlausgeld 475 8,6 56 0,1
10 vermégenswirksame Leistungen 967 1,1 936 1,0
11 Vergitung arbeitsfreier Tage 10613 11,8 11253 12,4
davon
12 Urlaubsvergitung 6398 7.1 7 382 8,1
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsforizahlung im Krankheitsfall 1726 1,9 1331 1,5
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfait 55 0,1 40 0
15 Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 2058 2,3 2110 23
Ausfallzeiten
16 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitstreier Tage 375 0,4 330 0,4
17 Aufwendungen fiir Vorsorgeeinrichtungen 17 995 20,1 17 519 19,3
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 11 583 12,9 11477 12,7
davon
19 Rentenversicherungsbeitrdge 5609 6,3 5 806 6,4
20 Arbeitsiosenversicherungsbeitrége 1998 2,2 2001 2,2
21 Krankenversicherungsbeitrége 3731 42 3 341 3,7
22 Unfallversicherungsbeitrdge 245 0,3 328 0,4
23 Aufwendungen flr die betriebliche Altersversorgung 6308 7.0 5022 6,5
darunter
24 Nettozuflihrung zu den Pensionsriickstellungen® 2774 3.1 2054 23
25 Aufwendungen fir den Vorruhestand 191 0,2 - -
26 Aufwendungen fir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 104 0,1 120 0,1
27 sonstige Personalnebenkosten 5 554 6,2 3 805 4.2
davon
28 Entlassungsentschédigungen 277 0.3 190 0,2
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 200 0,2 189 0,2
30 Familienunterstiitzungen 763 0,8 71 0,1
31 Wohnungsfiirsorge 316 04 - -
32 Beihilfen im Krankheitsfall 341 0,4 34 o
33 Trennungsentschadigungen, Ausidsungen u.a. 69 G,1 - -
34 Naturalleistungen 99 0,1 27 0
35 Aufwendungen fir Belegschaftseinrichtungen 297 0,3 38 0
36 Ausbildungsvergiitungen 1687 1.9 1661 1.8
37 sonstige Aufwendungen fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 1239 1.4 1351 1,5
38 sonstige Zuwendungen 266 0,3 243 0,3

Anmerkungen 8. 74
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1992 nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfenklassen

gewerbe
Arbeitskosten je Vollbeschaftigten”
in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
DM [ % DM i Yo DM | % DM ] % DM ] %
84 300 100 78017 100 82193 100 87 069 100 102 950 100 1
64 745 76.8 58748 74,3 61 667 75,0 65 748 755 72 387 70,3 2
46 086 54,7 41 021 51,9 42 312 51,5 45 070 51,8 50 459 49,0 3
38214 45,3 37 997 481 39 881 48,5 42 000 48,2 52 481 51,0 4
15 003 17,8 13 959 17,7 14 569 17,7 15 821 18,2 17 034 16,5 5
8180 9,7 8 5655 10,8 9511 11,6 10013 11,5 10 350 10,1 6
5763 6,8 6 081 7.7 6 387 7.8 7 928 9,1 7877 7.7 7
1229 1,5 1078 14 1702 2.1 846 1,0 658 0,8 8
249 0,3 620 0.8 500 0,6 485 05 588 0,6 9
939 1,1 779 1.0 923 1,1 773 0,9 1218 1,2 10
10 479 12,4 9172 11,6 9844 12,0 10 665 12,2 11578 11,2 11
6 457 7.7 5 636 7.1 5975 7.3 6 055 7,0 6 968 6,8 12
1577 1,9 1315 1,7 1647 2,0 1975 2,3 1910 1.9 13
39 0 35 0 67 0,1 53 0,1 67 0,1 14
1935 23 1814 2,3 1 855 2,4 2081 2,4 2 246 2,2 15
471 0,6 372 0,5 200 0,2 501 0,6 388 0,4 16
15 078 17,9 14 024 17,7 14 901 18,1 15 842 18,2 24 433 287 17
11 253 13,3 10533 13,3 10772 13,1 11 562 13,3 12729 12,4 18
5382 6,4 5 047 6,4 5182 6,3 5854 8,5 6 144 6,0 19
1807 23 1817 2,3 1839 2.2 1998 23 2217 2,2 20
3639 43 34865 4.4 3486 4,2 3725 43 4134 4,0 21
324 0.4 204 0,3 265 Q0,3 184 0,2 235 0,2 22
3816 45 3374 4.3 4102 5,0 4115 4,7 11 556 11,2 23
1483 1,8 1050 1,3 1392 1.7 908 1,0 6 346 6,2 24
73 0,1 83 0,1 143 0,2 99 0,1 419 0.4 25
9 0 117 0,1 27 0 165 0,2 147 0,1 26
4477 53 6 245 7.9 5625 6,8 5479 6,3 6130 6,0 27
346 0,4 140 0,2 336 0,4 570 07 82 0,1 28
238 0,3 297 0,4 196 0,2 203 0,2 149 0,1 29
317 0,4 1178 1,5 1043 1,3 577 0,7 870 0,8 30
8 0 405 0,5 293 04 242 0,3 547 0,5 31
104 0,1 256 0,3 157 0,2 285 0,3 707 0,7 32
- - - - 171 0,2 160 0,2 7 0 33
69 0,1 69 0,1 93 Q.1 199 0,2 77 0.1 34
43 0,1 61 0,1 201 Q0,2 313 04 607 0,6 35
2103 2.5 2233 28 1720 2.1 1452 1,7 1449 1.4 36
1162 14 1439 1,8 1 061 1.3 1161 1,3 1350 1,3 37
87 0,1 169 0,2 354 0,4 318 0,4 285 0,3 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

J 66 Versicherungs

Lfd. .
N Arbeitskostenart 70 und mehr 1049
DM I % DM [ %
1 |Arbeitskosten insgesamt 92 331 100 99 390 100
darunter
2 Bruttoiéhne und -gehélter 68 115 73,8 74788 75,2
3 |Entgelt fir geleistete Arbeit 46 582 50,5 50 840 51,2
4 |Personainebenkosten insgesamt 45750 49,5 48 550 48,8
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 16 184 17,5 16 562 16,7
davon
6 Sonderzahlungen 10178 11,0 12 397 12,5
davon
7 Gratifikationen, 13.Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.a. 5698 6,2 5738 58
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 18617 1.8 4965 5,0
9 Urlausgeld 2185 23 1085 1,1
10 vermdgenswirksame Leistungen 708 0.8 609 0,6
11 Verglitung arbeitsfreier Tage 11 355 12,3 11 551 11,6
davon
12 Urlaubsverglitung 6343 6,9 7222 7.3
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 2014 2,2 1873 1,9
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 24 0 - -
15 Vergltung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 2337 2,5 2154 2,2
Ausfallzeiten
16 Vergliitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 637 0,7 302 0,3
17 | Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 19 670 21,3 22775 22,9
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 11 657 12,6 12 427 12,5
davon
19 Rentenversicherungsbeitrage 5 500 6,0 8022 6,1
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrédge 1972 2.1 2163 2,2
21 Krankenversicherungsbeitrage 3812 41 3876 3,9
22 Unfallversicherungsbeitrdge 373 0.4 366 0,4
23 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung 7834 8.5 10 120 10,2
darunter
24 Nettozuf(hrung zu den Pensionsriicksteliungen® 3448 3.7 3673 3,7
25 Aufwendungen fir den Vorruhestand 580 0.6 670 0.7
26 Aufwendungen flr sonstige Vorsorgeeinrichtungen 178 0,2 228 0,2
27 sonstige Personalnebenkosten 4 546 4.9 1827 1,8
davon :
28 Entlassungsentschadigungen 161 0.2 152 0,2
29 sonstige gesetziiche Aufwendungen 176 0,2 107 0,1
30 Familienunterstitzungen 174 0,2 36 0
31 Wohnungsfirsorge 225 0,2 - -
32 Beihilfen im Krankheitsfall 47 01 6 0
33 Trennungsentschidigungen, Auslésungen u.4. 20 0 - -
34 Naturalleistungen 182 0,2 7 0
35 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 662 0,7 373 0,4
36 Ausbildungsvergltungen 1414 15 440 0,4
37 sonstige Aufwendungen {ir die berufliche Aus- und Weiterbildung 1041 1,1 511 0,5
38 sonstige Zuwendungen 444 0.5 194 0,2

Anmerkungen 8. 74
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1992 nach Arbeitskostenarten, Wirtschaftszweigen und UnternehmensgréBenklassen

gewerbe
Arbeitskosten je VoIIbeschéftigten”
in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern Lfd.
50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1 000 und mehr Nr.
DM [ % DM | Y% DM | % DM [ % DM [ %o
97 332 100 97 653 100 95 295 100 116 396 100 89 525 100 1
74 678 76,7 72708 74,5 71 291 74,8 81 096 69,7 66 263 74,0 2
54 511 56,0 49 600 50,8 48 322 50,7 56 196 48,3 45 215 50,5 3
42 820 440 48 052 49,2 46 973 49.3 60 200 51,7 44 310 49,5 4
17 259 17,7 17 029 17,4 16 553 17,4 18 837 16,2 15 849 17,7 5
7 892 8,1 10 103 10,3 11 908 12,5 12 467 10,7 9 877 11,0 6
4 353 4,5 6133 6,3 7 336 7,7 6 505 5,6 5505 6,1 7
393 0,4 1153 1,2 904 0,9 1081 0,9 1741 1,9 8
2 599 2,7 2108 2,2 2790 2,9 4092 3,5 1940 2,2 9
546 0,6 709 0,7 877 0,9 789 0,7 692 0,8 10
12 275 12,6 13 004 13,3 11 061 11,6 12 433 10,7 11170 12,5 11
7187 7,4 7 327 7,5 6 396 6,7 7 271 6,2 6 175 6,9 12
2089 2,1 2274 2,3 2 046 2,1 2131 1,8 1987 2,2 13
11 0 103 0,1 18 0 76 0,1 17 0 14
2314 2,4 2 591 27 2054 2,2 2288 2,0 2 351 2,6 15
675 0,7 708 0,7 547 0,6 667 0,6 640 0,7 16
19 940 20,5 20 827 21,3 20 087 21,1 32193 27,7 18 448 20,6 17
12 697 13,0 11917 12,2 12 289 12,9 14 181 12,2 11 342 12,7 18
5894 6,1 5630 5,8 5714 6,0 6410 55 5383 6,0 19
2150 2,2 2 060 2,1 2 161 2,3 2214 1,9 1925 2,2 20
4246 4.4 3879 4,0 4 026 4,2 5147 44 3665 41 21
406 0,4 348 0,4 388 0,4 411 04 369 0,4 22
7 243 7.4 8779 9,0 7792 8,2 18 012 15,5 6 893 7,7 23
3277 3,4 3931 4,0 3832 4,0 6792 58 3102 3,5 24
100 0,1 401 0,4 418 0,4 796 0,7 594 0,7 25
- - 131 0,1 6 0 - - 213 0,2 26
2713 2,8 4118 4,2 3917 41 3107 27 4814 54 27
323 0,3 191 0,2 494 0,5 344 0,3 114 0,1 28
159 0,2 246 0,3 164 0,2 238 0,2 169 0,2 29
108 0,1 248 0,3 94 0,1 126 0,1 184 0,2 30
38 0 16 0 97 0,1 31 0 271 0,3 31
4 0 330 0,3 31 0 5 0 37 0 32
657 0,7 - - 1 0 - - 10 0 33
10 0 82 0,1 182 0,2 - - 209 0,2 34
260 0,3 393 0,4 864 0,9 526 0,5 684 0,8 35
568 0,6 1147 1,2 822 0,9 1012 0,9 1 540 1,7 36
503 0,5 1049 1,1 905 1,0 770 0,7 1092 1,2 37
84 0,1 416 0,4 263 0,3 55 0 504 0,6 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungshereich

K 72 Datenverarbeitung und

Ltd. .
N Arbeitskostenart 70 und ehr 10-49
DM | % DM ] %"
1 |Arbeitskosten insgesamt 81 041 100 76 744 100
darunter
2 Bruttoldhne und -gehdlter 64 841 80,0 62725 817
3 |Entgelt fir geleistete Arbeit 48 894 60,3 49 423 64,4
4 |Personalnebenkosten insgesamt 32 147 39,7 27 321 35,6
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 14 897 18,4 14 402 18,8
davon
6 Sonderzahlungen 5265 6.5 3433 4,5
davon
7 Gratifikationen, 13.Monatsgehalt, Erfoigsbeteiligungen u.4. 2387 2,9 2 005 2,6
8 Leistungs- und gewinnabhdngige Sonderzahlungen 1911 2,4 585 0,7
9 Urlaubsgeld 618 0,8 599 0,8
10 vermbgenswirksame Leistungen 350 0.4 274 0.4
11 Vergiitung arbeitsfreier Tage 10 681 13,2 9 869 12,9
davon
12 Urlaubsvergitung 6 331 7.8 6 465 8,4
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1601 2.0 1015 1.3
14 zuséatzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 25 0 125 0,2
15 Vergliitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 2198 2,7 2076 2,7
Ausfallzeiten
16 Vergitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 526 0,6 188 0,2
17 | Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 12 901 15,9 11 663 15,2
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 10900 13,4 11 190 14,6
davon
19 Rentenversicherungsbeitrdge §282 6,5 5 367 7.0
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrdge 1858 23 1935 2,5
21 Krankenversicherungsbeitrage 3145 3,9 3493 4,6
22 Unfallversicherungsbeitrdge 615 08 396 05
23 Aufwendungen flir die betriebliche Altersversorgung 1936 2.4 461 0,6
darunter
24 Nettozufiihrung zu den Pensionsriickstellungen® 1137 1,4 -94 -0,1
25 Aufwendungen fir den Vorruhestand 1 0 - -
26 Aufwendungen fiir sonstige Vorsorgeeinrichtungen 66 0,1 12 0
27 sonstige Personalinebenkosten 3299 4,1 2357 3,1
aavon
28 Entlassungsentschadigungen 494 0,8 389 0,5
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 198 0,2 121 0,2
30 Familienunterstiitzungen 214 0,3 15 ]
31 Wohnungsflirsorge 4 0 - -
32 Beihilfen im Krankheitsfall 20 0 - -
33 Trennungsentschadigungen, Auslésungen u.é. 675 0.8 928 1,2
34 Naturalleistungen 20 0 5 0
35 Aufwendungen fur Belegschaftseinrichtungen 213 0,3 34 0
36 Ausbildungsverglitungen 237 0.3 110 0,1
37 sonstige Aufwendungen fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 987 1,2 487 0,6
38 sonstige Zuwendungen 236 03 268 0,3

Anmeramgen S. 74
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Datenbanken

107

Arbeitskosten je Vollbeschaftigten’

in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lid.
50 - 99 100 - 199 200 - 499 500 und mehr Nr.

DM ] % DM | % DM | %~ DM | %

103 312 100 97 1 100 108 786 100 60 380 100 1
83 278 80,6 83176 85,7 86 001 79,1 46 702 77,3 2
62 445 60,4 61538 63,4 63 638 58,5 35 498 58,8 3
40 867 39,6 35573 36,6 45148 41,5 24 882 41,2 4
19 636 19,0 14 841 15,3 18 545 »17,0 12 315 20,4 5

7 265 7,0 9 409 8,7 8112 7.5 2962 4.9 6
2938 2.8 1693 1,7 5147 47 1349 2,2 7
2 841 2,6 7120 7,3 1631 1.5 847 1,4 8
1252 1.2 309 0,3 728 0,7 508 0,8 9
433 0,4 287 0,3 606 0,6 258 0,4 10
13 569 13,1 12 229 12,6 14 251 13,1 8 241 13,6 11
8844 8.6 7 835 8,1 8721 8,0 4217 7,0 12
1603 1,6 1267 1.3 1875 1,8 1710 2,8 13
1 0 6 4] 36 0 1 0 14
2909 2,8 2703 2.8 3053 2.8 1550 2,6 15
213 0,2 418 0,4 466 0.4 763 1,3 16
17 913 17.3 10720 11,0 15 979 14,7 11 320 18,7 17
14 987 14,5 10 680 11,0 13304 12,2 8824 14,6 18
6 862 6,6 5454 56 6 860 6,3 4132 6,8 19
2454 2.4 1978 2,0 2 400 2,2 1419 24 20
5277 5,1 2919 3,0 3644 3,3 2363 3,9 21
394 0,4 329 0,3 401 0,4 809 1,5 22
2385 2,3 40 0 2 654 2,4 2 491 4.1 23
1251 1,2 - 157 -0,2 611 0.6 2078 3,4 24
- - 3 0 - - 25

541 0,5 - - 21 0 5 0 26
2121 2,1 3215 3,3 6 806 6,3 2358 3,9 27
134 0,1 1234 13 731 0.7 307 0,5 28
138 0,1 191 0,2 212 0,2 231 0.4 29

9 0 2 0 1087 1,0 B - 30

24 0 - - 9 0 - - 3

6 0 - - 100 0,1 0 0 32

136 0,1 - - 1042 1,0 750 1,2 33
150 0,1 - - 17 0 - - 34
145 0,1 155 0,2 463 0.4 192 0,3 35
192 0,2 634 0,7 307 0,3 148 0,2 36
835 0,8 986 1,0 2193 2,0 650 1,1 37
353 0,3 14 0 646 0,6 80 0,1 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

K73 Forschung und

Lid. ;
Nr. Arbeitskostenart 10 und mehr 10-49
DM ] % DM ] %o
1 |Arbeitskosten insgesamt 93 781 100 86 423 100
darunter
2 Bruttoléhne und -gehélter 71451 76,2 72 288 83,6
3 |Entgelt fiir geleistete Arbeit 52 992 56,5 54 743 63,3
4 |Personainebenkosten insgesamt 40788 43,5 31 681 36,7
darunter
5 gesetzliche Personainebenkosten 16 063 17,1 14 432 16,7
davon
6 Sonderzahlungen 6 543 7.0 7 019 8,1
davon
7 Gratifikationen, 13.Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.&. 5199 5,5 4 296 5,0
8 Leistungs- und gewinnabhangige Sonderzahlungen 505 0,5 1560 1,8
9 Urlausgeld 574 0.6 816 0,9
10 vermdgenswirksame Leistungen 265 0,3 347 0,4
11 Vergitung arbeitsfreier Tage 11 916 12,7 10 527 12,2
davon
12 Urlaubsvergiitung 7 253 7.7 6790 7.9
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1659 1.8 1285 1,5
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 9 0 - .
15 Vergiitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher 2408 2,6 2220 2,6
Ausfalizeiten
16 Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 587 0.6 232 0,3
17 Aufwendungen fir Vorsorgeeinrichtungen 18428 19,7 11 899 18,8
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 11 899 12,7 10773 12,5
davon
19 Rentenversicherungsbeitrage 5515 5,9 5 384 6,2
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 2079 2.2 1921 2,2
21 Krankenversicherungsbeitrdge 3954 4.2 3051 3,5
22 Unfallversicherungsbeitrdge 350 0,4 418 05
23 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung 6493 6,9 1125 13
darunter
24 Nettozuflhrung zu den Pensionsriickstellungend) 2068 22 98 0,1
25 Autwendungen fiir den Vorruhestand 92 0,1 - -
26 Aufwendungen flir sonstige Vorsorgesinrichtungen 36 ¢ - -
27 | sonstige Personalnebenkosten 3802 4,2 2237 2,6
davon -
28 Entlassungsentschédigungen 206 0,2 96 01
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 97 0.1 154 0,2
30 Familienunterstiitzungen 550 0,6 15 0
31 Wohnungsfiirsorge 65 0,1 - -
32 Beihilfen im Krankheitsfall 277 0,3 31 0
33 Trennungsentschidigungen, Ausldsungen u.a. 403 04 1386 1,6
34 Naturalleistungen 48 0,1 89 0,1
35 Aufwendungen fir Belegschaftseinrichtungen 626 07 - -
36 Ausbildungsvergitungen 508 05 18 0
37 sonstige Aufwendungen flr die berufliche Aus- und Weiterbildung 908 1,0 232 0,3
38 sonstige Zuwendungen 213 0.2 219 0,3

Anmerkungen S. 74
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Entwicklung

109

Arbeitskosten je Vollbeschaftigten

in Unternehmen mit ... bis... Arbsitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lfd.
50 - 99 100 - 199 200 - 999 1 000 und mehr Nr.
DM ] Y% DM | % DM | Y% DM | %

74 500 100 100 862 100 100 452 100 92 848 100 1
61 666 82,8 80 500 79,8 74 728 74,4 70 494 75,9 2
47 929 64,3 60 845 60,3 54 593 54.3 52 260 56,3 3
26 571 35,7 40 017 39,7 45 860 45,7 40 588 43,7 4
14 063 18,9 18 067 17,9 16 678 16,6 15918 17,1 5
4074 5,5 6719 6,7 7 981 7.9 6323 6,8 6
3222 4.3 5544 5,5 5979 6,0 5116 55 7
25 0 365 04 267 0,3 544 0,6 8
432 0,6 227 0,2 1227 1,2 472 0,5 g
336 0,5 582 0,6 508 0,5 191 0,2 10
9662 13,0 12 936 12,8 12152 12,1 11911 12,8 11
6 259 8,4 7 970 7.9 7 553 7.5 7191 7,7 12
1149 1,5 1852 1,8 1407 1.4 1720 1,9 13
51 0,1 0 0 41 Q0 3 0 14
1897 25 2710 27 2609 2,6 2371 2,6 15
307 0.4 403 0,4 543 0,5 627 0,7 16
11023 14,8 18 494 18,3 21 4489 214 18 261 19,7 17
10 836 14,8 13422 13,3 12 524 12,5 11742 12,6 18
5549 7.4 6 554 8,5 5676 57 5416 58 19
1699 2,3 2 265 2,2 2218 22 2057 2.2 20
3055 4.1 4114 4,1 4170 4,2 3956 4,3 21
532 0,7 489 0,5 460 0,5 313 0,3 22
175 0,2 4 830 48 8 875 8,8 6 507 7,0 23

- 3282 -4.3 3630 3,6 4928 4,9 1643 1.8 24
- - - - 273 0,3 69 o1 25

13 0 242 0,2 100 0,1 12 0 26
1811 24 1868 1,9 4226 4,2 4083 4.4 27
357 05 493 0,5 373 0,4 1653 0.2 28
181 0,2 83 0,1 138 0,1 86 01 29
431 0,6 6 0 11 0 708 0,8 30

- - 5 0 - - 86 0.1 31

26 0 - - 121 0,1 341 0,4 32

41 01 2 0 - - 490 0,5 33

47 0,1 143 01 117 0,1 27 0 34

203 03 277 0,3 977 1,0 615 0,7 35
296 04 5 0 83 0,1 643 07 36

77 0,1 388 04 2 168 2,2 751 0,8 37

151 0,2 466 0,5 239 0,2 183 0,2 38
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Noch: 2.1 Arbeitskosten je Vollbeschiftigten im Dienstleistungsbereich

K 74 Erbringung von Dienstleistungen

Lfd. :
Nr. Arbeftskostenart 70 und mehr 10-49
DM | Yo DM [ Yo
1 |Arbeitskosten insgesamt 68 307 100 65715 100
darunter
2 Bruttoldhne und -gehélter 52985 77,6 53 006 80,7
3 |Entgelt fiir geleistete Arbeit 39736 58,2 41167 62,6
4  |Personalnebenkosten insgesamt 28 570 41,8 24 548 374
darunter
5 gesetzliche Personalnebenkosten 12674 18,6 12 304 18,7
davon
6 Sonderzahlungen 5085 7.4 3701 5,6
davon
7 Gratifikationen, 13.Monatsgehalt, Erfolgsbeteiligungen u.&. 1951 2,9 2213 3,4
8 Leistungs- und gewinnabhéngige Sonderzahlungen 2078 3,0 382 0,6
9 Urlaubsgeld 851 1,2 842 1,3
10 vermbgenswirksame Leistungen 205 0,3 264 04
11 Vergiitung arbeitsfreier Tage 8164 12,0 8137 12,4
davon
12 Urlaubsvergiitung 5063 7.4 5313 8,1
13 gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortizahlung im Krankheitsfall 1231 1.8 914 1,4
14 zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 16 0 16 0
15 Vergitung gesetzlicher Feiertage und sonstiger gesetzlicher
Ausfalizeiten 1711 25 1773 2,7
16 Vergitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeltsfreier Tage 137 0,2 12t 0,2
17 Aufwendungen flr Vorsorgeeinrichtungen 12 868 18,8 10 406 15,8
davon
18 Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Sozialversicherung 9636 14,1 9534 14,5
davon
19 Rentenversicherungsbeitriage 4423 6,5 4 467 6,8
20 Arbeitslosenversicherungsbeitrage 1550 23 1564 24
21 Krankenversicherungsbeitrige 3076 4.5 3057 4,7
22 Unfallversicherungsbeitrdge 587 0,9 447 0.7
23 Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung 3184 4,7 852 13
darunter
24 Nettozufilhrung zu den Pensionsriickstellungen® 1911 2.8 119 0,2
25 Aufwendungen fiir den Vorruhestand 25 0 -
26 Autwendungen flr sonstige Vorsorgeeinrichtungen 48 0,1 20 0
27 sonstige Personalnebenkosten 2453 3,6 2303 3,5
aavon
28 Entlassungsentschadigungen 237 0,3 169 0,3
29 sonstige gesetzliche Aufwendungen 95 0.1 82 01
30 Familienunterstitzungen 26 0 21 0
31 Wohnungstirsorge 0 0 - -
32 Beihilfen im Krankheitsfall 23 0 0 0
33 Trennungsentschadigungen, Auslésungen u.a. 676 1,0 152 0,2
34 Naturalleistungen 37 0,1 27 0
35 Aufwendungen fiir Belegschaftseinrichtungen 102 0.2 48 0,1
36 Ausbildungsverglitungen 484 07 1311 2.0
37 sonstige Aufwendungen flir die berufliche Aus- und Weiterbildung 405 0.6 348 05
38 sonstige Zuwendungen 366 0,5 144 0,2

Anmerkungen S. 74
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iiberwiegend fiir Unternehmen
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Arbeitskosten je Vollbeschaftigten”

in Unternehmen mit ... bis... Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Lid.
50 -99 100 - 199 200 - 499 500 - 999 1000 und mehr Nr,
DM | % DM ] % DM i % DM ! % DM ] %
78 463 100 70614 100 70 124 100 a0 318 100 50 969 100 1
62 891 80,2 52 544 74,4 55 448 79,1 67 015 74,2 38173 74,9 2
45 912 58,5 37 925 53,7 41879 59,7 48 148 53,3 29728 58,3 3
32 551 415 32689 463 28 245 40,3 42170 46,7 21 241 41,7 4
14 508 18,5 12 531 17,7 13760 19,6 15 331 17,0 9720 19,1 5
8 207 10,5 7 026 9,9 4 531 6,5 7 901 8,7 2336 4,6 [
2 470 3,1 1328 1,9 2048 29 2 540 28 1507 3,0 7
4790 6.1 5100 7.2 838 1,2 3590 4,0 313 0,6 8
773 1,0 463 0,7 1397 2,0 1503 1,7 373 0,7 9
173 0,2 135 0,2 249 0,4 268 0,3 142 0,3 10
8772 11,2 7 594 10,8 9038 12,9 10 967 12,1 6109 12,0 11
5552 7.1 4762 6,7 5387 7.7 6 596 7.3 3723 7.3 12
1116 1,4 1045 1,5 1835 2,3 1806 2,0 1141 2,2 13
32 4} 3 (0] 29 0 8 0 3 4] 14
1856 2.4 1642 2,3 1878 2.7 2267 25 1177 23
215 0,3 142 02 109 0,2 289 0,3 62 0,1 16
13782 17,6 14 112 20,0 12 2569 17,5 20 387 22,6 11 264 22,1 17
11439 14,6 9722 13,8 10153 14,5 11143 12,3 7321 14,4 18
5 241 6,7 4543 64 4 6899 6,7 5184 5,8 3112 6,1 19
1927 2,5 1564 2.2 1638 2,3 1860 2,1 1053 2,1 20
3694 4,7 3028 43 3152 45 3551 39 2459 4.8 21
577 0,7 586 0.8 664 0,9 538 0,86 697 14 22
2088 2,7 4 387 6,2 2 051 2.9 9231 10,2 3943 7.7 23
1118 1,4 3486 4,9 586 0,8 5920 6,6 2 664 5,2 24
9 0 1 0 75 0,1 44 0 21 0 25
254 0,3 3 0 55 0,1 13 0 - - 26
1790 2,3 3857 5,6 2418 34 2916 3.2 1532 3,0 27
212 0,3 217 0,3 239 0,3 658 0,7 155 0,3 28
96 0,1 122 0,2 94 0,1 115 0.1 80 0,2 29
41 0,1 35 0 5 0 g5 0,1 3 0 30
1 ¢] - - - - 2 0 - - 31
11 0 2 0 3 0 81 01 72 01 32
284 0,4 1678 2,4 1345 1,9 50 0,1 208 0,4 33
53 0,1 55 0,1 72 0,1 1 0 1 0 34
99 0,1 36 0,1 81 0,1 542 0,6 49 0,1 35
560 0,7 372 0,5 86 0,1 402 0,4 42 0,1 36
246 03 961 14 239 0,3 601 0,7 168 0.3 37
188 0,2 479 0,7 253 0.4 368 0,4 753 1,5 38
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2.2 Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde im Dienstleistungsbereich
1992 nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrofenklassen

DM
Arbeitskosten je geleistete Arbeitsstunde
Wz in Unternehmen mit ... bis ... Arbeitnehmer/-innen "
9 Wirtschaftszweig 10 10 50 100 200 500 1000
3 und - - - - - und
mehr 49 99 199 499 999 mehr
G, J,K Dienstleistungsbereich insgesamt 41,28 36,58 43,71 41,68 43,19 45,05 41,08
G 51.2-51.7 | GroRhandel 41,98 38,97 41,35 41,40 44,10 43,59 45,82
G51.2 GroBhandel mit landwirtschaftlichen 35,31 3241 34,40 35,66 3554 < 3875~
Grundstoffe und lebenden Tieren
G513 GrofB3handel mit Nahrungsmitteln, 33,87 30,92 37.11 36,53 32,10 37,35 34,38
Getranke und Tabakwaren
G514 Grof3handel mit Gebrauchs- und 41,91 38,80 41,08 42,12 4396 <€ 44 58—>
Verbrauchsgiitern
G515 GroBhande! mit Rohstoffen, Halbwaren, 43,74 40,90 42,44 4167 47 84 55,08 4596
Altmaterial und Reststoffen
G516 Grof3handel mit Maschinen, 48,71 4483 47,19 43,36 5247 —— g172—>
Ausriistungen und Zubehdr
G517 sonstiger GroBhandel 33,74 33,46 32,02 31,30 2720 < 3966
G52 Einzelhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen und ohne
Tankstellen); Reparatur von
Gebrauchsgiitern 33,24 20,22 34,98 31,68 3,7 kAL 34,46
G 52.1 Einzelhandel mit Waren verschiedener
Art (in Verkaufsrdumen) 33,02 27,81 29,75 28,18 38,12 30,58 33,53
Gbs22 Facheinzelhandel mit Nahrungsmitteln,
Getranken und Tabakwaren
(in Verkaufsraumen) 28,02 <« 23,54 >« 30,34 g
G 52.3 Apotheken, Facheinzelhandel mit
medizinischen, orthopéadischen
und kosmetischen Artikeln
{in Verkaufsrdumen) 31,58 <« 28,94 >« 35,04 >» 34,74 -
G524 sonstiger Facheinzelhandel
(in Verkaufsraumen) 33,92 30,46 36,32 32,74 31,65 34,98 37,65
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 54,61 52,60 50,42 50,00 50,37 55,13 57,71
J 65 Kreditgewerbe : 53,57 52,09 49,59 47,91 48,82 52,20 62,05
J 66 Versicherungsgewerbe 56,56 60,91 60,99 59,53 60,35 70,43 54,74
K72 Datenverarbeitung und Datenbanken 48,41 45,85 60,58 52,43 64,85 <€ 37,11 >
K73 Forschung und Entwicklung 53,92 51,58 45,92 57,70 <€ 59,11 > 53,01
K74 Erbringung von Dienstleistungen
uberwiegend fir Unternehmen 39,79 38,06 45,58 40,92 40,84 53,97 29,74

1) ohne Auszubildende; Teilzeitbeschaftigte wurden im Verhaltnis 1 : 0,6 in Vollbeschéftigte umgerechnst.
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2.3 Unternehmen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Arbeitszeiten im Dienstleistungsbereich
1992 nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgrofienklassen

Unternehmen Arbeitnehmer/-innen Geleistete
mit ... bis ... Unternehmen Vollbeschaftiate? Teilzeit- Auszu- Arbeitsstunden je
Arbeitnehmer(inne)n” g beschaftigte? bildende Vollbeschattigten”
G, J, K Dienstleistungsbereich insgesamt
10 und mehr 13 481 739 991 254 702 60 088 1683
10 - 49 10782 134 969 39 046 14 495 1735
50 - 99 1190 68 3398 14 457 5259 1703
100 - 199 756 86 800 16 336 5344 1710
200 - 499 469 111182 29339 5785 1681
500 - 999 170 78 299 31670 5232 1681
1 000 und mehr 114 260 405 123 856 23 970 1647
G 51.2-51.7 GroB8handel
10 und mehr 4 371 212 328 27 817 11357 1688
10 - 49 3421 58 817 8 741 3573 1744
50 - 99 454 28 791 3303 1508 1714
100 - 199 293 36 916 4520 1906 1718
200 - 499 152 38 027 5615 1736 1683
500 - 999 34 18 897 3030 728 1701
1 000 und mehr 17 30882 2 607 1 906 1590
G 51.2 GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen und lebenden Tieren
10 und mehr 252 8 356 1269 615 1778
10 - 49 227 2955 644 234 1875
50 - 99 12 768 72 41 1799
100 - 199 6 595 118 20 1776
200 - 499 4 996 253 41 1691
500 und mehr 3 3042 186 279 1701
G 51.3 GroBhandel mit Nahrungsmitteln, Getranken und Tabakwaren
10 und mehr 867 28 800 5014 880 1733
10 - 48 546 2618 1203 106 1753
50 - 99 64 4 352 539 146 1726
100 - 199 27 3088 492 46 1677
200 - 499 19 3980 1120 133 1767
500 - 989 6 3354 321 125 1 865
1 000 und mehr 4 4 508 1338 325 1616
G 51.4 GroBhandel mit Gebrauchs- und Verbrauchsglitern
10 und mehr 1112 53 205 10 361 2422 1685
10 - 48 830 13952 2 859 848 1711
50 - 99 129 7 647 1157 343 1698
100 - 199 94 11207 2383 455 1701
200 - 499 43 10 384 1794 484 1661
500 und mehr 15 10015 2 169 291 1647

1) ohne Auszubildende; Teilzeitbeschaftigte wurden im Verhaltnis 1: 0,6 in Vollbeschéftigte umgerechnet. - 2) ohne Auszubildende
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Noch: 2.3 Unternehmen, sowie Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, Arbeitszeiten im Dienstleistungsbereich
1992 nach Wirtschaftszweigen und UnternehmensgriBenklassen

Unternehmen Arbeitnehmer/-innen Geleistete
mit ... bis ... Unternehmen Vollbeschaftiate? Teilzelt- Auszu- Arbeitsstunden je
Arbeitnehmer{inne)n" olfbeschatlig beschaftigte™ hildende Vollbeschaftigten”
G 51.5 GroBhandel mit Rohstoffen, Halbwaren, Altmaterial und Reststoffen
10 und mehr 1373 75 188 6 157 4 897 1684
10 - 49 1025 19 338 2 591 1440 1729
50 - 99 197 12 67¢ 1038 711 1740
100 - 199 99 13 065 730 921 1734
200 - 499 41 10442 893 448 1682
500 - 999 2090 108 134 1710
1 000 und mehr 7 17 573 798 1244 1553
51.6 GroBhandel mit Maschinen, Ausristungen und Zubehdr
10 und mehr 895 38 500 2897 2059 1703
10 ~ 49 752 12 218 1318 880 1772
50 - 99 45 2940 384 225 1615
100 - 199 59 8072 689 391 1731
200 - 499 33 10 043 296 491 1640
500 und mehr 6 5227 211 71 1662
51.7 sonstiger Grof3handel
10 und mehr 72 8180 2118 483 1696
10 - 49 41 735 127 65 1664
50 - 99 7 404 115 42 1644
100 - 199 7 889 110 73 1708
200 - 499 11 2181 1259 139 1785
500 und mehr 3971 508 1684 1642
G 52 Einzelhandel {(ochne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgiitern
10 und mehr 4581 217 980 141 131 26 010 1665
10 - 49 4113 36 805 18 513 5481 1736
50 - 99 184 8 751 3734 977 1659
100 - 199 104 9617 4773 851 1691
200 - 499 81 17 586 8763 1399 1 640
500 - 999 66 24 042 16 515 2168 1680
1 000 und mehr 32 121179 87 832 15134 1643
G 52.1  Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (in Verkaufsrdumen)
10 und mehr 780 108772 77 378 13734 1 669
10 - 49 678 4919 3418 913 1728
50 - 99 30 1363 1016 181 1649
100 - 199 20 1455 936 177 1709
200 - 499 12 1 966 1783 254 1700
500 - 999 19 6 800 6229 713 1755
1 000 und mehr 20 92 268 63 996 11 485 1658
G 52.2 Facheinzethandel mit Nahrungsmitteln, Getrdnken und Tabakwaren (in Verkaufsraumen)
10 und mehr 148 4 067 2762 119 1720
10 - 99 131 1363 903 69 1864
100 und mehr 16 2704 1859 50 1653

Anmerkungen S. 113
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Noch: 2.3 Unternehmen, sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Arbeitszeiten im Dienstleistungsbereich
1992 nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfienkiassen

Unternehmen

mit ... bis ...

Arbeitnehmer(innejn”’

Unternehmen

Arbeitnehmer/-innen

Vollbeschaftigte?

Teilzeit-
beschéftigte”

Auszu-
bildende

Geleistete
Arbeitsstunden je
Vollbeschttigten”’

G 52.3 Apotheken, Facheinzelhandel mit medizinischen, orthopéadischen und kosmetischen Artikeln (in Verkaufsrumen)

10 und mehr

10 - 99
100 - 499

500 und mehr

10 und mehr
10 - 49
50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

10 und mehyr
10 - 49
50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

10 und mehr
10 - 49
50 - 99
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

10 und mehr
10 - 49
50 - @9
100 - 199
200 - 499
500 - 999

1 000 und mehr

10 und mehr

10 - 49
50 - 99
100 - 199
200 - 499

500 und mehr

Anmerkungen S. 113

419
412
3
4

G524

3028
2724
138
70
57
29

11

727
260
191
109
92
39
36

635
240
176
91
80
32
17

92
20
15
19
12

7
19

5262
2766

512
1984

88 108
26 610
6731
6 890
11982
8 0944
26 851

152 614
6814
12742
12 046
24 089
22 856
73 168

2852
1664
201
986

sonstiger Facheinzelhande!l (in Verkaufsrdumen)

53 386
12 448
2413
3089
5867
5815
23753

J  Kredit- und Versicherungsgewerbe

21025
1275
2105
2 366
3376
3787
8117

J 65 Kreditgewerbe

97 027

6 394
11738
10482
20598
18 020
28796

16 207
1203
1968
2145
3052
3224
4615

J 66 Versicherungsgewerbe

55 587
420
1004
2464
3491
3836
44 371

4818
71
138
221
324
563
3502

K 72 Datenverarbeitung und Datenbanken

205
133
35
19
15
4

20187
2604
2189
2456
3880
9048

1148
470
61
113
238
267

1141
511
102
528

10 247
3 861
624
642
927
563
3630

14 876
814
1792
1717
2289
1965
6209

10 591
803
1761
1540
2114
1762
2611

4 285
12

31
177
175
203
3687

386
31
40

126
83

105

1714
1754
1676
1665

1655
1726
1 675
1685
1606
1656
1598

1660
1735
1692
1648
1669
1665
1645

1675
1741
1700
1649
1684
1668
1659

1632
1633
1585
1640
1579
1653
1635

1674
1638
1705
1853
1677
1627
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Noch: 2.3 Unternehmen, sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Arbeitszeiten im Dienstleistungsbereich
1992 nach Wirtschaftszweigen und Unternehmensgréfenklassen

Untemehmen Arbeitnehmer/-innen Geleistete
mit ... bis ... Unternehmen sorion2) Teilzeit- Auszu- Arbeitsstunden je
Arbeitnehmer(inne)n’’ Vollbeschafigle™ | oo cnafrigte™ bildende Vollbeschaftigten”’

K 73 Forschung und Entwicklung

10 und mehr 33 11 591 1338 477 1739

10 - 49 15 240 51 0 1678

50 - 99 5 277 32 4 1621

100 - 199 5 620 56 0 1746

200 - 999 5 1585 313 i2 1699

1 000 und mehr 3 8 869 887 460 1752

K 74 Erbringung von Dienstleistungen {berwiegend fiir Unternehmen

10 und mehr 3564 125 290 62 243 6 982 1717

10 - 49 2840 29 689 8 996 4 596 1727

50 - 99 321 15 589 5222 938 1722

100 - 199 226 24 245 4508 744 1726

200 - 499 126 26 760 11302 267 1717

500 - 999 27 10 680 7974 326 1674

1 000 und mehr 24 18 428 24 242 110 1714

Anmerkungen S. 113
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*} Hiltsmarkmals nach § 10 BS1aiG, die der technischen Durchfihrung der Erhebung dienen.

R e S N L T ST e R —_—

Landesamt Erhebung

3 ki

R Bl

tiber die Arbeitskosten 1992

fiir Datenverarbeitung und Statistik 433/6
Nordrhein-Westfalen Originalexemplar
Aktenzeichen: 433.6316 bitte einsenden bis zum l’ ]
LDS NRW = Postfach 10 11 05 » 4000 Disseldorf 1 Bel Mehrbetrisbsunternehmen Name und An-
schrift des Betriebes, auf den sich die Angaben
Name und Anschiift des Unternehmens in diesem Erhebungsvordruck beziehen sollen:
")
Falls obige Anschrift fehlerhaft ist, bitte berichtigen
ihe Bearbeiter 7) Unger Bearbeiter
Herr Schafer r
thre {Vorwahi-Nr.} Telefon-Nr. *} Unsare {Vorwahl-Nr.) Telefon-Nr. ord
. rdnungsnummer
(0211) 94 49 - 54 87 bitte bei Riickfragén angeben

Signierleiste (Bitte nicht austilien)
1 ]12-3 4-7 8-10 I
1 005 | o011
;:;. &:gc: Ordnungsnummer des Land Wirischaftszwelg des ngl:;s_ Schicht- | Zanhl der v':‘:;l_
art inghmen| Untemehmens | Belriebes Belrieb | yntemehmens |  Betriebes untem, | Mummer | Betriebe fand

Rechtsgrundlagen: Verordnung (EWG) des Rates zur Durchilthrung siner Arbeitskostenerhebung im produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungssektor, in Ver-
bindung mit dem Gesetz Uber die Statistik filr Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz - BStatG) vom 22. 1. 1987 (BGBI. | 8. 462), zuletzt gedindert durch Art. 2 des Ge-
setzes vom 17. 12. 19390 (BGBI. ) S. 2837) sowie der Verordnung lber die zustandige Behdrde fir Bundesstatistiken von 11, 2. 1980 (GV. NW 8. 99).

Vorschriften des Gesetzes zum Schutz personenbezegener Daten (Datenschutzgesetz Nordrhein-Waestfalen - DSG NW) vom 15, 3. 1988 {(GV. NW 5. 160) stehen der
Durchiiihrung der Erhebung nicht entgegen; vgl. § 4 DSG NW.

Erlduterungen fiir das Ausfiiiten des Erhebungsvordrucks siehe Beibiatt 433/6.

Informationen zu Zweck, Art und Umfang, Rechtsgrundiagen, Auskunftspflicht, Geheimhaltung und Hilfsmerkmalen sind auf einem Extrablatt {Information
nach § 17 BStatG) dargestelit.

Wichtiger Hinwels: Besteht thr Unternehmen aus mehreren Betrieben, so ist fir jeden einzeinen Betrieb ein gesonderter Erhebungsvordruck auszufiilen, Reichen die
Ihrien libersandten Erhebungsvordrucke nicht aus, bitten wir, die zusétzlich benétigten Exempiare beim Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-West-
falen anzufordern, Falls nicht Thr Unternehmen seibst, sondern aine Zweigniederiassung angeschrieben wurde, senden Sie bitte den nicht ausgefiiliten Erhebungs-
vordruck mit Angabe der Hauptniederiassung zuriick.

I.  Allgemeine Angaben

1. Beschreibung der Tatigkeit des Unternehmens/Betriebes {bei Mehrbetriebsunternehmen)
Bei Ausiibung verschiedenartiger Tétigkeiten bitte diejenige angeben, mit der die Uberwiegende Anzahl der Arbeitnehmer beschaftigt ist.

2. Bezeichnung des angewendeten Tarifvertrages
Bei Anwendung mehrerer Tarifvertrige bitte denjenigen angeben, nach dem die meisten Arbeitnehmer bezahit werden. Wenden Sie einen be-
stimmiten Tarifvertrag zwar nicht unmittelbar an, richten aber lhre Bezahlung im wesentlichen danach aus, bitten wir, diesen mit dem Vermerk
"In Anfehnung an Tarifvertrag...” sinzutragen. Sonst bifte "Freie Vereinbarung® vermerken.

3. Geschiftsjahr
Die Angaben sollen sich auf das Jahr 1992 beziehen. Stimmen Geschéfisjahr und Kalenderjahr nicht berein, so tragen Sie bitte die Angaben
fur das Geschaftsjahr ein, das in der Zeit vom 1. April 1992 bis 31. Mérz 1993 endet.

Die Angaben in diesem Erhebungsvordruck beziehen sich auf das Geschéftsjahr vom 19____ bis 19

Bei Kurzarbeit;

Geben Sie bitte die Summe der durch Kurzarbeit ausgefailenen Arbeitsstunden an ohne die Arbeiter Angestellte
auf Personen mit Kurzarbeit "Null" entfallenden Stunden (siehe Abschnitt 11.). Diese An- ;
gaben sind im "Antrag auf Gewdhrung von Kurzarbgitergeld und Zuschissen zur Kranken- | g2 101

und Rentenversicherung-Abrechnungsliste” enthalten.

Bei Streik und Aussperrung:

Arbeiter Angestelite

Geben Sie bitte die Summe der durch Streik und Aussperrung ausgefaiienen Arbsitsstunden
an (sorgfaltige Schitzung genugt). 013 102

Besondere Umstinde mit erheblichem Einfluf auf die Arbeitskosten
Um Rickfragen zu vermeiden, méchten wir Sie bitten, besondere Umsténde, die die Arbeitskosten insgesamt oder einzelne Aufwendungsar-
ten erheblich beeinfluBt haben, hier anzugeben:



Il. Arbeiter und Angestelite - jeweiis am letzten Tag des Monats - flir das Geschéftsjahr 1992 @

ohne von der Sozialversicherungspficht wegen geringfigig entlohnter oder kurzfristiger Beschiftigung befreite Personen sowie Heimarbeiter,
gesetzliche Vertreter juristischer Personen, z.B. Vorstandsmitglieder der AG oder eG und Geschaftsfinrer der GmbH, in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhalinis stehende Beamte sowie ausschlieBlich auf Provisionsbasis oder aufgrund von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
tatige Personen sowie Personen mit Kurzarbeit Null”. Personen im Vorruhestand sind keine Arbeitnehimer.

Monat

Arbeiter {

Angestelite

]

beschaftigte beschditigte l Auszubildende

Vollzeit- ®
beschaftigte

beschéftigte

D Kaufmannisch
und technisch
Auszubildende

Teilzeit-

®

Januar J

i

Volizeit: @ Teilzeit- @ Gawerblich@i
|
i

Februar

Mérz

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Juni

Von den fir Juni angegebenen Arbeitnehmern waren weiblich

014 015 103

1041

Signierleiste (bitte nicht ausfillen)

Summe

|

Jahres- L 1 1»
durchschnitt 016 017, 018 105/

106
A

107

fll. Arbeitskosten im Geschaftsjahr 1992 ohne Aufwendungen fiir die unter 11, ausgeschlossenen Arbeitnehmergruppen 3

A. Ldhne und Gehélter
Geben Sie bitte in Zeile 1 die gesamte Lohn- und Gehaltssumme, in den Zeilen 2 bis 12 einige ihrer Bestandteile an; die in den Zeilen 2 bis 12 ein-
getragenen Werte miissen also auch in der Lohn- und Gehaltssumme nachgewiesen sein. Sollten einzelne der in den Zeilen 2 bis 12 angegebenen
Betrage nicht in der Thnen vorliegenden Lohn- und Gehaltssumme enthalten sein, bitten wir, in Zeile 1 die um diese Werte erhdhte Lohn- und
Gehaltssumme einzutragen.
Aufwendungen (in vollen DM) fiir
Zeile Art der Aufwendungen . 9 ) fa
Arbeiter Angestelite
1 | Léhne und Gehdlter insgesamt (Lohn- und Gehaltssumme) @ 019% 108
Léhne und Gehélter ausgewdnhiter Arbeitnehmergruppen
2 | Ausbildungsvergitungen einschiieBlich Sonderzahlungen an Auszubildende (2) | 020 109 i
3 | Léhne und Gehélter des firmeneigenen Ausbildungspersonals @ 021 110 ‘
4 Léhne und Gehélter der im betrieblichen Gesundheitsdienst, in der Unfaliverhlitung 022 111 |
und in sonstigen Belegschaftseinrichtungen beschaftigten Arbeitnehmer ® J
Weitere Bestandteile der Lohn- und Gehaltssumme (jeweils ohne Zahlungen an Auszubildende)
5 | Zusétzliches Urlaubsgeid (D) 023 112
6 | Leistungen des Arbeitgebers zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer ® 024 113
7 | Sonstige im voraus fest vereinbarte Sonderzahiungen wie 13. Monatsgehalt u.a. @) | 025 114 L
8 Von den personlichen Leistungen oder dem Untemehmenserfolg u. & abhéngige 026 115 i
Sonderzahlungen wie Erfolgsbeteiligungen, Pramien fir Verbesserungsvorschiage (8)
1
9%)| Urlaubsvergatung, -abgeltung einschl. Schwerbehindertenurlaub (7) 027 | 116
10%) Gesetzliche Lohn- und Gehaltsfortzahiung bis zur 6. Krankheitswoche 028 117
114} Vergiitung der gesetziichen Feiertage und sonstiger gesetzlicher Ausfalitage G | 029 118
2% Vergltung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage @ 630 | 119

*} Wird die VergUtung der Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage usw. im Rechnungswesen nicht dargesteift, so kann statt dessen unter VIL. die

Anzahl der Tage angegeben werden.



B. Personalaufwendungen, die nicht oder nicht aligemein in den Ldhnen und Gehaltern enthaiten sind
Beachten Sie bitte: Einzelne in diesem Abschnitt erfragte Aufwendungen (z. B. Zusétzliche Lohn- und Gehaltsfortizahlung im Krankheitsfall
kénnen ganz oder teilweise in den Lohnen und Gehaltern {Zeile 1) enthalten sein. Bei diesen Aufwendungsarten muB zusatzlich nach dem bereits
in Zeile 1 enthaltenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand ohne Doppelzihlungen nachweisen zu kdnnen.

Zeile

Art der Aufwendungen

Aufwendungen ?n vollen DM} fiir

Arbeiter Angestellte
Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Sozlalversicherung
Die Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Renten-, Kranken- und Arbeitsiosenversicherung fir Auszubildende bitte nur in Zeile 16 eintragen.
13| Arbeitgeberpfiichtbeitrage zur Rentenversicherung @9 031 120 (
14| Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Arbeitslosenversicherung @3 032 121
15 | Arbeitgeberpfiichibeitrage an gesetzl. und nach § 257 SGB V private Krankenkassen (4] 03a 122
16 Arbeitgeberpflichtbeitrége zur Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung 034 123
fir Auszubildende
17 | Beitrage zur Berufsgenossenschaft ohne Umlage fiir das Konkursaustaligeld 48} 03s 124
18 | Umiage fr das Konkursausfaligeld @9 038 125
Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung und sonstige Vorsorgeeinrichtungen
Bitte beachten Sie hier besonders : Chne Aufwendungen fUr Vorstandsmitglieder, Geschéftsfihrer und Beamte
_1_5: Rente?%?plunge\r}v?‘tffgrund betruebhcherRuhegeidzusagen *) 037 126
20| — Davon in den Lohnen und Gehéftern (Zeile 1) enthalten 038 127
21| Pensionsricksteliungen nach § 6a EStG zu Beginn des Geschéftsjahres 039 128
22 | Pensionsrickstellungen nach § 6a EStG am Ende des Geschéftsjahres 040 128
23| Zuwendungen an Pensionskassen*) 0D 041 130
24|~ Davon in den Lhnen und Gehaitern (Zeite 1) enthalten 042 131
25 | Zuwendungen an Unterstitzungskassen ) 043 132
26 | Beitrage fir Direktversicherungen (ginschi, Gehaltsumwandlungsversicherungen) ) 49| 044 133
;;w — Davon in den L::‘ihn;;;md Gehdttern (Zeile 1) enthaten 045 134
28 | Aufwendungen fUr den Vorruhestand (ohne Rckstellungen) @ 046 135
29 | Sonstige Aufwendungen fir die Alterssicherung, Beitrage an den P8VaG @ |oa7 136
30| — Davon in den Lohnen und Gendten (Zeile 1) enthatten 048 137
31| Zusatzliche Beitrage an Einrichtungen zur Unterstitzung im Krankheitsfall O 049 138
(32| — Davon in den Lotnen und Gendttern (zeile 1) enthaten | os0 139
a3 Zusatzliche Beitrdge an Einrichtungen zur Unterstitzung der Arbeitnehmer 051 140
bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit

34| — Davon in den Lohnen und Gendem (Zeile 1) enthatten 052 141

053 142
36 | — Davon in den LohnenAund Gehittern (Zeile 1) enthalten 054 143

Unterstitzungsaufwendungen und sonstige Personatnebenkosten

Hier bitte keine Leistungen von Vorsorgeeinrichtungen eintragen, die durch die oben angegebenen Beitrdge und Zuwendungen finanziert werden.
a7 Zusétzliche Lohn-/Gehaltsfortzahiung im Krankheitsfall, Zuschlisse zum 055 124
Krankengeld
_3; — Davon in den Lohnen und Gehditern (Zeile 1) enthalten 056 145
39 | Beihilfen zu den Kosten fir Arztleistungen, Kuren, Zahnersatz u. 8. 057 146
40| — Davon in den Lohnen und Gehditorn (Zefle 1) enthaten | oss 1a7
41| Betriebliches ader tarifiiches Kurzarbeitergeld @ 059 148
;; .:.Davon in den Léhnen m;vd Gehélt'é}n (Zeile 1) enthalten 060 149
43 Familisnunterstitzungen (Verheirateten-, Kinderzuschlage, Zuwendungen 061 150
bei Heirat, Geburt, Tod u. a., nicht jedoch das gesetzliche Kindergeld) @5
;: — Da;;;% in den Lohnen undGehaf!ern(Ze:fe?) enthalten 062 151
45 063 152
46| — Davon in den Lonnen und Gehattem (Zeite 1) enthalten 064 159

*} Besteht flir Arbeiter/Angestelite eine Altersversorgung in dieser Form, ohne daB im Geschéftsjahr hierflr Aufwendungen getatigt wurden, isti

der zutreffenden Zeile eine ,1" sinzutragen.



Zeile Art der Aufwendungen z::;::!dungen in vollen A?‘le?::m
471 Naturalleistungen (ohne Kantmenzuschusse) @ 065 154
48| ~ Davon in den Lohnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalt‘en 066 155
49; Entschadigungen und Abfindungen bei Beendigung des Arbeitsverhfinisses @ 067 156
50| —Davon in den Léh;en und Gehaitern (Zeile 1) enthalten 08s 157
51| Sach- und Fremdkosten fir berufliche Aus- und Weiterbildung, Lehrgange @9 069 158
52 Kantmenkosten Essensgutscheme und Essensmarken @ 070 159
53] — Davon in den Léhnen und Geha/tem (Ze;fe 1) emhalten “ 071 166G

Sach- und Fremdkosten flir Einrichtungen des betrieblichen Gesundheitsdienstes
54| und sonstige Belegschattssinrichtungen (chne Kantinen) 072 161
551 Aufwendungen bei auswartlger Beschaftlgung @ 073 162
56| — Davon m;en Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) eni;‘?a:‘ten o . 074 163
57| Anwerbungskosten (Ein- und Vorstellungskosten) @ 075 164

Sonstige gesetziiche Aufwendungen {z.B. Ausgleichsabgabe nach dem Schwer-
58| pehindertengesetz, Wmterbauumlage ZuschuB zum Mutterschaftsgeld) 076 168
59| - Davon in den Lohnen und Gehaitem (Ze//e 1) entbaften 077 166

Sonstige Zuwendungen (Bitte Aufwendungen, die 5% der Léhne und Gehétter
80} upersteigen auf Sene1 unten e'lautern) 078 167
61! — Davon in den Lohnen und Gehiéftern (Ze:le 1) enfhai:‘en - 079 168
IV. Aus éffentlichen Mitteln erstatiete Aufwendungen im Geschéitsjahr 1992

_ . Erstattete Aufwendungen (in vollen DM) fiir
62| a0 ifortichen Mitain erstatet (45, Engliederungsbaitor) @ o | Arbeiter ] Angestofhe
080 | 169

V. Bezahite und effektiv geleistete Stunden der Arbeitnehmer ohne Auszubildende im Geschéftsjahr 1992

Art der Stunden Vollzeitbeschittigte Teilzeitbeschifligte
63| Bezahlte Stunden der Arbeiter 081 082
Effektiv geleistete Stunden der Arbeiter (Angabe in Zeile 63 abzlglich
841 pezahiter arbeitsfreier Stunden fir Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage usw.) | 983 084
65| Bezahlte Stunden der Angestellten @ 170 171
Effektiv geleistete Stunden der Angesteliten {Angabe in Zeile 65 abzlglich
68| pezahiter arbeitsireier Stunden fur Urlaub, Krankheit, geseteliche Feiertage usw.) 172 173
V1. Angaben zum Personal von Zeitarbeitsfirmen im Geschéftsjahr 1992
67| Zahlungen an Zeitarbeiisfirmen fr die Uberlassung von Personal (in vollen DM) 089
68| Bezahlte Stunden des Zeitarbeitspersonals 080
Vil. Bezahite arbeitsfreie Tage der voil- und teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer

ohne Auszubildende im Geschéftsjahr 1992

Diese Angaben sind nur erforderlich, wenn die Vergltung arbeitsfreier Tage (siehe Il A, Zeilen 9-12) nicht angegeben wird.

Art der bezahlten arbeitsireien Tage

Bezahite arbeitsfreie Tage der

Arbeiter Angesteliiten
69| Bezahlte Urlaubstage 085 174
70| Bezahlte Krankheitstage 086 175
71| Bezahlte gesetziiche Feiertage und sonstige gesetzliche Ausfalitage 087 176
72| Sonstige bezahite betriebliche oder tarifliche arbeitsfreie Tage 088 177




Landesamt T i itskosten 1
fiir Datenverarbeitung und Statistik Erhebung Uber die Arbeit 992 433/7
Nordrhein-Westfalen
Aktenzeichen: 433.6316
ihr Bearbeiter ®}

L.DS NRW « Postfach 10 11 05 » 4000 Dosseldorf 1

Ihre (Vorwah!-Nr.) Telefon-Nr. *}

Unser Baarbaitar
Herr Schafer
Unsare (Vorwshi-Nr.) Telsfon-Nr,

(02 11) 94 49 - 54 87

*} Hilfsmerkmale nach § 10 BStatG, die der technischen
Durchfiihrung dieser Erhebung dienen.

Falls obige Anschrift fehlerhalft ist, bitte berichtigen

Ricksendetermin: Dieses Exemplar
© bitte ainsenden bis zum

Ordnungsnummer,
bitte bel Rickiragen angeben

Signierleiste (Bitte nicht ausfiillen)
1 2-3 47 810
2 005
98;:- Llf:t?a? Ordnungsnummer des Land ) Wirtschaftszweig des Schicht- .
art {nehmen| Untemehmens | Untemehmansteiles Untemehmanslelll - yntemehmens | Untemehmenstailes | nummer /77

Rechtsgrundlagen: Verordnung (EWG) des Rates zur Durchfiihrung einer Arbeitskostenerhebung im produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungssektor, in Ver-
bindung mit dem Gesetz Ober die Statistik fir Bundeszwsecke (Bundesstatislikgeselz - BStatG) vom 22. 1, 1987 (BGBI. | S. 462}, zuletzt gesindert durch Art. 2 des Ge-
setzes vom 17. 12. 1990 (BGBI. | S. 2837) sowie der Verordnung {bar die zustdndige Behérde fir Bundesstatistiken vorm 11, 2. 1980 (GV. NW S, 98).

Vorschriften des Gesetzes zum Schulz personenbezogener Daten {Datenschutzgesetz Nordrhain-Westfalen - DSG NW) vom 15. 3. 1888 (GV. NW S. 160) stehen der
Durchfilhrung der Erhebung nich! entgegen; vgl. § 4 DSG Nw.

Ertduterungen fir das Austilien des Erhebungsvordrucks sishe Beiblatt 4337,

Informationen zu Zweck, Art und Umfang, Rechtsgrundlagen, Auskunftspflicht, Geheimhaitung und Hilfsmerkmalen sind auf einem Extrablatt (information
nach § 17 BStatG) dargestalit.

Beachten Sle bitte: Wegen des unterschiedlichen Arbeitskostenniveaus in den beiden Tellen Deutschlands fordert das Statistische Amt der Europaischen Gemelnschal-
ten den getrennten Nachweis der Ergebnisse fiir das frihere Bundesgebiet und das Gebiet der shematigen DDR. Hierzu bitten wir Sie, fiir die in den alten sowie die in
den neuen Lndem (hierbei bitte Berlin-Ost wie ein neues Land behandein) beschéftigten Arbeitnehmer gesonderte Erhsbungsvordrucke auszufilien und

-~ soweit Ihr Unternehmenssitz in den alten Landem liegt, im Erhebungsvordruck fir thre Beschaftigten in den neuen Landem das neue Land mit thren meisten Be-
schiftigten anzugeben:

—  soweit Ihr Untemehmenssitz in den neuen Lindem liegt, im Erhebungsvordruck fir thre Beschéttigten in den alten Landem das alte Land mit thren meisten Be-
schaftigten anzugeben:

Aeichen die thrien (barsandten Erhebungsvordrucke nicht aus, bitten wir, die zusétziich bendtigten Exemplare beim Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik Nord-
rhein-Westtalen anzufordern. Fails nicht Thr Untemehmen seibst, sondem eine Zweigniedertassung angeschrieben wurde, senden Sie bitte den nicht ausgef(ilten Erhe-
bungsvordruck mit Angabe der Haupiniederdassung zuriick.

i. Allgemeine Angaben

1. Beschreibung der Titigkeit des Unternehmens/Unternehmensteiles
Bei Auslibung verschiedenartiger Tatigkeiten bitte diejenige angeben, mit der die Gberwiegende Anzahl der Arbeitnshmer beschéftigt ist.

2. Bezeichnung des angewendeten Tarifvertrages
Bei Anwendung mehrerer Tarifvertrage bitte denjenigen angeben, nach dem die meisten Arbeitnehmer bezahlt werden. Wenden Sie einen be-
stimmten Tarifvertrag zwar nicht unmitteibar an, richten aber Ihre Bezahlung im wesentlichen danach aus, bitten wir, diesen mit dem Vermerk
"In Anlehnung an Tarifverirag..." einzutragen. Sonst bitte "Fraie Versinbarung® vermerken.

3. Geschiftsjahr
Die Angaben sollen sich auf das Jahr 1992 beziehen. Stimmen Geschéftsjahr und Kalenderjahr nicht iberein, so tragen Sie bitte die Angaben
fur das Geschéftsjahr ein, das in der Zeit vom 1. April 1982 bis 31. Mérz 1993 endet.

Die Angaben in diesem Erhebungsvordruck beziehen sich auf das Geschaftsjahr vom 19 bis 19

Bei Kurzarbeit: Geben Sie bitte die Summe der durch Kurzarbeit ausgefallenen Arbeitsstunden an ohne die auf Per-
sonen mit Kurzarbeit "Null" entfailenden Stunden (siehe Abschnitt If.). Diese Angaben sind im "Antrag auf Gewah- | 012
rung von Kurzareitergeld und Zuschiissen zur Kranken- und Rentenversicherung-Abrachnungsliste” enthalten.

Bei Streik und Aussperrung: Geben Sie bitte die Summe der durch Streik und Aussperrung ausgefalienen Arbeits-

stunden an (sorgliltige Schitzung genigt). 013

Besondere Umstinde mit erheblichem Einflul auf die Arbeitskosten
Um Ruckfragen zu vermeiden, machten wir Sie bitten, besondere Umsténde, die die Arbeitskosten insgesamt oder einzelne Aufwendungsar-
ten erheblich besinfluBt haben, hier anzugeben:

M 02.93KET



il. Arbeitnehmer - jeweils am letzten Tag des Monats - fiir das Geschéaftsjahr 1992 (@

ohne von der Sozialversicherungspflicht wegen geringfiigig entlohnter oder kurzfristiger Beschéftigung befreite Personen sowie Heimarbeiter,
gesetzliche Vertreter juristischer Personen, z. B. Vorstandsmitglieder der AG oder G und Geschaftstihrer der GmbH, in einem o&ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaitnis stehende Beamie sowie ausschiieBlich auf Provisionsbasis oder aufgrund von Arbeitsbeschaffungsmatnahmen
tétige Personen sowie Personen mit Kurzarbeit ,Null”. Personen im Vorruhestand sind keine Arbeitnehmer,

Monat Volizeitbeschéftigte @ Teilzeitbeschattigte (D) Auszubildende @

Januar

Februar

Mérz

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Von den fur Juni angegebenen Arbeitnehmern waren weiblich
Juni :

0141 Ems

Signierieiste (bitte nicht austiillen)

Summe

Jahres- !
durchschnitt 018 017 J 018 |

ill. Arbeitskosten im Geschéftsjahr 1992 ohne Aufwendungen fiir die unter Il. ausgeschiossenen Arbeitnehmergruppen

A. Ldhne und Gehalter
Geben Sie bitte in Zeile 1 die gesamte Lohn- und Gehaltssumme, in den Zeilen 2 bis 12 einige ihrer Bestandieile an; die in den Zellen 2 bis 12 ein-
getragenen Werte missen also auch in der Lohn- und Gehaltssumme nachgewiesen sein. Sollten ainzeine der in dent Zeilen 2 bis 12 angegebenen
Betrage nicht in der lhnen vorliegenden Lohn- und Gehaltssumme enthalten sein, bitten wir, in Zefle 1 die um diese Werte erhdhte Lohn- und
Gehaltssumime sinzutragen.

Zeie Art der Aufwendungen Aufwendungen (in volien [ﬁM)

1 | Lohne und Gehilter insgesamt (Lohn- und Gehaltssumme) @) 019

Lohne und Gehilter ausgewihlter Arbeitnehmergruppen

2 | Ausbildungsvergitungen einschiieBlich Sonderzahlungen an Auszubildende (@) | 020

3 | Lohne und Gehalter des firmeneigenen Ausbildungspersonals (8 021

4 Lohne und Gehalter der im betrieblichen Gesundheitsdienst, in der Unfallverhiitung

und in sonstigen Belegschaftseinrichtungen beschaftigten Arbeitnehmer (8) 022

Weltere Bestandtelle der Lohn- und Gehaltssumme (jeweils chne 2ahlungen an Auszubildende)

& | Zusatzliches Urlaubsgeld (D 023

6 | Leistungen des Arbeitgebers zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 024

7 | Sonstige im voraus fest vereinbarte Sonderzahlungen wie 13. Monatsgehalt u.&. 025

8 Von den persdnlichen Leistungen oder dem Untemehmenserfolg u. &. abhangige

Sonderzahlungen wie Erfolgsbeteiligungen, Pramien fr Verbesserungsvorschiage 026

9*)] Urlaubsvergitung, -abgeltung einschl. Schwerbehindertenuriaub (1) 027

10*

~—

Gesetzliche Lohn- und Gehaitsfortzahlung bis zur 6. Krankheitswoche G 028

t1*

~

Verglitung der gesetzlichen Feiertage und sonstiger gesetzlicher Ausfalitage @D [o29

12*

Vergiitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage @@ 030

*) Wird die Vergltung der Urlaubs-, Krankheits- und Feiertage usw. im Rechnungswesen nicht dargestelit, so kann statt dessen unter VII. die
Anzahl der Tage angegeben werden.



B. Personataufwendungen, die nicht oder nicht allgemein in den Léhnen und Gehiltern enthaiten sind
Beachten Sie bitte: Einzeine in diesem Abschnitt erfragte Aufwendungen (z. B. Zusatzliche Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall)
kénnen ganz oder teilweise in den Lohnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten sein. Bei diesen Aufwendungsarten muB zusatzlich nach dem bereits
in Zeile 1 enthaitenen Betrag gefragt werden, um den Personalaufwand chne Doppelzahlungen nachweisen zu kénnen.

Zeile Art der Aufwendungen Aufwendungen (in volien DM)

Arbeitgeberpflichtbeltrdge zur Sozialversicherung
Die Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung fir Auszubildende bitte nur in Zeile 16 eintragen.

13 | Arbeitgeberpfiichtbeitrage zur Rentenversicherung @ 031

(5]

14 | Arbeitgeberpflichtbeitrdge zur Arbeitslosenversicherung 032

15 | Arbeitgeberpflichtbeitrge an gesetzl. und nach § 257 SGB V private Krankenkassen @ 033

Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung

16| 5r Auszubildende

034

17 | Beitrage zur Berufsgenossenschaft ohne Umlage flir das Konkursausfallgsld 035

18 | Umlage fiir das Konkursaustallgeld @ 036

Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung und sonstige Vorsorgeeinrichtungen
Bitte beachten Sie hier besonders: Ohne Aufwendungen flir Vorstandsmitglieder, Geschéftsfiihrer und Beamte

19 | Rentenzahlungen aufgrund betrieblicher Ruhegeldzusagen *) 037
20| — Davon in den Léhnen und Gehaéitern (Zeife 1) e&hairen 038
21| Pensionsrickstellungen nach § 6a EStG zu Beginn des Geschéftsjahres 039
22 | Pensionsriickstellungen nach § 6a EStG am Ende des Geschaéftsjahres 040
23| Zuwendungen an Pensionskassen*) @@ 041
24 | — Davon in den Léhnen und E;huéfrem (Zeile 1) enthalten 042 |
25 | Zuwendungen an Unterstitzungskassen *) @ 043

26 | Beitrége fUr Direktversicherungen (einschl. Gehattsumwandiungsversicherungen) *) 044

27| — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zeile 1) enthalten 045

28 | Aufwendungen fiir den Vorruhestand (ohne Rickstellungen) @ 046

26 | Sonstige Aufwendungen fiir die Alterssicherung, Beitrage an den PSVaG @ |o4a7

30| — Davon in den Léhnen und Gehdltern (Zeile 1) enthalten 048
31 im Krankheitsfall @ | 049
;é— — Davon in den Léhnen und Gehéltern (Zefle 1) enthaiten 050
33 Zusétzliche Beitrage an Einrichtungen zur Untersttzung der Arbeitnehmer 051
bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit
347 — Davo;;v;'n den‘zg;;';}.ren un& Gehiltern (Zeile 1) enthatten 052
35 | Sonstige Aufwendungen fur Vorsorgeeinrichtungen @ 053
36| — Davon in den Lohnen und Gehdttem (Zefle 1) enthalten 04
Unterstiitzungsaufwendungen und sonstige Personalnebenkosten
Hier bitte keine Leistungen von Vorsorgeeinrichtungen eintragen, die durch die oben angegebenen Beitrdge und Zuwendungen finanziert werden.
a7 Zusétziiche Lohn-/Gehaltsfortzahlung im Krankheitstall, Zuschisse zum 085
Krankengeld
38| — Davon in den Lohnen und Gehditern (Zeile 1) enthaten 0s6
38 | Beihilfen zu den Kosten fur Arztleistungen, Kuren, Zahnersatz u. 4. 057
40| — Davon in den Lohnen und Gehatern (Zeile 1) enthaten |ose
41 | Betriebliches oder tarifliches Kurzarbeitergeld @ 059
42|~ Davon in den Lohnen und Gehatern (Zeile 1) enthaten | 060
43 Familienunterstiitzungen (Verheirateten-, Kinderzuschlage, Zuwendungen 061
bei Heirat, Geburt, Tod u.a., nicht jedoch das gesetzliche Kindergeld) @9
44| — Davon in den Lohnen und Gehattern (Zeite 1) enthatten |62
45 | Wohnungstursorge @8 063
46| — Davon in den Lohnen und Gehdttern (Zelle 1) entraten 064

*} Besteht fir Arbeitnehmer eine Altersversorgung in dieser Form, ohne daB im Geschéftsjahr hierfir Aufwendungen getétigt wurden, ist in
der zutreffenden Zeile eine 1" einzutragen.



Zeile Art der Aufwendungen Aufwendungen {in vollen DM)
47| Naturalleistungen (ohne Kantinenzuschusse) @ 065 -
48| — Davon in den Léhnen und Gehdéitern (Zeile 1) enfhalten 066
49| Entschadigungen und Abfindungen bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses @ | 067
50| — Davon in den Lohnen und Gehdtern (Zeile 1) enthaten | oe8
51 Sach- und Fremdkosten fiir berufiche Aus- und Weiterbildung, Lehrgange 8 069
52| Kantinenkosten, Essensgutscheine und Essensmarken @ 070
53 - .’IS;von in den Lohnen und -é;;?aftem V{Eé?ie 1) enthaifen oril
Sach- und Fremdkosten fir Einrichtungen des betrieblichen Gesundheitsdienstes
541 und sonstige Belegschaftseinrichtungen {chne Kantinen) o072
55 Aufwendungen bei auswartiger Beschaftigung @ 073
56| - Davon in den Lohne;;;d Gehdltern (Zeile 1) enthalten 074
57| Anwerbungskosten (Ein- und Vorstellungskosten) ® 075
Sonstige gesetzliche Aufwendungen (z.B. Ausgleichsabgabe nach dem Schwer-
58 behsndertengesetg]ZuschuB 20m Mutterschaftsgeld) 078
58| — Davon in den Léhnen und Gel;;é;m (Zeile 1 ,v}“;r'ywt;;/ten 077
Sonstige Zuwendungen (Bitte Aufwendungen, die 5% der Ldhne und Gehélter
60 Gbersteigen, auf Seite 1 unten erldutern) 078
61| — Davon in den Léhnen und é;;!“raztem (Zelle 1 } entha.:‘ten ............... 079
IV. Aus offentlichen Mitteln erstattete Aufwendungen im Geschéfisjahr 1992
Von den angegebenen Aufwendungen (Zeilen 1-61) wurden dem Arbeitgeber Erstattete Aufwendungen (in vollen DM)
62| aus sffentichen Mittein erstattet {z.B. Eingliederungsbsihilfen) o

V. Bezahlte und effektiv geleistete Stunden der Arbeitnehmer ohne Auszubildende im Geschéftsjahr 1992

Art der Stunden Vollzeitbeschiftigte Teilzeitbeschiftigte
63| Bezahlte Stunden der Arbeitnehmer & 081 082
Effektiv geleistete Stunden der Arbeitnehmer (Angabe in Zeile 63 abziglich
B4} pbezahiter arbeitsfreier Stunden fir Urlaub, Krankheit, gesetzliche Feiertage usw.)} 983 034

Vi. Angaben zum Personal von Zeitarbeitsfirmen im Geschéftsjahr 1992

65

Zahiungen an Zeftarbeitsfirmen fir die Uberlassung von Personal (in vollen DM)

089

66

Bezahite Stunden des Zeltarbeitspersonals

080

Vil. Bezahite arbeitsfreie Tage der voll- und teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer

ohne Auszubildende im Geschéftsjahr 1992

Diese Angaben sind nur erforderlich, wenn die VergGtung arbeitsfreier Tage (siehe Hi. A., Zeilen 9-12) nicht angegeben wird,

Zutreffendes Feld bitte ankreuzen!

Art der bezahiten arbeitsfreien Tage Bezahlte arbeitsfrele Tage | Nebensiehende Angabe bezieht sich auf eine

5-Tage- &-Tay
Woche Woche

67| Bezahite Urlaubstage 088

68| Bezahlte Krankheitstage 086

69| Bezahlte gesetziiche Feiertage und sonstige gesetzliche Ausfalitage 087

70| Sonstige bezahlte betriebliche oder tarifliche arbeitsfreie Tage 088

Signierteiste (bitte nicht ausfillen) 091 1 0921 {093 l ] 094




@

@ @

@

Arbeitskostenerhebung 1992
Erlauterungen

Als Arbeiter zahlen arbeiterrentenversicherungsptiichtige, als Angestellte angestelitenrentenversicherungspflichtige Personen. Anzugeben
sind diejenigen Arbeiter und Angestellten, die am letzten Tag des Monats in einem Arbeitsverhaitnis gestanden und Lohn oder Gehalt
{einschi. Lohn- und Gehalisfortzahlung im Krankheitsfall) bezogen haben (Stichtagsangabe): demnach sind beispielsweise Arbeitnehmer,
die am 15. eines Monats eingestelit worden sind, bereits fUr diesen Monat anzugeben, wahrend Arbeitnehmer, die am 15. eines Monats
aus dem Unternehmen ausgeschieden sind, nicht mehr fir diesen Monat singstragen werden dirfen.

Als Vollzeitbeschéftigte gelten Personen mit einem Arbeitsvertrag Uber die volle tarifliche bzw. betriebsibiiche Arbeitszeit, als Teilzeitbe-
schiftigte Personen mit sinem Arbeitsvertrag Uber weniger als die volle tarifliche baw. betriebsibliche Arbeitszeit.

Hierzu z&hlen auch alle anderen Arbeitnehmer, deren Tatigkeit Gberwiegend ihrer Ausbildung dient (z.B. Praktikanten, Volontdre, Umschuler
sowie Hochschulabsolventen, die ein Trainingsprogramm durchlaufen),

Ausnahmsweise werden bei den Aufwendungen fir die Alterssicherung und Unterstltzungen auch Leistungen an Rentner, Personen im
Vorruhestand und Hinterbliebene erfragt (z.B. Weihnachtsgeld fir Rentner). Aufwendungsarten, die in threm betrieblichen Rechnungswe-
sen nicht getrennt erfalt werden, bitten wir sorgfaltig zu schétzen, Werden Aufwendungsarten nur fiir Arbeiter und Angestellte insgesamt
erfallt, so sind sie nach einem geeigneten Schilssel, z.B. nach der Anzahl der Arbeiter und Angesteliten oder nach den Léhnen und
Gehaltern, aufzuteilen. Personalaufwendungen, die Sie keiner Fragebogenposition zuordnen kénnen, bitten wir, uns unter der genauen
Bezeichnung gesondert mitzuteilen.

Zur Lohn- und Gehaltssumme zéhlen: Grundlohn sowie samtliche Zuschlage; Gratifikationen, zusatzliche Monatsgehélter, Gewinnbetsili-
gungen, zusatzliches Urlaubsgeld, Provisionen, Tantiemen, Vergltungen fir Arbeitnehmererfindungen und Verbesserungsvorschlage,
sonstige Einmalzahlungen; Leistungen des Arbeitgebers zur Vermbgensbildung der Arbeitnehmer einschl. der (Netto-) Aufwendungen fir
die Ausgabe von Belegschaftsaktien; Verglitung der Urlaubstage (einschl. Entschadigungen fOr nicht gewahrten Urlaub), der Krankheitsta-
ge, gesetzlichen Feiertage und sonstiger bezahlter Austailzeiten.

Sind Arbeitnehmer nicht wahrend ihrer gesamten betrieblichen Arbeitszeit als Ausbilder beschéftigt, so sind ihre Léhne bzw. Gehalter hier
anteilig anzugeben. (st beispielsweise oin Angestellter an zwei Arbeitstagen einer Funftagewoche als Ausbilder, an den drei Qbrigen
Arbeitstagen jedoch in anderen Funktionen tatig, so sind in Zeile 3 nur 40 % seines Gehaltes einzutragen. Erweist sich dieses
Ermittlungsverfahren als undurchfUhrbar, sind die L6hne und Gehdlter der hier schwerpunktmaBig beschéftigten Arbeitnehmer anzugeben,
Die Honorare fir firmenfremdes Ausbildungspersonal gehéren in Zeile 51,

Zum Beispiel Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure, Kindergértnerinnen, Krankenpersonal sowie Personal von Betriebskantinen, Betriebs-
krankenkassen, Werksbibliotheken, Sportanlagen, betrieblichen Ferieneinrichtungen, Betriebsverkehrsdiensten (Wohnung - Arbeitsplatz)
und Betrisbsratsmitglieder, wenn sie von threr beruflichen Tatigkeit freigestellt sind. Sind Arbeitnehmer nicht ausschlieBlich in den hier
genannten Betriebseinrichtungen beschaftigt, ist entsprechend Erl&uterungspunkt 5 zu verfahiren. Aufwendungen fur betriebsfremde
Parsonen (z.B. nur an bestimmten Wochentagen auf Honorarbasis tatige Arzte) sind in Zeile 54 anzugeben.

Die Aufwendungen flr den Urlaub sind in zwei Positionen anzugeben: die normale Lohnfortzahlung fur die Urlaubstage ais Urlaubsver-
gutung usw.” in Zeile 8, zusatzlich hierzu gezahite Urlaubsgelder in Zeile 5. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird meist in der Form eines
Pauschbetrages (z.B. 500,- DM), eines Betrages je Urlaubstag (z.B. 20,- DM je Tag) oder als Prozentsatz (z.B. 50% der faufenden Vergltung
der Urlaubstage oder eines Monatsverdienstes) vereinbart.

Leistungen nach dem Vermégensbildungsgesetz, aber auch weitere Leistungen des Arbeitgebers, die auf die Vermoégensbildung in
Arbeitnehmerhand abzielen; hierzu zéhlen auch die (Netto-} Aufwendungen fir die Ausgabe von Belegschaftsaktien.

Enthait eine Zahlung sowohi fest vereinbarte als auch vom Unternehmensgewinn, -ertrag oder von der persdnlichen Leistung abhangige
Bestandteile, bitten wir, den fest vereinbarten Teil der Zahlung in Zeile 7, den anderen ,erfolgsorientierten” Teil in Zeile 8 nachzuweisen.

Lohn- und Gehaltszahlungen an Arbeitnehmer im Krankheitsfall sind in zwei Positionen anzugeben:

in Zeile 10 die gesetzlich geregelte Lohn- und Gehalisfortzahlung bis zur 6. Krankheitswoche; nicht zu berdcksichtigen sind hierbei von
kleineren Betrieben zur Finanzierung der gesetzlichen Lohn- und Gehaltsfortzahlung zu entrichtende Umlagen {z.B. an die AOK oder eine
Arbeitgebereinrichtung) und daraus geleistete Erstattungen.

In Zeile 37 sind die Lohn- und Gehaltsfortzahiungen Uber die 6. Krankheitswoche hinaus sowie die Zuschiisse zum Krankengeld
anzugeben, soweit diese Zahlungen nicht von einer Vorsorgeeinsichiung, etwa giner Unterstitzungskasse, geleistet werden.

Zu den sonstigen gesetzlichen Ausfallzeiten zahlt z.B. Zeitaufwand fir Betriebsversammiungen sowie Bildungsurlaub nach den
gesetzlichen Regelungen der einzelnen Bundeslander.

Alle - nicht als Urlaub betrachteten - tariflich/freiwillig gewahrten bezahiten arbeitsfreien Zeiten wie bezahite Tage aus besonderem Anlaf
{Heirat, Geburt, Silberne Hochzeit), an besonderen Tagen des Jahres (Heiligabend, Rosenmontag), bezahlte, tariflich vereinbarte
Freischichten (dagegen nicht durch Uberschreiten der tariflichen Wochenarbeitszeit eingearbeitete Freischichten und Brickentage),
.Zuséizliche arbeitsfreie Tage” nach dem Bundesangestelitentarif, Arztbesuche wahrend der Arbeitszeit.

Vom Arbeitgeber ubernommene Arbeitnehmerbeitrage fur die Rentenversicherung sind in Zeile 29 und fir die Arbeitslosenversicherung in
Zeile 33 einzutragen.

Zu den Pflichtbeitragen zur Krankenversicherung gehdren die Beitrdge des Arbeitgebers an die Orts- und Innungskrankenkassen,
Ersatzkassen und die Bundesknappschaft, die Beitrdge, Sach- und Fremdkosten fir die Betriebskrankenkasse {(ohne die in Zeile 4
einzutragenden Lohne und Gehélter des Kassenpersonals) sowie die Arbeitgeberbeitrdge an private Krankenkassen nach § 257 SGB V.
Vom Arbeitgeber zusatzlich Gbernommene Beitragsanteile der Arbeitnehmer sind in Zeile 31 einzutragen. An Krankenkassen abgefihrte
Umlagen zur Finanzierung der gesetziichen Lohnfortzahlung hier bitte nicht angeben!
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Sind thnen die Beitrage fur das dargestelite Geschafisjahr noch nicht bekannt, bitten wir, diesen Wert aufgrund der Angaben aus dem
Vorjahr und der sonstigen ihnen bekannten Informationen sorgfalig zu schatzen. Bitte beachten Sie hier besonders, daB Beitragsanteile
fur den Unternehimer und seine Familienangehorigen nicht anzugeben sind.

Bei der betrieblichen Ruhegeldzusage ist das Unternehmen selbst Trager der Altersversorgung und zahlt die Renten unmittelbar. Zu ihrer
Finanzierung werden im allgemeinen Rickstellungen nach § 6a ESIG gebildet. An den Pensions-Sicherungs-Verein VWaG (PSVaG) sind
Beitrage zu entrichten (soweit es sich nicht um von der Beitragspflicht befreite éffentlich-rechtiiche Arbeitgeber handelt). Die Beitrage an
den P8VaG gehdren in Zeile 29. Nicht anzugeben sind Renten aus Pensions- oder Unterstiitzungskassen und Lebensversicherungen.

Eine Pensionskasse ist eine mit einem Sondervermdgen ausgestattete, rechtlich selbstandige Einrichtung fir die betriebliche Altersversor-
gung. meist in Form eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit (VVaG). Sie unterfiegt der Versicherungsaufsicht durch die
Aufsichtsamter fur das Versicherungswesen. Die Zuwendungen sind grundsatzlich lohnsteuerpflichtig. Nicht selten leisten auch die
Arbeitnehmer Beitrdge an die Pensionskasse; die Arbeitnehmerbeitrage sind hier nicht anzufihren,

Zu den Pensionskassen zahien auch die Gberbetrieblichen Zusatzversorgungskassen des Baugewerbes, der Steine- und Erdenindustrie,
des Betonsteinhandwerks, des Backerhandwerks sowie der Brot- und Backwarenindustrie. Bitte hier nicht die gesamten Beitrdge an die
Zusalzkassen, sondern nur den flir die Altersversorgung bestimmten Anteil einsetzen. Beitrdge an die Zusatzversorgungskassen des
Sffentlichen Dienstes bitte in Zeile 29 angeben.

Eine Unterstitzungskasse ist eine mit einem Sondervermogen ausgestatiete, rechtlich selbstandige Einrichtung fir die betriebliche
Altersversorung, meist in Form eines eingetragenen Vereins (e.V.), aber auch als Geselischaft mit beschrankter Haftung (GmbH). Sie
unterliegt nicht der Versicherungsaufsicht. An den Pensions-Sicherungs-Verein VWaG (PSVaG) sind Beitrage zu entrichten {soweit es sich
nicht um von der Versicherungspflicht befreite 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber handelt). Die Beitrage an den PSVaG gehéren in Zeile 29.
Als Zuwendungen an die Unterstuizungskasse gelten auch Rentenzahlungen, die das Tragerunternehmen selbst in Vertretung der
Unterstitzungskasse geleistet hat.

Werden nicht nur Leistungen zur Altersversorgung, sondern auch fur andere Zwecke {Krankheit, Hartefalie) erbracht, so geben Sie hier nur
die Zuwendungen fir die betriebliche Altersversorgung an; Zuwendungen zur Unterstitzung im Krankheitsfail sind in Zeile 31, zur
Unterstiitzung bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit in Zelle 33 und zur Unterstiitzung in sonstigen Hartefallen in Zeile 35 nachzuwsisen.

Hier schiieBt das Unternehmen mit sinem Versicherungsunternehmen einen Kapital-, Renten-, Berufsuntahigkeits- oder Risikoversiche-
rungsvertrag zugunsten der Arbeitnehmer und/oder ihrer Hinterbliebenen ab. Die Beitrdge flir den Lebensversicherungsvertrag sind
grundsétzlich lohnsteuerpflichtig. Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VWaG sind im allgemeinen nicht zu entrichten.

Keine Direkiversicherungen sind sogenannte befreiende Lebensversicherungen sowie Lebensversicherungen, die ein Arbeitnehmer im
Rahmen des Vermdgensbildungsgesetzes abgeschlossen hat (Aufwendungen hierfir sind in Zeile 29 bzw. 6 einzutragen}.

Anzugehen sind die Lohnersatzzahlungen an Personen im Vorruhestand sowie die hierflir abzufGhrenden Arbeitgeberpflichtbeitrage zur
Sozialversicherung abzuglich der Erstattungen durch die Bundesanstalt fur Arbeit; hierflr gebildete Rickstellungen sind hier nicht
nachzuweisen.

PSVaG ist die Abklrzung flr den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG; auBerdem gehdren hierzu Beitrage an die Zusatzversorgungskassen
des &ffentlichen Dienstes, vom Arbeitgeber lUbernommene Beitrdge fir befreiende Lebensversicherungen sowie vom Arbeitgeber
Gbermommene Arbeitnehmerbeitrdge zur Rentenversicherung, Zuwendungen an Rentner, die nicht einer der in den Zeilen 19 bis 28
genannten Formen der betrieblichen Altersversorgung oder dem Vorruhestand zuzurechnen sind, z.B. Weihnachtsgeld fir Rentner,

vVom Arbeitgeber geleistete Versicherungsbeitrdge an private Krankenversicherungen (ohne die Beitrdge nach § 257 SGB V), vom
Arbeitgeber Ubernommene Arbeitnehmerbeitrige zur Krankenversicherung sowie Zuwendungen an Linterstitzungskassen, soweit sie der
zusatziichen Absicherung der Arbeitnehimer im Krankhaeitsfall dienen.

Die neben den Arbeitgeberpflichtbeitrdgen zur Arbeitslosenversicherung erbrachten Aufwendungen zur Unterstiitzung der Arbeitnehmer
bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit sind in mehreren Positionen anzugeben:

In Zeile 33 sind die Beitrage an Einrichtungen zur Unterstutzung der Arbeitnehmer bei Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit anzugeben, z.B. vom
Arbeitgaeber Ubernommene Arbeitnehmerbeitrage zur Arbeitsiosenversicherung sowie Zuwendungen an betriebliche oder (berbetriebliche
UnterstUtzungskassen, soweit sle der zusétzlichen Absicherung der Arbeitnehmer bei Arbeitsiosigkeit oder Kurzarbeit dienen.

In Zeile 41 ist das unmittetbar vom Unternehmen gezahlte tariflich oder betrieblich vereinbarte Kurzarbeitergeld einzutragen (chne
Zahlungen von Unterstitzungseinrichtungen).

In Zeile 49 sind vom Unternehmen geleistete Zahiungen bei Verlust des Arbeitsplatzes einzutragen: Entlassungsentschadigungen, gezahlte
Abfindungen (auch im Rahmen eines Sozialplanes); bei Anderungskindigungen aufgrund von Abgruppierungsschutz- oder Rationalisie-
rungsvereinbarungen gegenuber dem normalen Lohn {lir die ausgelbte Tatigkeit gewéhrte Zulagen; Beihiffen an ehemalige Mitarbeiter
wahrend der Arbeitslosigkeit; Einrichtungs- und Umzugsbeihiffen bei Umsetzungen (ohne Aufwendungen aus Unterstitzungseinrich-
ungen). :

Beitrage an sonstige Versicherungen zur Sicherung der Arbeitnehmer; Zuwendungen an Unterstiitzungskassen, soweit sie nicht der
betrieblichen Altersversorgung oder der Absicherung bei Krankheit, Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit dienen oder schwerpunkiméanig nicht
eindeutig zugeordnet werden konnen.

Als Familienunterstitzung gilt bei Unternehmen, die nach dem Bundesangestelltentarit vergiien, der Differenzbetrag zwischen dem
Ortszuschlag der Stufe 1 {Ledigenzuschlag) und dem tatsichlich gezahiten Oriszuschlag,
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Aufwendungen fir betriebseigene Wohnungen {chne Ldhne und Gehalter des hierfir eingesetzten Personals) abziiglich der von den
Arbeitnehmem entrichteten Mietzahlungen; Mietzuschuisse; verlorene Baukostenzuschilsse des Arbeitgebers; bei zinslosen oder zu
ermafigtem Zins gewahrten Darlehen: die Differenz zwischen den nach herrschendem Kapitalmarktzins zu berechnenden und den effektiv
geleisteten Zinszahlungen; bei verbilligt oder kostenlos abgegebenem Bauland : die Differenz zum marktiblichen Preis; Einrichtungs- und
Umzugsbeihilfen {ohne Leistungen fir neu eingestellie Arbeitnehmer).

Sach- und Dienstleistungen (z.B. Deputatkohle, Verpflegung, Getranke, Sachgeschenke jeder Art, Bekdstigung der Arbeitnehmer bei
Betriebsfeiern, Kosten der Betriebsausfiige). Bei kostenloser Abgabe sind die Selbstkosten, bei Abgabe unter den Selbstkosten ist die
Differenz zu den Selbstkosten anzugeben.

Hierzu zahlen insbesondere die Aufwendungen fir die der uflichen Aus- und Weiterbildung dienenden Einrichtungen und Réume
{Sachkosten fir den faufenden Betrieb und Abschreibungen), das hierflr verwendete Material, Vergiiungen fir firmenfremdes Ausbii-
dungspersonal, Stipendien fir Berufsausbildung.

Anzugeben sind Kantinenzuschisse, Abschreibungen fiir Geb&ude und Einrichtungen, Reparatur- und Unterhaltskosten sowie Aufwendun-
gen fir firmenfremdes Personal. Aufwendungen fur firmeneigenes Personal sind in Zeile 4 nachzuweisen.

AuBerdem gehéren hierher die Zuschlsse an betriebliche Freizeitgruppen, Sach- und Fremdkosten flr betriebliche Ferieneinrichtungen,
ferner auch Aufwendungen fur Arbeitskleidung, soweit es sich nicht um besondere Schutzk eidung handelt (z.B. Strahlenschutzkleidung
in Kernkraftwerken, Schutzhelme).

Zu den Autwendungen fir den betrieblichen Gesundheitsdienst zahien auch Beitrage fur (iberbetriebliche Einrichtungen und Vergatungen
fur firmenfremdes Personal, z.B. Honorare fiir freiberuflich tatige Arzte. Nicht anzugeben sind dagegen die bereits in Zeile 15 eingetragenen
Sach- und Fremdkosten fir Betriebskrankenkassen.

Zahlungen an die Arbeitnehmer bei auswartiger Beschaftigung, z.B. Ausldsungen, Trennungsentschédigungeﬁ, Verpflegungszuschusse im
Baugewerbe, Tagegelder, soweit es sich hierbei nicht um den Ersatz betriebsbedingter Aufwendungen (2.8. der Fahrtkosten) handelt. Fir
die Abgrenzung kann hilfsweise unterstellt werden, daB3 lohnsteuerfreie Aufwendungen Kostenersatz und damit keine Arbeitskosten sind.

Hierzu z&hien die Aufwendungen fGr Stellenanzeigen, Erstattung der Reisekosten fir Vorstellungsgesprache sowie Umzugskostenerstat-
tungen und Einrichtungsbeihilfen bei Einstellungen.

Zum Beispiel vom Arbeitgeber (ibernommene Lohn- und Kirchensteuer, den Arbeitnehmern erstattete KontofuhrungsgebGhren.
Hierbet handelt es sich um die sogenannten Eingliederungsbeihiifen der Bundesanstalt fiir Arbeit nach § 54 Abs. 1 Arbeitsforderungsgesetz:

.Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern zur beruflichen Eingliederung von Arbeitssuchenden, deren Unterbringung unter den Gblichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist, Darlehen oder Zuschisse gewahren. Diese Leistungen sollen in der Regel sechzig vom
Hundert des tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, des im Berufe ortsublichen Arbeitsentgelts richt Ubersteigen und
nicht langer als zwei Jahre gewéhrt werden.”

Wird in Threm Unternehmen die Zah! der bezahiten Stunden von Angesteliten nicht erfaf3t, bitten wir diese Angabe zu schatzen. Diese
Schatzung kann bei Volizeitbeschaftigten beispielsweise nach folgender Formel vorgenommen werden:

Bezahlte Stunden der Angestellien = Anzahl der Angesteliten x tariflicher Wochenarbsitszeit x 52,14 + Mehrarbeitsstunden.

Unter Mehrarbeitsstunden ist die Summe der von volizeitbeschéftigten Angestellien geleistelen Mehrarbeitsstunden zu verstehen. Richtet
sich die wochentliche Arbeitszeit im Unternehmen nicht nach Tarif, so ist statt dessen die betriebliche Wochenarbeitszeit zu verwenden,
hierbei ist zu beachten, daB bei dieser Berechnung digjenigen Stunden nicht zur betrieblichen Wochenarbeitszeit zu zahlen sind, die zwar
betriebstiblich in der Woche geleistet werden, aber spater durch Freischichten oder Briickentage usw. abgefeiert werden. Werden also in
einem Betrieb noch wochentlich 40 Stunden gearbeitet, aber drei Stunden dieser Wochenarbeitszeit durch Brickentage zu Ostern oder
Weihnachten oder sonstige Freizeit ausgeglichen, so ist die Wochenarbeitszeit mit 37 Stunden zu zéhlen.

Die Schéatzung der bezahlten Stunden von Teilzeitbeschéaftigten kann analog erfolgen: hier ist in der Formel nur die  farifliche
Wochenarbeitszeit” durch die ,arbeitsveriraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit” zu ersetzen. Zu beachten ist auBerdem, daB auch bei
dieser Angabe wegen geringflgig entlohnter oder kurziristiger Beschaftigung von der Sozialversicherungspfiicht befreite Personen - wie
auch alle sonstigen unter il. ausgeschlossenen Fersonengruppen - nicht zu berdicksichtigen sind,
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